
 

Кадры - это наше богатство 

Меняются времена, меняются люди, но неизменны человеческие чувства: 

печаль, радость, вера, надежда, любовь… Вечны сила духа и мудрость… Вечна и 

профессия учителя, преподавателя, ибо она соединила в себе это неизменное и вечное. 

Главное богатство техникума – высококвалифицированные кадры. Именно они 

обеспечивают профессиональную подготовку специалистов на уровне 

соответствующем Федеральным государственным образовательным стандартам и 

требованиям работодателей, удовлетворяющих спрос рынка труда. 

Профессионализм-это свойство людей качественно и постоянно выполнять свою 

деятельность в самых различных условиях жизни. 

Профессионализм - не только знания, но и умение применить эти знания на деле. 

Профессионалами не рождаются - в них вырастают. 

Профессионализм - это талант вкладывать душу в своё дело. 

Профессионализм - отличительная черта сотрудников нашего техникума.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чем выше профессионализм менеджера, стоящего во главе, тем более успешно 

функционирует организация, которую он возглавляет. Именно таким руководителем и 

является директор техникума Михаил Анатольевич Беспалов. Свою трудовую 

деятельность он начал в 1983 году учеником фрезеровщика на механическом участке 
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ОП-2 НПО «Орион». После прохождения военной службы - учёба в Нижегородском 

университете им. Н. И.Лобачевского, затем - работа учителем истории в Пильнинской 

средней школе. С 1991 года -  заведует отделом по делам молодёжи Пильнинского 

райисполкома,  с 1995. -  является директором Профессионального Училища, которое 

под его руководством и при его активном участии в 2003г. и было преобразовано в 

Агропромышленный  техникум.  90-е  годы - сложное, нестабильное и для всей 

страны, и для посёлка время, но училище работает, старается найти новые формы и 

методы обучения, ставит перед собой новые цели. Тогда и потребовались от Михаила 

Анатольевича присущие ему организаторский талант и целеустремлённость, умение 

формулировать задачи и умение их выполнять. 

При этом он никогда не останавливается на достигнутом, стремится  повышать 

свои профессиональные навыки. Это стремление доказывают и диплом 

Нижегородского государственного университета по специальности 

«Юриспруденция», и защита степени магистра в Нижегородском инженерно-

экономическом институте г. Княгинино по специальности «Менеджмент». 

Но ведь профессионализм - это обращённое в профессию творчество. Отражение 

этого – чистота, ухоженность, оригинальность обустройства территории техникума. 

Всё сделано затейливо и со вкусом.  

«Когда он всё успевает? – недоумевают его подчинённые, – наш директор ведь 

ещё депутат Земского собрания Пильнинского муниципального района!» Последние 

слова произносят с особой гордостью. Они-то точно знают: их директор старается для 

людей, и  у него это прекрасно  получается! 

 В работе Михаилу Анатольевичу  

помогает сплочённая команда заместителей.  

Надежда Александровна Завражнова 

была назначена заместителем директора по 

учебно-производственной работе в 2004 г. В 

этой должности ею много сделано по 

внедрению Федеральных Государственных 

образовательных стандартов. Она прекрасно 

знает сильные и слабые стороны своих подчинённых и всегда добивается решения 

Зам директора по УПР - Завражнова Н.А. 



поставленных перед собой и ими задач. Главное качество  Надежды Александровны – 

ответственность: ответственность за людей, за  учебный процесс.  

Надежда Александровна-  это опора для каждого педагога техникума. У неё 

всегда найдётся слово, которое поддержит человека в трудную минуту или слово, 

которое станет стимулом для совершенствования профессионального мастерства. 

В коллективе Надежда Александровна умело организовывает освоение 

современных педагогических технологий, грамотно планирует и контролирует 

деятельность педагогов.  

Принимала участие в работе группы по реализации Российско-Британского 

проекта в области инновационных технологий по дистанционному обучению.  

В 2012 г. она была награждена Почётной грамотой Министерства образования и 

науки РФ.  

В настоящее время Надежда Александровна находится в отпуске по уходу за 

ребенком.  

 На время её отсутствия с 2015 г. исполняет обязанности заместителя директора 

по учебно-производственной работе 

Татьяна Николаевна Арланова - 

специалист  опытный, грамотный, имеющий  

большой педагогический стаж.   

До этого она работала заместителем 

директора по общеобразовательным 

дисциплинам и заведовала филиалом 

техникума в с. Уразовка Краснооктябрьского района. Высокая квалификация и 

культура труда, творческий подход к делу позволяют ей решать образовательные и 

воспитательные задачи. Её всегда отличало стремление к постоянному 

совершенствованию своих профессиональных качеств; она  была членом творческой 

группы по реализации Российско-Британского проекта в области инновационных 

технологий по дистанционному обучению.  

Кропотливый труд, способность радоваться жизни, творческое отношение к делу 

- вот слагаемые её профессиональных успехов. 

Она успешно анализирует деятельность техникума, выявляет наиболее значимые 

проблемы и находит эффективные пути их решения.  



В 2010 г. награждена Почётной грамотой Министерства образования 

Нижегородской области. 

Элеонора Юрьевна Червякова 

работает в должности заместителя директора 

по учебно-воспитательной работе 22 года. 

Она контролирует качество учебно-

воспитательного процесса, работы 

студенческих объединений и спортивных 

секций. Благодаря ее работе,  увеличился 

охват обучающихся в сети дополнительного 

образования.  Студенты принимают активное 

участие в районных, областных, 

всероссийских мероприятиях. 

 Ей присущи такие качества как ответственность, требовательность, 

принципиальность, творческий подход при решении вопросов, организаторские 

способности, умение создать доброжелательную атмосферу в коллективе. 

 Под руководством  Элеоноры Юрьевны преподавателями используются 

различные формы воспитания. В техникуме созданы условия для реализации 

творческого потенциала участников педагогического процесса: проводятся конкурсы 

«Лучший классный руководитель», предметные и профессиональные недели, 

тематические вечера, деловые игры, литературно-музыкальные гостиные, экскурсии, 

викторины. 

 Награждена  Почетной грамотой 

Министерства образования и науки РФ. 

Валентин Александрович Земсков- 

заместитель директора по безопасности и 

хозяйственной  работе. В техникуме работает 

с 1999 г.  

Основной его задачей является 

правильное хозяйственное обеспечение и обслуживание образовательной и 

производственной деятельности техникума в соответствии с требованиями 
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обеспечения безопасности здоровья и жизни людей.  Но это сухие официальные слова. 

Трудно подсчитать число повседневных дел Валентина Александровича. 

Административно-хозяйственная часть каникул не имеет. И, несмотря на свою 

катастрофическую занятость, он всегда внимателен к людям, любую проблему решает 

быстро и чётко. Имея большой жизненный и профессиональный опыт, к сотрудникам 

и студентам относится и  требовательно, и с должным вниманием.  

Курирует работу преподавателей общеобразовательных дисциплин Светлана 

Васильевна Шибаева - преподаватель 

истории и обществознания. С 2001г. она 

исполняет должность заместителя 

директора по учебно-воспитательной 

работе, с 2002 г. является заместителем 

директора по общеобразовательным 

дисциплинам, имеет высшую 

квалификационную категорию.  

Педагог работает творчески, создаёт 

оптимальные условия для обучения, 

применяет при этом различные методики: 

наглядные, словесные; работу с картой и учебником; экскурсионные, 

исследовательские методы с использованием различных видов наглядности. Её уроки- 

пример взаимосвязи общеобразовательных  и специальных  дисциплин. 

Светлана Васильевна владеет методами организации индивидуальной и 

совместной деятельности обучающихся; использует методы, побуждающие их  

самостоятельно рассуждать. Она всегда доброжелательна со студентами, поощряет их, 

используя к каждому нужный  подход. 

В 2012 г. была награждена грамотой Федерального центра технического 

творчества учащихся за подготовку призёра Всероссийского творческого конкурса 

«Россия, вперед!» (проект «Поклонимся великим тем годам»),  в 2013 г.- Центром 

детского и юношеского туризма Нижегородской области - за II место в областном 

этапе Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ«Отечество». 

В сентябре 2013 г. Нижегородским государственным инженерно - экономическим 
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институтом ей было вручено Благодарственное письмо за активное участие в XVIII  

Международной научно-практической конференции. В 2015 г. ей объявлена 

благодарность за подготовку победителя в Международной олимпиаде по истории 

России проекта «Инфоурок». 

 Светлана Васильевна активно занимается краеведческой  и экскурсионной 

работой в техникуме. Историческое краеведение является одним из источников знаний 

студентов о родном крае, воспитания любви к нему и формирования настоящих 

патриотов своей страны. В 2013 году была награждена Общественной организацией 

ветеранов г. Дзержинска Благодарственным письмом за экскурсию, проведённую по 

памятным местам Пильнинского района. В её кабинете собраны материалы о жизни и 

быте наших предков, её экскурсии по историческим местам Пильнинского района 

надолго остаются в памяти гостей нашего края. 

 В 2014г. за многолетний труд Светлана Васильевна была награждена Почётной 

грамотой Министерства образования  и науки РФ. 

Курирует учебную и 

производственную практику 

Валентина Евгеньевна Дерябина.  

Она работает в техникуме с 2010 

г. Начинала с должности мастера 

производственного обучения. В 

настоящее время  Валентина 

Евгеньевна является преподавателем  

специальных дисциплин. Её уроки 

отличаются хорошей организацией, 

продуманностью, творческой 

атмосферой.  Владея  различными методиками  преподавания, зная возрастную 

психологию, умело применяя её в своей педагогической деятельности, Валентина 

Евгеньевна добивается высоких результатов в обучении.  Её студенты неоднократно 

занимали призовые места в различных конференциях, областных и зональных 

конкурсах: II место в областном конкурсе-олимпиаде профессионального мастерства 

по специальности «Операционная деятельность в логистике», III-место  в областном 

конкурсе исследовательских и проектных  работ «Юный исследователь». 

В.ЕДерябина во время прохождения стажировки 

мастеров производственного обучения 



Стремясь повысить свой профессиональный уровень, она прошла 

переподготовку в НИРО, регулярно проходит стажировку по тем специальностям, 

которые преподаёт. В 2012г. Валентина Евгеньевна в составе группы заняла I место в 

областном конкурсе молодежных инновационных команд «РОСТ».  

В своей работе старается следовать простой истине: «Педагог может воспитать 

либо человечишку, либо Человека с большой буквы. Для большой буквы нужна 

большая Любовь. Настоящая педагогика начинается с любви и кончается там, где 

кончается любовь». 

*** 

 Важный аспект учебной деятельности техникума - совершенствование методик 

образования. Наряду с традиционными образовательными технологиями всё шире 

используются технологии, основанные на методах научно- технического творчества и 

современных информационных средствах - электронные учебники, мультимедийные 

устройства и др., в том числе включающие обучение на основе игровых моделей и  

учебных дискуссий. Расширяется использование в учебных целях 

телекоммуникационных сетевых образовательных технологий. 

Основная задача педагогического состава техникума - это подготовка 

специалистов, свободно владеющих своей профессией и ориентирующихся в смежных 

областях деятельности, способных успешно адаптироваться в различных условиях 

жизнедеятельности. 

Коллектив преподавателей. 
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Главной составляющей подготовки специалистов среднего профессионального 

образования, базовой площадкой для формирования личности будущего специалиста 

являются общеобразовательные дисциплины. Однако предметы, при изучении 

которых студенты не видят реального, конкретного применения в будущей 

профессиональной деятельности, вызывают у них недовольство. При простом 

запоминании они пригодны только для воспроизведения, а не для применения к 

решению различных профессиональных задач. Такой подход к обучению 

дисциплинам общеобразовательного цикла приводит к тому, что даже хорошо 

успевающие студенты на занятиях по специальным дисциплинам с трудом «узнают» 

полученные ранее методы исследования. Потребность в новых знаниях возникает у 

студентов только при осознании их значимости для будущей профессиональной 

деятельности, она отражает их умение находить ответы на профессионально и 

жизненно важные вопросы, на всё, что интересно и находит практическое применение. 

Для достижения успехов в обучении наши преподаватели стремятся к тому, чтобы 

каждый предмет воспринимался как необходимый элемент профессионального 

становления. Активное использование межпредметных связей является одним из 

условий повышения качества профессиональной подготовки. 

 

Галина Геннадьевна Агафонова является преподавателем физики с 2014г. 

имеет высшую квалификационную категорию. Её высокий профессионализм и 

благородные человеческие качества побуждают студентов с большим желанием идти к 

замечательному педагогу за знаниями. 

Галина Геннадьевна 

владеет эффективными методами 

обучения, проводит уроки-

творчества, уроки-конкурсы, 

семинары, применяет различные 

формы контроля знаний, 

использует на уроке 

коллективную, групповую  и 

индивидуальную работу со Во время проведения предметной недели. 
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студентами, формируя у них чувство сплочённости, взаимопомощи, 

доброжелательности и позитивного влияния друг на друга. 

Ежегодно она проводит предметные недели естественно - научных дисциплин, 

принимает  активное участие в районных и областных конкурсах, смотрах, 

конференциях. 

На её занятиях студенты ставятся в роли исследователей, что помогает им 

самостоятельно добывать знания, логически доказывать свою точку зрения; 

обучающиеся всегда открыты для общения и развития. Галина Геннадьевна свободно 

выходит за рамки учебника, легко находит пересечения с другими предметами и 

отраслями. 

Под её руководством студенты принимают активное участие во всероссийских и 

областных олимпиадах. Она и сама постоянно стремится к росту профессионального 

мастерства, обучаясь на курсах повышения квалификации, активно участвует в 

вебинарах, в региональных и  федеральных конкурсах в очной и заочной форме.  

С 2012 г. участвует в Общероссийском проекте  «Школа цифрового века» 

(интернет-сопровождение Педагогического университета «Первое сентября»). С 2014 

г. Галина Геннадьевна входит в состав РУМК по общеобразовательным дисциплинам. 

Галина Геннадьевна всегда делится накопленным опытом с коллегами, 

выступает с докладами на заседаниях педагогических советов, руководит предметной 

комиссией общеобразовательных дисциплин. 

Галина Геннадьевна  ведёт активную общественную работу: является 

председателем профсоюзной организации техникума, в состав которой входит 64 

человека. Главная цель организации- объединение работников для защиты своих 

социально-экономических прав и интересов, приумножения нравственных, 

культурных и научных ценностей, совместного решения жизненных проблем. И надо 

сказать, что все поставленные перед профсоюзом задачи успешно решаются под 

руководством Галины Геннадьевны. 

Заслуги её отмечены Почётной грамотой Министерства образования и науки 

Нижегородской области. 

Преподаватель русского языка и литературы Ирина Алексеевна Бочканова 

работает в техникуме с 2007 года. Она стремится не только дать студентам сумму 



знаний, но и развить их способности, привить любовь к русскому языку и 

литературе.                                                 

Прекрасно зная свой предмет, в работе она опирается на психолого-

педагогические основы обучения, обладает навыками в области инновационных и 

традиционных технологий образовательного процесса. Это позволяет грамотно 

планировать систему занятий по различным темам учебной программы, строить уроки 

в соответствии с современными требованиями.                                                                

Каждый её урок - это серьёзный, эмоциональный разговор о жизни, где 

преподаватель умело, создает настрой, и студенты доверчиво идут за ней, постигая 

истину в художественном произведении и соотнося её с реалиями сегодняшней 

жизни.                                                                                                                    

Она стремится утвердить в своих студентах  чувство глубокой ответственности 

за свои знания, поступки, будит их души, воспитывает в них вдумчивых, пытливых 

читателей.  

 

 

 

 

 

Преподаватель математики Зинаида Николаевна Грищенко  окончила 

Арзамасский государственный педагогический институт. Педагогический стаж - 20 

лет.Высшая квалификационная категория. В техникуме работает с 2003г. В 

2010г.награждена грамотой Министерства образования Нижегородской области. За 

годы работы в техникуме выпустила, как куратор, три группы студентов по 

специальностям: «Мастер сельскохозяйственного производства», «Сварщик», 

Литературная гостиная. 

Бочканова И.А., Кузнецова Л.В., Грищенко З.Н. 



«Менеджмент». В настоящее время является куратором группы по специальности 

«Операционная деятельность в логистике».  

Зинаида Николаевна - творческий человек. В свободное время пишет стихи, 

которые публиковались в периодической печати и радовали слух не только наших 

студентов и преподавателей, но и жителей района и области. 

Большое внимание в техникуме уделяется спорту. Жизненное кредо 

руководителя физического воспитания Вячеслава Ивановича Палько, отдавшего 

техникуму более 40 лет: будущий выпускник должен быть сильным и здоровым.  

По мнению Вячеслава Ивановича, техникум сегодня должен заниматься не только 

обучением детей, но и заботиться о воспитании физически, психологически и 

нравственно здоровой личности, и большая роль в этом отводится именно физической 

культуре. Физическая культура 

- это не только комплекс 

определенных двигательных 

умений и навыков, но и 

высокий личностный, 

нравственный уровень человека.  

С целью  популяризации 

занятий физкультурой и 

спортом среди подрастающего 

поколения, приобщения 

студентов к систематическим 

занятиям, формирования навыков здорового образа жизни Вячеслав Иванович 

организовывает первенства по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису, 

шахматам. Ежегодно под его руководством проходит День Здоровья. 

Хорошая спортивная база техникума - это результат кропотливого  ежедневного 

труда педагога. Постоянные победы студентов в различных соревнованиях- 

убедительные доказательства успешной работы и самих обучающихся, и их 

преподавателя. Для него нет выходных, праздников, каникул.  Он всегда со своими 

воспитанниками в спортзале, на футбольном поле, на лыжне. 

Руководитель физического воспитания 



За многолетний добросовестный труд Вячеслав Иванович в 2000г. был 

награждён нагрудным знаком «Почётный работник НПО», а в 2011г. получил 

почетное звание «Заслуженный работник физической культуры РФ».  

Андрей Александрович Сагиров - педагог-организатор ОБЖ - работает в 

техникуме с 2005 г. Умелое использование различных форм и методов обучения 

позволяют педагогу добиваться высоких показателей в учебном процессе. Особое 

внимание Андрей Александрович уделяет подготовке юношей к военной службе, 

сотрудничает с военным комиссариатом.  

Андрей Александрович-  любитель походов и путешествий. Туризм для педагога 

давно стал образом жизни. В походах студенты овладевают множеством полезных 

навыков: учатся разводить костёр, готовить на нём еду, рубить дрова, перевязывать 

раны, читать карту, выбирать место ночёвки, правильно крепить верёвку и так далее. 

За плечами Андрея Александровича уже множество походов, но особо памятны два из 

них: горный поход в Мурманской области на вершину г.Хибины в 2015 г., который 

завершился водружением знамени техникума на вершине горы и поход с группой 

студентов в 2009г. по местам боевой славы в г.Лодейное Поле Ленинградской области. 

В этом походе его сопровождал бывший директор техникума ветеран Великой 

отечественной войны Владимир Михайлович Лачугин.  

Александра Михайловна Рузанова, преподаватель истории. Она - клад 

мудрости, эталон добропорядочности и трудолюбия, образец человечности:  Учитель с 

большой буквы. Её трудовая биография обширна: от рядового работника на заводе до 

руководителя учреждения.  В 1997г. переступила порог Пильнинского 

профессионального училища №56.  

Александра Михайловна – мастер своего дела. Во время проведения занятия 

уместно и умело использует современные технологии обучения как учебного, так и 

воспитательного характера, ориентируясь на уровень подготовленности ученического 

коллектива или отдельного ученика. Александра Михайловна не только профессионал 

в своем деле, но и отличный собеседник, у неё особый дар угадывать настроение 

людей и располагать к себе. Она пользуется заслуженным авторитетом коллег, 

которые прислушиваются к ее мнению, внимательна, дружелюбна, в меру строга, идёт 

в ногу со временем. Всегда готова прийти на помощь,  как молодому специалисту, так 

и опытному работнику в освоении новых технологий. 



Её студенты активно участвуют в различных конкурсах, олимпиадах, 

проводимых в районе и области. В 2005г. студентка. Кутырева Татьяна участвовала  в 

областной конференции, посвященной 60- летию  Победы в Великой Отечественной 

войне и была награждена Дипломом Министерства образования и науки 

Нижегородской области.  

Александра Михайловна награждена Почётной грамотой Министерства 

образования  и науки РФ. В настоящее время она продолжает педагогическую 

деятельность, живет техникумом, студентами, показывая своим отношением примеры 

добра, трудолюбия, увлеченности делом и постоянного творческого поиска. 

*** 

Ключевыми фигурами в подготовке специалистов в техникуме являются  

преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного обучения. Перед 

ними стоит множество производственных и образовательных задач, в том числе 

воспитательного характера. У преподавателей-предметников есть и другая важная 

задача - сделать обучение практико-ориентированным, что достигается за счёт 

периодической коррекции программы, учебно-тематического плана и обновления 

содержания учебного материала. Со всеми вышеперечисленными задачами эти 

преподаватели успешно справляются. 

 В 2014 году  на должность преподавателя специальных дисциплин заступил 

Ряшит Фатехович Атауллин. Это опытный специалист, имеющий огромный стаж 

работы в сельском хозяйстве.  Студенты техникума сразу оценили его большой 

жизненный опыт, который он активно использует в преподавании таких дисциплин 

как «Технология механизированных работ в растениеводстве», «Технология 

механизированных работ в животноводстве», «Техническое обслуживание и ремонт 

оборудования животноводческих ферм и комплексов». Его уроки всегда 

увлекательны.  Педагог ценит в студентах самостоятельность, целеустремленность и 

интерес к выбранной профессии, при этом находя  персональный  подход к каждому 

из них  в зависимости от склонностей и способностей. 

Евгений Николаевич Востров, Елена Алексеевна Рыбакова, Марина 

Александровна Сахарова, Эллина Александровна Мишина. Совсем недавно, 

будучи молодыми специалистами, переступили они порог Пильнинского 

агропромышленного техникума. Педагоги активно влились в наш коллектив. КВН, 



конкурсы зимних забав и санитарных постов, экскурсии, посвящение в студенты – вот 

далеко не полный перечень мероприятий с их активным участием.  

 Елена Алексеевна Рыбакова имеет высшую квалификационную категорию,  

является председателем предметной (цикловой) комиссии дисциплин и модулей 

профессиональной подготовки. Под её руководством студенты неоднократно  

занимали призовые места во всероссийских, областных олимпиадах и конференциях. 

Она и сама постоянно стремится к росту профессионального мастерства, обучаясь на 

курсах повышения квалификации, активно участвует в вебинарах, в региональных и  

федеральных конкурсах в очной и заочной форме. Елена Алексеевна являлась 

участником эксперимента по внедрению информационных технологий в учебный 

процесс. Ею был проведён цикл онлайн - уроков для студентов по специальности   

«Операционная деятельность в логистике». Елена Алексеевна награждена Почётной 

грамотой Министерства образования Нижегородской области. 

Эллина Александровна Мишина исполняет должность педагога-психолога.  

Она оказывает консультативную помощь обучающимся, их родителям и 

педагогическому коллективу в решении различных проблем. Проводит 

психологическую диагностику, используя современные образовательные технологии.  

Ведёт психокоррекционную и  развивающую работу в техникуме. Активно участвует в 

планировании и разработке развивающих программ. Способствует повышению у 

студентов готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и 

профессионального самоопределения. Эллина Александровна  в 

2015 г. принимала участие в общероссийском конкурсе «Я – 

педагог- психолог!», в котором заняла I место.  

Имея юридическое образование, Эллина Александровна 

успешно совмещает свою работу с преподавательской 

деятельностью. Знание современных педагогических 

технологий и их активное внедрение в учебный процесс 

приводит студентов к практическому переосмыслению задач 

будущей профессиональной деятельности, формированию 

нового видения, пониманию необходимости развития 

профессионально значимых качеств. Её студенты неоднократно 

Эллина 

Александровна 

Мишина 



занимали призовые места во всероссийских конкурсах. 

 

Евгений Николаевич Востров-  

преподаватель специальных 

дисциплин по специальности «Коммерция 

(по отраслям)». Являлся участником 

областного конкурса профессионального 

мастерства «Мастер года-2015». Занимался 

педагогическими разработками по теме: 

«Использование интерактивных методов во 

внеурочной деятельности».  Евгений Николаевич умело использует игровые приёмы и 

методы, специальную литературу  для развития познавательной активности студентов. 

Воспитывает в них желание узнать что-то новое, интересное, умение анализировать. 

 В 2014 году принимал участие областном профессиональном конкурсе 

педагогического мастерства «Педагогический проект: от профессионального 

образования к образованию профессионалов». 

Марина Александровна Сахарова  преподаватель прикладной информатики. 

Она постоянно стремится повысить  свой  профессиональный уровень. Получив два 

высших образования, следом проходит курсы переподготовки. Марина Александровна 

с 2015г. является активным участником Регионального учебно-методического 

объединения по специальности «Прикладная информатика (по отраслям)». 

Она активно использует методические идеи других преподавателей, новинки 

методической литературы и иных источников информации в области компетенции и 

методики преподавания для построения 

современных занятий со студентами. Её 

студенты занимают призовые места в 

различных  Интернет-проектах. 

А об этом преподавателе хочется 

рассказать подробнее. Причина в том, 

что Оксана Евгеньевна Веселова - 

наша выпускница, окончила техникум 

Веселова О.Е.  

с победителями областного конкурса  

кулинарного мастерства 



по профессии «Повар, плодоовощевод»  в 1998г.  В 2000г.  приступила к выполнению 

обязанностей  мастера производственного обучения в группе  по профессии «Повар, 

продавец продовольственных товаров».   

В 2013г. переведена на должность преподавателя специальных дисциплин. 

Оксана Евгеньевна относится  к тем педагогам, которые любое дело выполняют 

ответственно, творчески.  Это преподаватель, идущий  в ногу со временем и  

своевременно определяющий изменения моды. Большое внимание уделяет 

самообразованию. Ей удалось стать  настоящим профессионалом в области 

кулинарии. 

Оксана Евгеньевна  любит то дело, которым занимается, вкладывает в него свою 

душу, свои знания и старается воспитывать в студентах самые высокие человеческие 

качества. В 2016 году её студенты заняли 1,2 место в областном конкурсе кулинарного 

мастерства. 

За свой труд награждена Благодарственным письмом Департамента образования 

Нижегородской области, грамотой «Мастер года- 2007г», Почётной грамотой 

Министерства образования Нижегородской области, Благодарственным письмом 

Председателя правления  Пильнинского РАЙПО. 

Старшим наставником у всех преподавателей специальных дисциплин является 

Анатолий Николаевич Баганов.   

Стаж работы в техникуме- 24 года. 

Подготовка водителей - это его 

профессиональный конёк. Вот уже 21 

год Анатолий Николаевич успешно 

ведёт курсовую подготовку водителей 

автомобиля. К своей работе относится 

ответственно и требовательно. Но 

студенты понимают, что ошибиться в 

тетради можно, а ошибка на дороге  

может оказаться непоправимой. Именно поэтому у него на уроках они предельно 

внимательны.  Качество подготовки выпускников Анатолия Николаевича высокое. В 

2013 году учащийся Козюльков Иван занял I место в областном конкурсе 

Баганов А.Н. 



профессионального мастерства среди обучающихся образовательных учреждений 

НПО, СПО и ВПО ведущих подготовку кадров для сельского хозяйства в номинации 

«Теоретические основы устройства и эксплуатации самоходных машин». 

За многолетний труд Анатолий Николаевич награжден Почётной грамотой 

Министерства образования и науки РФ. 

Александр Викторович Емелин–преподаватель специальных дисциплин. В 

2012г.  после окончания Арзамасского педагогического института и аспирантуры 

пришёл работать в техникум. Имеет степень кандидата педагогических наук. 

Трудолюбие и ответственное отношение к порученному делу - вот его главные 

профессиональные качества. Широкий кругозор и высокий интеллект помогают 

достигать высоких результатов в работе. К нему за советом и помощью обращаются 

студенты и педагоги техникума, помогая им в подготовке к участию  во всероссийских 

и областных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях. 

В 2012г. Александр Викторович в составе группы занял I место в областном 

конкурсе молодежных инновационных команд «РОСТ».  

*** 

Учебно-производственная работа техникума - это высокое качество 

профессионального мастерства. Наши выпускники востребованы на рынке труда. У 

студентов сформировано осознанное отношение к трудовому процессу, хорошие 

профессиональные знания. От этих компонентов зависит их конкурентоспособность, 

самореализация в будущей профессиональной деятельности. 

 В ходе прохождения практик - учебной, производственной, преддипломной- 

работодатели оценивают студентов, и по итогам этих практик выпускники получают 

предложения о трудоустройстве.  

В техникуме создана материально-техническая база для производственного 

обучения: лаборатории, мастерские, 

машинно-тракторный парк, центр 

предпринимательства. 

Более 20 лет  в техникуме 

работает мастером производственного 

обучения  Алексей Геннадьевич 

Бобин А.Г. 



Бобин. На его счету 10 выпусков групп по разным профессиям: трактористы, 

сварщики, водители. Мастер производственного обучения - это особая фигура в 

педагогическом коллективе профессионального учебного заведения, многообразны и 

сложны его задачи и служебные обязанности. Алексей Геннадьевич- это учитель 

профессии, организатор внеклассной воспитательной работы, наставник  вступающих 

в трудовую жизнь,-  именно так его характеризуют студенты техникума. У 

авторитетного мастера не стоит вопрос о дисциплине, учащиеся сами поддерживают 

её, сами борются с недисциплинированностью в своей среде. Его похвала и одобрение 

доставляют радость учащимся, укрепляют веру и силу в свои способности, побуждают 

их к добросовестному труду и примерному поведению. Алексей Геннадьевич 

постоянно занимается самообразованием. Получил высшее  экономическое 

образование, прошёл курсовую переподготовку, аттестован на первую 

квалификационную категорию. В настоящее время- куратор группы по профессии 

«Мастер сельскохозяйственного производства» и преподаватель  специальных 

дисциплин. 

Михаил Семёнович Кулин работает в техникуме с 2006 г. мастером 

производственного обучения. Михаил Семёнович -  неутомимый труженик. Он много 

внимания уделяет воспитанию у обучающихся любви к профессии, уважения к труду, 

прививает им стремление совершенствовать квалификацию. Михаил Семёнович за 

каждого своего студента всегда стоит горой, в трудной жизненной ситуации он всегда 

рядом с тем, кто нуждается в его помощи. Михаил Семёнович  со своими учащимися 

ежегодно успешно принимает участие в областном конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший пахарь». 

Убедить своих воспитанников в престижности выбранной профессии, показать 

значимость и красоту труда, научить учащихся через любимую работу реализовать 

себя как творческую личность, радовать людей и радоваться самим - вот  

педагогическое кредо мастера производственного обучения Любови Валерьевны 

Кузнецовой. Она работает в техникуме с  2008г. Любовь Валерьевна- выпускница 

техникума, после окончания, которого продолжила обучение в Йошкар-Олинском 

технологическом колледже. Дальнейшую трудовую деятельность совмещала с учёбой 

в Нижегородской Государственной сельскохозяйственной академии. Во время работы 

прошла переподготовку по двум программам «Педагогика профессионального 



образования» и «Основы информационных, коммуникационных и сетевых 

технологий». Имеет первую квалификационную категорию. За время работы 

выпустила семь учебных  групп. Любовь Валерьевна принимала участие в областном 

конкурсе профессионального мастерства «Мастер года», в котором заняла четвёртое 

место. Своим примером она вовлекает учащихся в разнообразные конкурсы 

профессионального мастерства, олимпиады. Её студентка Хасанова Гюзель заняла I 

место в областном конкурсе исследовательских работ  и проектов «Моя 

профессиональная карьера». 

Маслова Ирина Александровна в 1998 году  окончила Московский 

Государственный  Открытый университет по специальности «Менеджмент». С 2003 

года Ирина Александровна работает в Пильнинском агропромышленном техникуме 

мастером производственного обучения. Она обучает студентов в соответствии с 

требованиями Государственного Стандарта среднего профессионального образования.  

      Занятия Ирина Александровна строит с учетом объема учебного материала  и 

возрастных особенностей подростков. Она владеет новыми информационными 

технологиями, формами и методами активного обучения, использует на уроке 

групповую  и индивидуальную работу со студентами. Результативность 

профессиональной деятельности Ирины Александровны характеризуется 100 % 

успеваемостью и высоким уровнем качества знаний. Среди ее выпускников есть 

студенты, закончившие техникум  с дипломом особого образца. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

*** 

Мастера по вождению - настоящие профессионалы своего дела, они понимают 

трудности своих студентов, в процессе обучения находя индивидуальный подход к 

каждому. Мастера-люди эмоциональные, энергичные, жизнерадостные, любящие 

свою работу, и именно такие профессионалы дают уроки вождения желающим 

получить права, у всех наших преподавателей показатели в работе -  более 80% сдачи 

экзаменов в ГИБДД с первого  раза.  

Мастера по вождению 

Владимир Иванович Фролов работает в техникуме с 1989 г. мастером 

производственного обучения по вождению автомобиля категории «С», с 2000 г.- 

категории «В»; имеет среднее профессиональное образование (техник-механик).  

Выпускники отзываются о мастере так,- «Владимир Иванович- профессионал с 

большой буквы с огромным опытом и индивидуальным подходом к каждому ученику. 

Всегда приятно учиться у человека, который действительно любит свое дело и 

переживает за тебя».  

 В 2007 г.  он был награждён Почётной грамотой Департамента образования 

Нижегородской области.   

Валерий Васильевич Лупанов-выпускник нашего техникума, с 2000г.- мастер 

производственного обучения по управлению тракторами, с 2005г.- легковыми 

автомобилями. Имеет среднее профессиональное образование (техник-механик). 

Валерий Васильевич- профессионал своего дела. Благодаря невероятному сочетанию 

его личных и профессиональных качеств, ученики успешно сдают экзамен с первого 

Слева направо: Бобин А.Г., Кузнецова Л.В., Дерябина В.Е., Кулин М.С. 



раза. При необходимости он понятно, спокойно и вариативно разъяснит любой вопрос. 

Его объяснения всегда сопровождаются конструктивными и чёткими инструкциями к 

дальнейшим действиям. В 2007 г. Валерий Васильевич  был награждён Почётной 

грамотой Департамента образования Нижегородской области.   

Михаил Константинович Мартынов также наш выпускник (тракторист-

машинист), с 2008 г.- мастер производственного обучения по вождению автомобилей 

категории «С», с 2009 г.-категории «В». Имеет среднее профессиональное образование 

(техник-механик). Михаил Константинович очень ответственно подходит к учебному 

занятию.  Он всегда подробно разбирает весь материал, не только стандартные 

приёмы вождения, но и дорожные ситуации из личного опыта, что помогает его 

ученикам ещё глубже понять и усвоить учебный материал.  

Алексей Евгеньевич Кондратьев  с 1992г. работал в техникуме водителем, 

через год стал  мастером производственного обучения по вождению автомобиля 

категории «С», с 1996 г.-категории «В», имеет среднее профессиональное образование 

(техник-механик).   За многолетний труд в системе профессионального образования 

награждён Почётной рамотой Министерства образования Нижегородской области. Его 

выпускники отзываются о нём так,  - «Замечательный инструктор с железной 

выдержкой, чувством юмора и огромным багажом знаний. Хвала и безграничная 

благодарность его терпению и готовности повторять нам всё по несколько раз…». 

Молодые мастера, которые пришли в техникум совсем недавно, это Николай 

Александрович Гуськов и Дмитрий Иванович Удалов. Они зарекомендовали себя 

как грамотные специалисты. Спокойствие, понимание, общительность, разъяснение 

всех дорожных ситуаций и возможного развития событий - это отличительная черта 

прохождения курса занятий с Николаем Александровичем. На уроках вождения он не 

просто научит управлять транспортным средством, но и таким немало важным вещам, 

как просчитывать варианты и быстро принимать решения в сложных ситуациях. Его 

ученики всегда успешно сдают экзамен  по вождению с первого раза. 

Дмитрий Иванович пришёл в техникум уже имея за плечами опыт работы в 

должности мастера производственного обучения по вождению автомобиля. 

Добродушный, вежливый, отзывчивый человек, всегда встречает с улыбкой своих 

учеников. Умеет доходчиво объяснить алгоритм выполнения того или иного 

упражнения. Кроме передачи профессионального опыта он также тонко и эффективно 



работает с мотивацией учеников, поддерживает их позитивный настрой и укрепляет 

веру в себя 

 

Все мастера вместе это - большая  дружная  команда, к которой  относятся такие 

слова:  

Всегда запоминались их советы, 

Их сумела вместить голова 

Благодарны мастерам все за это 

Крепко, крепко сжимая ПРАВА… 

Говоря о мастерах по вождению, нельзя не упомянуть механика техникума 

Александра Петровича Горбунова  

Первой ступенью 

профессионального образования для 

Александра Петровича стал наш 

техникум, который он закончил в 

1999г. С 2007г. - водитель, с 2010г.-

механик. Его первостепенной задачей 

является обеспечение надёжной и 

безопасной работы транспортных 

Дерябина В.Е. с  мастерами  по вождению. 

Слева направо: Лупанов В.В., Кондратьев А.Е., Дерябина В.Е., Фролов В.И., Удалов Д.В., 

Гуськов Н.А., Мартынов М.К. 



средств. Автопарк техникума насчитывает более 20 единиц автотранспортной 

техники; имеется 12 гаражных корпусов. Характерные черты Александра Петровича: 

любовь к работе с механизмами, технический склад ума. В экстренной ситуации это 

помогает принимать правильное решение. 

*** 

Высокие показатели профессиональной деятельности педагогических кадров 

обусловлены чёткой и слаженной работой методической службы техникума. 

Эту работу выполняет методист Татьяна Ивановна Бабичева, работающая в 

техникуме с 2005г. Имеет высшую квалификационную категорию. 

Татьяна Ивановна являлась тьютором пилотной площадки в Российско-

Британском проекте по Модернизации системы повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников учреждений НПО и СПО с 

использованием форм дистанционного обучения. Татьяна Ивановна анализирует 

состояние учебно-методической и воспитательной работы и разрабатывает 

предложения по повышению её эффективности, участвует в работе организации 

повышения квалификации и переподготовки работников.   

С 2011г. Татьяна 

Ивановна является 

активным участником 

Регионального учебно-

методического 

объединения, 

неоднократно была 

отмечена руководством 

РУМО. Она входит в 

состав экспертов по аккредитационной экспертизе. 

Татьяна Ивановна осуществляет также и преподавательскую деятельность. Она 

строит свои отношения со студентами на доверии, уважении, требовательности и 

справедливости. В 2014 г. студентка Блохина Т.В. под её руководством заняла  II 

место во Всероссийской дистанционной олимпиаде по учебной дисциплине 

«Документационное обеспечение управления». В 2010г. за успехи в организации 

Бабичева Т.И. 



учебно-методической работы  Татьяна Ивановна  была награждена Почётной грамотой 

Управления образования, молодёжной политики и спорта администрации 

Пильнинского района, в 2010г.- Почётной грамотой Министерства образования 

Нижегородской области. 

Людмила Анатольевна Панкова более 10 лет работает в техникуме в 

должности социального педагога. Имеет первую квалификационную категорию. 

Людмила Анатольевна - отзывчивый, надёжный, творческий человек, с ней всегда 

интересно и приятно общаться. Она выполняет свою работу добросовестно, 

профессионально. Профессиональное мастерство – это поиск своего пути, обретение 

собственного голоса, индивидуальности. Индивидуальность Людмилы Анатольевны 

во всём: подход к студентам, к коллегам, к делу. Она проводит работу с сиротами и с 

учащимися, состоящими на внутритехникумовском  учёте, что приводит к снижению 

совершения правонарушений подростками. Людмила Анатольевна умеет найти 

нужное слово для ребят, находящихся в трудной жизненной ситуации. Она не делит 

людей на хороших и плохих, считая, что в каждом человеке надо только увидеть 

хорошее, направить его в нужное русло и поощрять. Людмила Анатольевна с большим 

желанием делится накопленным опытом со своими коллегами, являясь руководителем 

методической комиссии классных руководителей и педагогов дополнительного 

образования. В 2011 году она была награждена Почётной грамотой Министерства 

образования Нижегородской области.  

Борисова Любовь Викторовна за 12 лет   педагогической  работы  в техникуме  

проявила  себя  профессионалом,  способным  к  саморазвитию, 

самосовершенствованию. Осуществляет дополнительное образование обучающихся, в 

соответствии со своими образовательными программами, развивает их разнообразную 

творческую деятельность. Комплектует состав обучающихся, следующих 

объединений: «Радуга» (музыкальный кружок), «Окно в мир поэзии» (литературный 

кружок), «Арлекино» (театральный кружок). Любовь Викторовна обеспечивает 

педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы исходя из 

педагогической целесообразности, используя современные образовательные 

технологии, включая информационные. Проводит занятия, опираясь на достижения в 

области методической, педагогической и психологической наук.    



Педагог организует участие ребят в  массовых мероприятиях. По результатам 

сравнительного анализа ребята, занимающиеся в кружках творческой направленности, 

под руководством Борисовой Л.В., показывают творческий рост.   

 

*** 

Информатизация 

образовательного процесса техникума 

является необходимым направлением 

его деятельности в современных 

условиях и представляет собой 

комплекс мероприятий по внедрению 

во все сферы учебного процесса 

информационных технологий, как 

совокупности программно-технических 

средств, вычислительной техники, а также приёмов, способов и методов их 

применения при выполнении функций сбора, хранения, обработки, передачи и 

использования информации. Наш техникум располагает современным компьютерным 

оснащением. 

В распоряжении студентов и сотрудников интерактивные доски, проекционное 

оборудование, лицензионное программное обеспечение, каждый компьютер 

техникума входит в состав локальной сети и имеет высокоскоростной выход в 

интернет. 

В настоящее время техникум располагает двумя компьютерными классами, 

которые используются для проведения занятий по информатике и ИКТ, 

информационным технологиям в профессиональной деятельности. 

Оснащение кабинетов мультимедийным оборудованием- интерактивными 

досками, планшетами, ноутбуками  и т.п.- позволяет широко использовать в учебном 

процессе визуальную информацию (презентации, фильмы, обучающие программы  и 

тренажеры). 

Развитием и совершенствованием информационного обеспечения техникума 

занимается Владимир Валерьевич Конюхов, занимающий в техникуме должность 

Инженер-электроник Конюхов В.В. 



электроника с 2012г.  Благодаря его трудолюбию и компетентности регулярно 

обновляется компьютерная  и  множительная техника. Наряду с обновлением парка 

персональных компьютеров, им большое внимание уделяется новейшим 

информационным технологиям, которые широко используются в процессе обучения и 

управления. Техникум имеет свой сайт в сети Интернет, на котором представлена вся 

информация о техникуме; администратором сайта также является Владимир 

Валерьевич.  

Владимир Валерьевич -  ещё и музыкально одарённый человек. В свободное 

время – гитарист и вокалист  в  рок-группе «Zакат», исполняет песни собственного 

сочинения. 

Марина Владимировна Сучкова работает  секретарём учебной части  с августа 

1987 г. Свои должностные обязанности исполняет профессионально и инициативно. В 

течение своей трудовой 

деятельности была награждена 

Почетной грамотой и 

Благодарственным письмом 

Администрации Пильнинского 

муниципального района 

Нижегородской области, 

Благодарственным письмом 

Департамента образования 

Нижегородской области.   

Выполняет значительный 

объём работы по предварительному рассмотрению деловой корреспонденции, 

грамотно ведёт делопроизводство, используя современные программно-технические 

средства. Настойчиво и результативно работает над совершенствованием личной 

профессиональной подготовки, регулярно овладевает новыми знаниями. Обучалась в 

образовательном центре «Бизнес Форс» на курсах «Особенности делопроизводства в 

бюджетных организациях».  

Секретарь учебной части 



В установленные сроки и с высоким качеством готовит проекты документов и 

информационные материалы, необходимые для работы. Обеспечивает 

функционирование архива учебной части. 

*** 

Библиотека Пильнинского агропромышленного техникума, как и все библиотеки 

средних профессиональных учебных заведений, занята обеспечением 

образовательного процесса. Это означает, что библиотекарь ежедневно заботится о 

том, чтобы каждый преподаватель и студент могли максимально полно удовлетворить 

свои информационные потребности. С этой работой успешно справляется Марина 

Александровна Бутузова, которая работает библиотекарем 28 лет. 

 Задача библиотекаря - не только информационное обеспечение, но и 

гуманитарно-просветительская деятельность, направленная, прежде всего, на духовно-

нравственное воспитание учащихся. К ней с утра спешат студенты и преподаватели, 

начиная свой день. Марина Александровна всегда приветлива и терпелива, поэтому 

даже самый привередливый читатель находит нужную литературу. 

В читальном зале представлена возможность познакомиться с новинками 

периодики, выполнить курсовой или дипломный проекты, получить консультацию 

библиотекаря. Нередко здесь же проходят массовые мероприятия, библиографические 

уроки.  

  Прекрасно понимая, что хорошие книги оказывают благотворное влияние на 

духовно-нравственное развитие личности, Марина Александровна в своей работе 

использует различные формы и методы работы. 

Книжные выставки, оформляемые ею в течение года, позволяют раскрыть 

книжный фонд библиотеки, тем самым активно помогая в учебном и  воспитательном 

процессах. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Из беседы с Элеонорой  Юрьевной Червяковой:     

  «С 1 сентября 1994 г. работаю заместителем директора по учебно-

воспитательной работе в техникуме (тогда ПТУ – 56). Не было у меня   опыта 

руководителя, но был уже сложившийся  коллектив педагогов, где были учителя, 

имеющие стаж работы гораздо больший, чем у меня.  

 Я постоянно спрашивала себя, правильно ли поступила, согласившись на эту 

должность? Сейчас, по прошествии более  двадцати  лет, я могу ответить: да, эти годы 

и эта работа дали мне хороший опыт, изменили меня и в профессиональном, и в 

личностном отношении.  

 Моя работа для меня давно перестала быть просто работой. Она превратилась в 

смысл, который каждый человек ищет в своей жизни. За это время  я была 

награжденаБлагодарственными письмами  и Почётными  грамотами Управления 

образования, молодёжной политики и спорта Пильнинского муниципального района, 

Министерства образования Нижегородской области, Министерства образования РФ. 

Главная миссия педагога сегодня-создание условий для обеспечения качества 

знаний обучающихся, развития познавательных способностей, формирования опыта 

самостоятельной деятельности, самопознания и самоопределения личности. Мы 

живем  в 21 веке и современному обществу необходимы люди, способные творчески 

мыслить, реализовывать приобретаемые знания, быть коммуникативными, 

Слева направо: Бутузова М.А., Борисова Л.В., Червякова Э.Ю., Панкова Л.А., Мишина Э.А. 

 
 



контактными в любых социальных группах. Сегодня общество нуждается в людях, 

которые самостоятельно могут и умеют трудиться над развитием самого себя: своего 

интеллекта, своей культуры. Судьбы наших учеников – это наши  судьбы, моря, по 

которым они поплывут – это наши моря. 

Думаю, что  моё окружение, наш педагогический коллектив - это 50 % нашего 

успеха. В нашем техникуме  работают опытные преподаватели.  Многие мои 

единомышленники - это люди, с которыми я работала прежде не один год. Это 

лидеры, я им доверяю и знаю, что свои задачи они решат вовремя и на высоком 

уровне.  

Студенты нашего  техникума  ежегодно занимают призовые места на районных, 

областных и всероссийских  конференциях, конкурсах, фестивалях и соревнованиях. 

Классные руководители владеют современными педагогическими технологиями 

воспитания, проявляют свои творческие способности. 

Я - заместитель директора по учебно-воспитательной работе и целью моего 

труда является воспитание человека, готового к постоянному изменению, к 

совершенству, способного на основе усвоения современной культуры продолжить 

эстафету поколений, стремящегося к познанию, к активному творчеству, с навыками к 

взрослой жизни». 

*** 

Из беседы с Любовью Викторовной Борисовой:   

…Я творчеством живу, 

Другого  мне не надо, 

То для души бальзам, 

А дети  дарят радость… 

« В 2004 г. я пришла работать в 

Пильнинский агропромышленный 

техникум  педагогом дополнительного 

образования. Сначала было трудновато: 

новый коллектив, новая работа… Но 

знания, полученные в педагогическом 

институте, и предыдущий опыт работы в РКДЦ, очень пригодились. 



Руковожу творческими объединениями: «Радуга», «Арлекино», «Окно в мир 

поэзии».  Когда возникла необходимость получить знания по работе с компьютером, 

успешно закончила компьютерные курсы. Полученные знания применяю для создания 

презентаций, видео-уроков, для разработки методического материала и других 

документов. 

Мои воспитанники неоднократно становились призёрами и лауреатами 

районных и областных мероприятий: «Зарница», «Светлячок», «Мальчишник», 

конкурсов чтецов, за что я награждалась Почётными грамотами и благодарственными 

письмами РОНО, районной администрации,   агропромышленного техникума, 

Законодательного собрания Нижегородской области. 

В 2015 г. стала лауреатом  III степени Всероссийского конкурса «РосМедаль» за 

авторские стихи в номинации  «О родном крае».  

В 2012 г. за плодотворный труд была награждена Почётной грамотой 

Министерства образования и науки Нижегородской области. 

В  свободное  время  пишу стихи, занимаюсь рукоделием, люблю активный 

отдых. 

В техникуме  работаю и сейчас. Имею первую квалификационную категорию. 

Моя жизнь- это мои близкие, моя работаи мои воспитанники, без которых  не 

было бы ни радости,  ни успеха». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Бухгалтерия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правите вы миром цифр, 

Вам подвластны все финансы, 

Вам известен тайный шифр 

Самых сложных операций. 

 

Кропотливая работа! 

Дебит с кредитом сведёте, 

Все балансы и отчёты 

На своих плечах несёте. 

 

В штате бухгалтерии четыре сотрудника. Возглавляет этот дружный коллектив 

Елена Викторовна Романова, с2005 г. работающая в должности главного бухгалтера. 

Свои должностные полномочия исполняет профессионально, с большой самоотдачей, 

неизменно проявляя высокую компетентность и пунктуальность.  

Ольга Анатольевна Хромина - выпускница нашего техникума, с 2006 г.- 

калькулятор- экономист. Диана Александровна Матвеева работает первый год в 



бухгалтерии, но уже зарекомендовала себя как ответственный и  исполнительный 

специалист. Долгие годы работает кассиром Надежда Ивановна Федотова-человек 

активной жизненной позиции, в любую минуту готовая  прийти на помощь молодым 

сотрудникам. 

 

Административно-хозяйственная часть техникума 

 

Технический персонал: 

Татьяна Михайловна Муратова, 

Людмила Ивановна Лаптева, 

Валентина Михайловна 

Марушина обеспечивает чистоту и 

порядок в помещениях техникума, 

Валентина Николаевна 

Васильева следит за порядком в 

гардеробе.  Эти трудолюбивые 

женщины     делают все, чтобы в 

техникуме было чисто и уютно. 

Александр Иванович Шипулин, Владимир Анатольевич Зотимов - рабочие 

по обслуживанию и текущему ремонту здания. Вбить гвоздь, повесить портрет, 

починить замок - вот прерогатива этих работников. 

От их незаметной, на первый взгляд, работы зависит спокойная и размеренная 

жизнь всего коллектива. 

 

Для студентов и сотрудников в 

техникуме работает  столовая. Наш повар 

Галина Викторовна Мякишева 

предоставляет разноплановое меню: 

супы, каши, котлеты, вторые и третьи 

блюда, всегда на столах свежая выпечка. 

Столовая оснащена всем необходимым 

Слева направо: 
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оборудованием, соответствует санитарно- эпидемиологическим нормам.   

 

 Сегодня  техникум - одна большая и дружная семья.  В нашем коллективе царят  

доверие, чувство локтя, оптимизм, взаимное уважение. Как говорит директор: «Мы 

все плывем в одной лодке». Но сплочение работников не пришло само по себе. Этот 

процесс  происходил постепенно, ненавязчиво и совершенно незаметно. Так 

появились наши традиции. 

Хоровой коллектив «Вдохновение» впервые вышел на сцену  в 2010 году по 

инициативе Пильнинского районного культурно - досугового центра в смотре-

конкурсе хорового исполнения. В состав хора входят 45  сотрудников  и ветеранов 

профтехобразования нашего учебного заведения. Смотры хоровых коллективов 

проходят ежегодно. Такие конкурсы  дают  возможность каждому коллективу 

раскрыть свой творческий потенциал. По словам Платона, хоровое пение – 

«божественное и небесное занятие, укрепляющее все хорошее и благородное в 

человеке». Наш коллектив очень ответственно относится к таким конкурсам, а 

регулярные репетиции дают хорошие результаты. На протяжении нескольких лет 

хоровой коллектив «Вдохновение» становится победителем среди участников 

Пильнинского района. 

 

 

Наша жизнь  – это не только работа, учеба, овладение специальностью, но и 

умение организовать свой досуг. 

Хоровой коллектив "Вдохновение" 



Помните, есть такая поговорка «кто не работает, тот не ест».  В нашем случае 

перефразируем ее иначе «кто не умеет отдыхать, тот не умеет работать». 

Почему? Все просто. Отдых – это вторая сторона медали, где с первой находится труд. 

Это восстановление сил и энергии. Это балансировка жизни. Без качественного 

отдыха невозможен качественный рабочий процесс. И те, кто считает, что отдых – это 

бегство от дел, тот впадает в глубокое заблуждение. 

«День отпускника». Наше мероприятие можно назвать именно так, потому что оно 

проводится 1 июля. Именно в этот день большинство работников уходят в отпуск. Мы 

стараемся провести  этот день всем вместе, одним дружным коллективом. Заранее 

продумывается культурная программа, которая разрабатывается совместно  с 

профсоюзной организацией. Эта традиция поддерживается уже 10 лет. За это время  

мы посетили: Макарьевский монастырь, храм Преображения Господня в с. Языково,  

Серафимов Дивеевский во имя Святой Троицы женский монастырь, "Мечеть Рашида" 

с. Медяны Краснооктябрьского района, Церковь в честь Успения Пресвятой 

Богородицы в с.Бортсурманы, литературно-мемориальный и природный музей-

заповедник А.С.Пушкина "Болдино", Нижегородский театр оперы и балета. 

«День отпускника» для нашего коллектива – это легкое, раскованное общение 

друг с другом, так сказать, встречи без галстуков. И это дает большой позитивный 

результат внутри команды, укрепляет или возрождает  дружеские отношения, 

обновляет  связи там, где были напряженность и недомолвки. К тому же в общении во 

время таких выездов появляется горделивое чувство принадлежности к общности, 

коллективу. Традиционный корпоративный отдых заряжает энергией, а она очень 

необходима именно в этот период. В летние месяцы происходит комплектование 

учебных групп обучающихся. Поэтому для наших сотрудников летний отдых 

сопровождается с напряженной профориентационной работой. 

В техникуме работают самоотверженные люди, которые любят свою профессию, 

передают профессиональное мастерство и опыт из поколения в поколение. 

Непрофессионалы и просто люди равнодушные здесь  не задерживаются. Сюда 

приходят по-настоящему увлечённые люди. Но в техникуме подобному не удивляются 

- здесь вошло в привычку честно жить и честно трудиться. 

http://www.medina.su/mosque/krasnookt/medina.jpg
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Пильнинцы  гордятся тем, что на нашей земле находится такой техникум! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"День молодежи" - 2010 год 

"Святой ключ" 

с. Бортсурманы - 2013 год 

"Макарьевский монастырь" - 2006 



 

 

 

 

 

 

 

 

Структурное подразделение учебный центр «Уразовка». 

 

В  2011 году в Краснооктябрьском районе открылся филиал Пильнинского 

агропромышленного техникума. Открытие филиала позволило местной молодежи 

получить профессиональное образование не выезжая за пределы района. 

На основании приказа директора ГБОУ ПАПТ от 03.07.2015 г. № 64/1 филиал был 

реорганизован в структурное подразделение учебный центр «Уразовка». 

Обучение осуществляется по следующим специальностям и профессиям: 

09.01.03 «Мастер по обработке цифровой информации» 

35.01.35 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» 

     39.02.01  «Социальная работа» 

     38.02.04 «Коммерция (по отраслям)». 

Коллектив  педагогов  сильный,  работоспособный, постоянно совершенствует 

педагогическое мастерство. Башарова Х.Х., Измайлова Н.Н., Невретдинова Р.Ф. – 

преподаватели с большим педагогически опытом. Они ведут разностороннюю 

учебную и воспитательную работу. Способствуют формированию активной 

жизненной позиции у студентов. 

Болдино - 2015 год 
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Техникум сегодня.   

 

Пильнинский агропромышленный  техникум сегодня – это: 

высококвалифицированный и стабильно работающий 

педагогический коллектив;  

качественное учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение; 

         необходимые условия для занятий спортом и 

художественной самодеятельностью; 

         творческий коллектив студентов, успешно и 

активно участвующий в мероприятиях областного и федерального уровней; 

        возможность получить дополнительное образование; 

        успешное внедрение системы менеджмента качества в управленческом и 

образовательном процессах. 

В своей деятельности техникум руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ» №273 ФЗ от 21.12.2012, приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», иными 

федеральными законами, актами и положениями Правительства РФ, Министерства 

образования и науки РФ, Министерства образования и науки Нижегородской области, 

Уставом техникума, положениями и локальными актами.  

 

 

 

 

 

 

Наш техникум 



Реализуемые профессиональные образовательные программы  

в 2015-2016 учебном году 

№ код Направления 

подготовки, 

специальности, 

профессии 

Уровень (ступень) 

образовательной 

программы 

Профессия, 

квалификация 

(степень, разряды) 

присваиваемые по 

завершению 

образования 

(наименование) 

Нормат

ивный 

срок 

обучени

я 

Срок действия 

государствен 

ной 

аккредитации 

Программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

Очная форма обучения 

1 35.01.12 Заготовитель 

продуктов и 

сырья: 

заготовитель 

продуктов и 

сырья; 

водитель 

автомобиля 

категории 

«С» 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

среднего общего 

образования 

- заготовитель 

продуктов и 

сырья 3 разряд; 

- водитель 

автомобиля 

категории «С» 

10 мес. до 22.06. 

2018 года 

2 09.01.03 Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Оператор 

электронно-

вычислительных 

и 

вычислительных 

машин – 3 разряда 

10 мес. до 22.06. 

2018 года 

Программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

- на базе основного общего образования с получением среднего общего образования 

Очная форма обучения 

1 35.01.11 Мастер 

сельскохозяйс

твенного 

производства: 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

-оператор 

животноводческих 

комплексов и 

механизированных 

ферм – 3 разряд; 

-слесарь по 

ремонту 

сельскохозяйстве

нных машин и 

оборудования – 3 

разряд; 

-тракторист-

машинист 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

категорий « 

-водитель 

автомобиля 

категорий «В», 

3 г. 

5 мес. 

до 22.06. 

2018 года 



«С» 

2 09.01.03 Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Оператор 

электронно-

вычислительных 

и 

вычислительных 

машин – 3 разряда 

2 г. 

5 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

3 35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйс

твенного 

производства 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

категорий « 

Водитель 

автомобиля 

категорий «В», 

«С» 

2 г. 

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования - очная форма обучения 

1 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Менеджер по 

продажам 

2 г. 

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

2 35.02.07 Механизация 

сельского 

хозяйства 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Техник-механик 3 г. 

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

3 38.02.03 Операционна

я 

деятельность 

в логистике 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Операционный 

логист 

2 г.  

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

4 09.02.05 Прикладная 

информатика 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Техник-

программист 

3 г. 

10 мес. 

нет 

5 19.02.10  Технология 

продукции 

общественног

о питания 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Техник-технолог 3 г.  

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

на базе среднего общего образования - заочная форма обучения 

1 39.02.01  Социальная 

работа  

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

среднего общего 

образования 

Специалист по 

социальной работе 

2 г. 

10 мес. 

нет 

2 38.02.01  Экономика и 

бухгалтерски

й учет (по 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

бухгалтер 2 г. 

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 



отраслям) среднего общего 

образования 

3 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование на базе 

основного общего 

образования 

Менеджер по 

продажам 

3 г.  

10 мес. 

до 22.06. 

2018 года 

 

 

В 2015-2016 учебном году в Пильнинском агропромышленном техникуме обучаются -

424 человека. Из них: 

на бюджетной основе 

- на очном отделении - 331 человек; 

- на заочном отделении – 24 человека. 

На внебюджетной основе – 74 человека. 

Пильнинский агропромышленный техникум - мощный учебный комплекс, 

соответствующий современному уровню образования. Техникум располагает 4 

учебно-лабораторными зданиями, общая площадь которых составляет 9064 кв.м., из 

них 351 кв.м. помещения, занятые производственными мастерскими.  

Аудиторный фонд техникума состоит из 27 

специализированных кабинетов, 5 учебно-

производственных мастерских и 8 лабораторий. 

Имеются методический кабинет, тренажерный зал, 

стрелковый тир. Кроме них в образовательном 

учреждении находятся: спортивный и актовый залы, 

открытая спортивная площадка. Столовая в учебном 

корпусе на 100 посадочных мест. Кабинеты и 

лаборатории оснащены в соответствии с требованиями профессиональных 

образовательных программ, в них имеются учебно-методическая литература, 

технические средства обучения, необходимые приборы и стенды для проведения 

лабораторных работ, демонстрационные стенды, макеты промышленного 

оборудования, стенды с технологическими процессами, а также необходимый 

контролирующий дидактический материал. Оснащение лабораторий и учебных 

кабинетов техникума позволяет проводить все необходимые теоретические и 

Читальный зал 



практические занятия. В техникуме функционирует 

кабинет кассовых аппаратов, для получения навыков их 

использования, по необходимым специальностям. В 

здании техникума находится библиотека с учебной и 

художественной литературой, читальный зал с  выходом 

в интернет. В техникуме активно ведется работа по 

оснащению образовательного процесса компьютерной и 

вычислительной техникой. В настоящее время компьютерный парк составляет около 

70 ЭВМ, установленных в трех компьютерных аудиториях, в библиотеке, в 

методическим кабинете, в бухгалтерии и кабинетах сотрудников администрации 

техникума, так же оснащены учебные кабинеты компьютерами и средствами 

визуальной демонстрации информации. Техникум располагает гаражом и складскими 

помещениями площадью 800 кв.м. На территории техникума располагается автодром 

и трактодром для обучения вождению. В техникуме имеется 20 единиц 

автотранспортной техники, из них: 4 грузовых автомобиля, 5 тракторов,11 легковых 

автомобилей. 

 Педагогический коллектив работает над повышением качества знаний 

обучающихся. Продолжается работа по использованию в учебно-воспитательном 

процессе элементов дистанционных технологий. Создан банк электронных адресов 

педагогического состава и студентов.  Периодически обновляются учебные материалы 

для студентов на сайте техникума: лекции, средства контроля, вопросы для зачета, 

экзамена, методические указания по выполнению работ. Осуществляется обратная 

связь со студентами через электронную почту. Активные педагоги по использованию 

дистанционных технологий: преподаватель специальных дисциплин Востров Е.Н., 

преподаватель физики Агафонова Г.Г., преподаватель математики Грищенко З.Н., 

преподаватель истории Шибаева С.В., преподаватель ОБЖ Сагиров А.А., 

преподаватель специальных дисциплин Бабичева Т.И., мастер производственного 

обучения Кузнецова Л.В., преподаватель специальных дисциплин Рыбакова Е.А.  

 Повысился уровень проведения уроков теоретического и практического 

обучения. Педагоги нашего техникума используют в учебно-воспитательном процессе  

следующие технологии: 

Спортивный зал 



1. Информационно-коммуникативные технологии, 

2. Мультимедийные  технологии; 

3. Интерактивные формы обучения; 

4. Технологию «Педагогические мастерские». 

5.      Технологию проектного метода; 

6.      Технологию кейс-метода; 

7.      Технологию критического мышления. 

Решая проблему повышения качества образования, 

педагогический коллектив посредством обучающей 

среды техникума создает условия и привлекает 

студентов к творческой и исследовательской 

деятельности в рамках учебного процесса и 

внеурочное время.   

Формы организации исследовательской работы: 

изучение и анализ литературы по определенной 

тематике, написание рефератов, сообщений, докладов, исторические исследования. 

Полученные определенные исследовательские компетенции студентов закрепляются в 

ходе организации и проведения внеаудиторной самостоятельной работы, которая 

определяется программами и учебными планами, участием в конкурсах, олимпиадах, 

Всероссийских интернет - конференциях. 

Повысился уровень проведения классных часов.  Увеличилось количество классных 

часов с использованием ИКТ. Классными руководителями и педагогами 

дополнительного образования пополняется банк методических разработок. 

Абсолютное большинство выпускников ГБПОУ ПАПТ трудоустраиваются на 

сельскохозяйственные предприятия Пильнинского района, в том числе на 

предприятия: СПК «Деяновский», ЗАО фирма «Весна», Пильнинское РАЙПО, КФХ 

«Заречное» – обеспечивающие современные высокотехнологичные условия для 

сельскохозяйственного производства. 

Самостоятельная работа 



75-80 % обучающихся техникума проходят производственную практику в 

вышеуказанных предприятиях – социальных партнерах. Представители предприятий 

участвуют в разработке образовательных программ,  работе комиссий  

государственной итоговой аттестации выпускников техникума, внеклассных 

мероприятиях. 

Подготовка квалифицированных рабочих и специалистов осуществляется с учетом 

потребностей основных партнеров и других предприятий 

АПК Пильнинского района Нижегородской области на 

основании договоров.   

С целью обеспечения условий для формирования 

личности студента как человека культуры-будущего 

конкурентно способного специалиста, обладающего 

гуманистическим мировоззренческим потенциалом  и 

гражданской ответственностью, ориентированного на 

профессиональное, интеллектуальное и социальное творчество создана в техникуме  

воспитательная система.  

Организация воспитательного процесса в техникуме имеет различные формы: работа с 

педагогическими кадрами, индивидуальная работа, взаимодействие с родителями, 

деятельность в социуме, система дополнительного образования; деятельность в 

учебных  группах; годовой круг праздников, конкурсов, традиций техникума; 

студенческое самоуправление; деятельность совета по профилактике правонарушений; 

взаимодействие с правовыми органами и медицинскими службами; профессиональное 

творчество; интеллектуально - познавательная деятельность; спортивно- 

оздоровительная деятельность. 

Задачи воспитательной работы для каждого курса, группы определялись в 

зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей студентов. 

На 1 курсе: создать условия для адаптации студентов в техникуме, формировать 

общие компетенции. 

Экскурсия на предприятие 



На 2 курсе: развивать творческий потенциал личности, нравственные качества и 

взаимоотношения в коллективе, формировать профессиональные компетенции. 

На 3 курсе: сформировать общие и профессиональные компетенции и закрепить их на 

практике. 

На 4 курсе: подготовить студентов к реальной жизни и адаптации в современных 

рыночных условиях с учетом запросов работодателей.  

Воспитательная работа осуществлялась 

совместно со структурными подразделениями 

техникума, первичной профсоюзной 

организацией студентов, органами 

студенческого самоуправления. Пильнинский 

агропромышленный техникум тесно 

сотрудничает с Подростковым центром, 

школами района, библиотеками, Досуговым 

центром, Центральной больницей и 

Управлением образования Молодежной политики и спорта района, РОВД. 

Мероприятия, проведенные в техникуме, способствовали нравственному, трудовому, 

правовому, эстетическому, физическому и патриотическому воспитанию. Они были  

направлены на активный, социально – полезный, ориентированный досуг учащихся и 

студентов. Студенты и учащиеся техникума  принимали участие не только в 

мероприятиях техникума, но и в районных, зональных и областных мероприятиях.   

Воспитательная система техникума включает воспитание на уроке, воспитание во 

внеклассных мероприятиях, воспитание через дополнительное образование и 

осуществляется через деятельность объединений и проведение воспитательных 

мероприятий. 

В техникуме имеется концепция воспитательной работы, которая включает: 

программу развития воспитательной работы в техникуме, перспективный план 

воспитательной работы, локальные акты (положения), регламентирующие 

воспитательную деятельность. В Программе патриотического воспитания отражены 

основные цели, задачи, мероприятия по развитию системы патриотического 

В районной библиотеке 



воспитания, а также средства и механизмы, обеспечивающие их практическую 

реализацию. Программа включает комплекс правовых, нормативных, 

организационных, методических, исследовательских и информационных областных 

мероприятий по дальнейшему развитию и совершенствованию системы 

патриотического воспитания обучающихся, направленных на становление 

патриотизма в качестве нравственной основы формирования их активной жизненной 

позиции. Составной частью патриотического воспитания является краеведческое, 

гражданское и военно-патриотическое воспитание:   

-приобщение студентов к изучению 

героической истории Отечества, 

краеведческой и поисково-

исследовательской деятельности; 

-мероприятия, проводимые в рамках 

предметных недель; 

-воспитание уважения к памяти защитников 

Отечества, погибших при исполнении 

воинского; 

-изучение и пропаганда национальных традиций (проведение единых классных часов); 

-формирование политико-правового понимания воинского долга, политических 

событий, процессов в обществе; 

-психологическая и физическая подготовка к военной службе, закрепляющая на 

практике знания, умения и навыки, полученные студентами на уроках по ОБЖ, БЖ 

(учебные сборы, анкетирование подростков допризывного возраста по стандартным 

методикам, составление списков и сбор необходимой документации юношей, 

подлежащих постановке на воинский учет в военкомате ); 

-активное изучение студентами исторических страниц воинской славы. 

Для того чтобы снизить количество правонарушений и преступлений, в техникуме 

функционирует Совет профилактики правонарушений.  

В краеведческом музее 



Социально-психологической службой проведена диагностика несовершеннолетних 

«группы риска», по результатам диагностики особенностей характера и темперамента 

подростка даны заключения и рекомендации классным руководителям. 

В целях контроля за реализацией Закона, классные руководители присутствуют на 

заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях они отражают основные 

направления воспитательной профилактической работы.  

Составлен подробный социальный паспорт техникума, с семьями, требующими 

особого внимания, проводится работа по оказанию социальной, психолого-

педагогической помощи, тренинги, 

консультации.   

Психологом техникума Мишиной Э.А. в 

целях активизации работы с семьями 

подготовлены и проведены родительские 

лектории, разработаны психолого-

педагогические рекомендации для родителей 

по общению с подростками. 

ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный 

техникум» проводит большую работу по профилактике правонарушений, однако не 

всегда эта работа приводит к положительному результату, причиной этого является 

контингент, обучающихся в техникуме, отсутствие должного внимания со стороны 

родителей. В следующем учебном году Совет профилактики продолжит свою работу 

по объединению усилий педагогического, студенческого коллективов, родительской 

общественной службы техникума в создании единой системы работы по 

профилактике безнадзорности и правонарушений. Продолжит координировать 

действия педагогического коллектива с работой районных структур и общественных 

организаций, работающих с подростками. 

В связи с обострением ситуации с ПАВ в Нижегородской области в плане 

воспитательной работы был расширен спектр мероприятий по профилактике 

потребления психоактивных веществ. 

День позитива 



В техникуме действует социально-психологическая служба, работающая над 

созданием условий для социализации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из их числа (далее дети-сироты).  Работа с детьми-сиротами 

ведется по следующим направлениям: организация предоставления социальных 

гарантий и фактический учет за период обучения; работа по адаптации и сохранности 

контингента, организация досуга; работа по повышению мотивации к профессии и к 

учебе в целом; ведение нормативного пакета документов. В основе работы с 

обучающимися данной категории заложен индивидуальный подход, который 

предполагает организацию педагогических воздействий с учётом уровня 

воспитанности, а также условий жизнедеятельности. 

В начале учебного года изучаются личные дела вновь поступивших, проводится 

собрание с обучающимися и их опекунами, где сообщается о правах и обязанностях 

студентов, доводятся до сведения виды и нормы социальных гарантий данной 

категории. Психолог проводит диагностику, на основе которой составляется 

психолого-педагогическая характеристика студентов, находящихся в социально-

опасном положении и даются рекомендации по   корректировке их поведения. Ведётся 

ежедневный контроль посещаемости и успеваемости, проводятся профилактические 

беседы, оказывается помощь в построении взаимоотношений подростка и среды его 

нахождения.  

В техникуме проводится большая воспитательная работа, в результате которой 

студенты накапливают опыт общения в социуме. Традиционно в техникуме 

проводятся такие мероприятия как «День студента», поздравление с Днём учителя, 

Новым годом, Днём Победы, акции «Мы за ЗОЖ», благотворительности. 

Воспитательная работа направлена с учётом формирования качеств, необходимых для 

позитивной жизнедеятельности, прежде всего толерантного отношения к 

окружающим и мотивации развития здорового образа жизни. 

Студенты-сироты привлекаются к участию в общественной жизни. Развитие 

творческой и общественной активности, способности к самопознанию и 

самореализации реализуется в участии в общетехникумовских и групповых 

мероприятиях, в занятиях социального театра и организации досуга.  



Основными формами проведения воспитательной работы являются тематические 

классные часы, собрания, акции, конкурсы, просмотры и обсуждение фильмов, 

посещение выставок, музеев и т. д., работа в органах соуправления, участие в 

трудовых делах, подготовка к различным общим мероприятиям и участие в них. С 

целью раскрытия творческого потенциала личности студента, формирования активной 

жизненной позиции и лидерских качеств в техникуме планируются и проводятся 

традиционные общетехникумовские мероприятия: 

- День знаний. Торжественное собрание по курсам и группа (сентябрь); 

- День учителя (октябрь); 

- День матери (ноябрь); 

- Всемирный день борьбы со СПИДом (декабрь); 

- Новый год. Рождество (декабрь); 

-День студента (январь) 

- День Святого Валентина (февраль); 

- День Защитника Отечества (февраль); 

- «День смеха» (апрель); 

- Неделя позитива (апрель); 

-Вахта памяти; 

- Итоговое вручение дипломов выпускникам (январь, июнь). 

- Классные часы, посвященные памятным датам российской истории и культуры: 

Большое значение в техникуме уделяется физическому воспитанию. Это  и Дни 

здоровья, и первенства техникума по различным видам спорта, и участие в областной 

Спартакиаде. 

 

 

 

 

 

 

 



 


