
 

 

 

От училища – к техникуму! 

Новый этап в истории этого образовательного учреждения начался  в 

2003 году, когда на основании приказа Министерства образования и науки 

Нижегородской области Пильнинское профессиональное училище № 56 

было преобразовано в Пильнинский агропромышленный техникум. Так в 

нашем  районе появилось первое государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования. В этом году в 

техникум пришли новые учителя: Грищенко З.Н. – учитель математики, 

Завражнова Н.А. – учитель биологии ( с 2004 года заместитель директора по 

УПР). 

  В 2004 году на должность старшего мастера был назначен Цапин Д.Н. С 

2005 до 2015 года Дмитрий Николаевич исполнял 

обязанности заместителя директора по 

производственному обучению. Его характерные 

черты: требовательность, настойчивость, 

принципиальность. К выполнению своей работы 

относился ответственно и добросовестно. Легко 

находил общий язык с преподавателями, 

студентами и родителями.  

2005 год. Сильны традиции техникума. 

Самое популярное мероприятие среди учащихся – 

это спартанские игры. В этом году они были 

посвящены двум знаменательным датам – это 60 - 

летие Победы в Великой Отечественной войне и 

65- летию системы профессионального технического образования. Благодаря 

хорошей подготовке, уже 4 года подряд команда ПАПТ становилась 

победителем Спартанских игр.  

 

 

 

Цапин  

Дмитрий Николаевич 

Команда "Гусары" 



 

 

В 2006 году состоялся первый выпуск по специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет» под кураторством Рузановой А.М. 

С  2004 по 2015 годы  техникум сотрудничает с Нижегородской 

сельскохозяйственной академией, в которой получили высшее 

профессиональное образование 350 человек. В 2005 году по приказу 

Министерства образования  и науки Нижегородской области техникум    

становится экспериментальной площадкой        по реализации российско-

британского проекта «Модернизация системы повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников учреждений начального и 

среднего профессионального образования Нижегородской области с 

использованием дистанционного обучения». Десять мастеров 

производственного обучения смогли повысить свою квалификацию. 

После окончания высшего учебного заведения пришла в техникум 

талантливая молодежь: Востров Е.Н., Демидова М.А., Рыбакова Е.А., Мишина 

Э.А. Молодому преподавателю  всегда просто жизненно необходимо 

поддержка со стороны опытного 

педагога – наставника, способного 

оказать ему неотложную 

практическую помощь на рабочем 

месте, повысить его теоретическую 

и профессиональную 

компетентность. Молодым 

специалистам всегда готовы 

прийти на помощь опытные 

товарищи - Палько В.И., Гусева 

Г.В., Сагирова Н.В., Баганов А.Н., Ануфриева Л.Д., Тихонова Л.Д., Рузанова 

А.М. Успех обучения и воспитания обучающихся несомненно зависит от 

мастеров производственного обучения, их опыта, профессионального 

мастерства. Мастера производственного обучения: Назаренко А.Н., Бобин 

А.Г.,Кондратьев А.Е.,Кулин М.С., Шамагина Е.И., Лупанов В.В., Фролов В.И., 

Помчалов А.А., Загнетин А.А., Матвеев Ю.В., Веселова О.Е. - обучали не 

только профессиональным умениям и навыкам, но и умели  

квалифицированно анализировать и решать педагогические ситуации.  

Молодой педагог Сахарова М.А. 



 

 

В 2011-2012 учебном году открыты новые специальности: 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров. 

С 1 июня 2011 года  открылся филиал Пильнинского 

агропромышленного техникума  в 

деревне Актуково Краснооктябрьского 

района. Открытие филиала 

обусловлено потребностью 

Краснооктябрьского района в рабочих 

кадрах. Поэтому здесь можно получить 

профессии и специальности как на 

базе 9 классов - тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства с 

получением среднего (полного) общего образования (срок обучения 2 г.5 

мес.), мастер по обработке цифровой информации, коммерция (по отраслям), 

так и на базе 11 классов – заготовитель продуктов и сырья (срок обучения 10 

мес.). На основании приказа директора ГБОУ ПАПТ от 03.07.2015 г. № 64/1 

филиал был реорганизован в структурное подразделение учебный центр 

«Уразовка»  

В октябре 2012 году на базе Пильнинского агропромышленного 

техникума был открыт Центр развития предпринимательства в формате 

пункта технического обслуживания и осмотра автотранспортных средств. 

Производственный процесс вписывается в программу обучения, реализация 

которой в условиях работы пункта технического обслуживания позволяет 

качественно и планомерно формировать необходимые компетенции 

обучающихся на высоком уровне материально-технического оснащения. На 

базе нашего пункта технического обслуживания и осмотра автотранспортных 

средств ежегодно обучаются, и будут обучаться не менее 50 учащихся 

техникума, 20 человек из числа незанятого населения и порядка 100 человек 

по программе развития малого и среднего бизнеса. Другим новшеством 

является внедрение в процесс обучения инновационной образовательной 

программы «Основы построения бизнеса». 

Учебный центр "Уразовка" 



 

 

17 мая 2012 г. В ГБОУ СПО «Пильнинский агропромышленнный 

техникум» проходила государственная аккредитация образовательного 

учреждения на основании приказа 

министерства образования 

Нижегородской области от  

11.05.2012 г. 

Целями государственной 

аккредитации образовательного 

учреждения являются подтверждение 

соответствия качества образования 

по реализуемым  образовательным 

программам.  При осуществлении 

государственной аккредитации  техникума проводилась аккредитационная 

экспертиза, которую проводила экспертная комиссия в составе семи  

экспертов.  

Надо отметить, что аккредитацию профессий по новым 

образовательным стандартам наш техникум проходил в числе первых.  В  

результате  экспертизы  техникум  подтвердил свои права на ведение 

образовательной деятельности по основным профессиональным 

образовательным программам государственных образовательных стандартов и 

федеральных государственных образовательных стандартов сроком на 6 лет.  

Всем документам, представленным для экспертизы, была дана высокая оценка. 

Методическая служба под руководством Бабичевой Т.И. проделала немалую 

работу для достижения такого результата.  

Материально-техническая база соответствует учреждению среднего 

профессионального образования. Все условия для обучения в техникуме 

имеются. Обучаются ребята у нас бесплатно. Члены комиссии единогласно 

пришли к мнению – Пильнинский техникум  находится на одном уровне с 

городскими учебными 

заведениями. И этот факт 

подтверждают высокие достижения 

студентов в  районных, окружных  

и областных конкурсах и 

соревнованиях.  

Экспертная комиссия 

Студенты по специальности  

"Технология продукции общественного питания" 



 

 

  В 2012 – 2013 учебном году студенты получили возможность получить 

новую специальность - 19.02.10  Технология продукции общественного 

питания. 

В 2013 году был создан Партнерский Совет. Данный орган необходим 

для дальнейшего развития государственно-общественных форм управления в 

сфере среднего профессионального образования, поддержки мероприятий по 

развитию образовательного процесса в техникуме, привлечения руководства 

предприятий реального сектора экономики к подготовке специалистов. 

Партнерский Совет способствует  разработке и внедрению плана подготовки 

и закрепления кадров на селе.  

Учебную практику студенты, обучающиеся по специальности 

«Механизация сельского хозяйства» 

проходят  в учебном хозяйстве в 

с.Курмыш.  

Производственную практику -  

в логистическом центре «Алиди» в г. 

Н. Новгород проходили будущие 

операционные логисты.  

За последние годы 

увеличилось количество экскурсий, 

практических работ, которые 

проходили на производственных предприятиях. Это: Арзамасское оптово-

розничное предприятие, ОАО «Пильнинское хлебоприемное предприятие, 

Арзамасский метрологический отдел ФГУ «Нижегородский ЦСМ», ООО 

«Логистик-сити» г.Н.Новгород.  

На базе ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

работники предприятий районов повышают квалификацию по профессиям: 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, водитель 

автомобиля, пользователь ПК, продавец продовольственных товаров 

(широкого профиля). Постоянно ведется прием по всем категориям на курсы 

повышения водительского мастерства. 

Первого сентября 2014 года техникум пополнился первокурсниками, 

обучающимися по новой специальности «Механизация сельского хозяйства». 

В 2014-2015 учебном году обучалось 355 человек: 139 – по программам  

подготовки квалифицированных рабочих, служащих  и 216 по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

Посевная в с. Курмыш 



 

 

Выпущено по результатам государственной итоговой аттестации 78 

человек: 

-по программам  подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

выпущено 65 человек (43 человека на базе основного общего образования  и 

22 на базе среднего (полного) общего образования). 

-по программам подготовки специалистов среднего звена выпущено 13 

человек. 

В 2014 - 2015 учебном году педагогический коллектив техникума работал 

по единой методической теме «Использование информационных технологий 

в формировании и развитии профессиональных и общих компетенций 

обучающихся». 

В 2014-2015 учебном году осуществлялась подготовка по следующим 

- основным профессиональным образовательным программам по 

специальностям: 

1. 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

2. 260807 Технология продукции общественного питания; 

3. 080214 Операционная деятельность в логистике; 

4. 230701 Прикладная информатика (по отраслям)  

- основным профессиональным образовательным программам по 

профессиям: 

1. 110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства; 

2. 110800.02 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 

-программе подготовки специалистов среднего звена: 

1. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

2. 39.02.01 Социальная работа; 

3. 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

4. 35.02.07 Механизация сельского хозяйства. 

- программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

1. 230103.02 Мастер по обработке цифровой информации; 



 

 

2. 110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства; 

3. 35.01.12 Заготовитель продуктов и сырья; 

В 2015 году в Пильнинском агропромышленном техникуме установлен 

новый экспонат - автомобиль ГАЗ 63, 1966 года выпуска. Это уже второй 

экспонат  музея под открытым небом. Первым – стал трактор ДТ- 54, выпуска 

начала шестидесятых годов. На таких тракторах была поднята целина. А это 

экземпляр находился у местного фермера В. Ф. Будякова и он передал его в 

музей. По задумкам инициаторов создания этого музея планируется 

пополнить выставку под открытым небом. Пусть история станет достоянием 

будущих поколений. 

Для успешной реализации  учебного процесса создана необходимая 

материальная база, которая с каждым годом расширяется и укрепляется. 

Занимаясь внебюджетной деятельностью с 1995 года получено доходов около 

6о мил.рублей.  

В техникуме наблюдается стабильный рост квалификации педагогов. Так 

количество педагогов с высшим образованием за последние три года возросло 

на 14 %. Активное сотрудничество с 

ГБОУ ДПО НИРО, обучение по 

программам курсовой подготовки 

позволило увеличить количество 

педагогов, имеющих высшую и 

первую квалификационную 

категории  на 10%. 

Ежегодно техникум принимает 

участие в различных конкурсах, 

научно-практических конференциях 

и проектах: в частности, «Приоритетном национальном проекте 

«Образование», «Развитие агропромышленного комплекса», «РОСТ», «Лучшее 

образовательное учреждение», «Мастер года», «Интерактивный Учитель», 

«Школа цифрового века». 

Курсовая подготовка 



 

 

В ГБПОУ СПО ПАПТ 

действует целостная 

система организации 

воспитательной работы 

со студентами, 

позволяющая 

формировать 

гармонично-развитую 

личность гражданина и 

патриота России, 

обладающего общечеловеческими ценностями и высокими духовно-

нравственными качествами.  

Военно-патриотический клуб «Десантник», под руководством Сагирова 

А.А.,  успешно решает поставленные задачи. Воспитательный процесс 

предусматривает включение в него каждого обучающегося. Воспитательная 

система динамична и подвижна, сочетает в себе традиции и инновации. Это 

система живая, развивающаяся, которая выстраивается и существует в 

конкретной ситуации, в соответствии с логикой и потребностями настоящего 

момента.  

 В настоящее время 35 педагогов работает в техникуме, из них: 1 – 

Заслуженный работник физической культуры, 2- Почетные работники СПО и 

НПО, 1- кандидат педагогических наук,7 – преподаватели высшей категории, 

12- преподаватели первой категории.  

На основании приказа министерства образования Нижегородской 

области от 01 июня 2015 года № 2159 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

"Пильнинский агропромышленный техникум" переименован в 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Пильнинский агропромышленный техникум". 

В настоящее время в соответствии с Государственными 

образовательными стандартами техникум имеет право готовить рабочих 

и специалистов по 25 профессиональным образовательным программам. 

Введены две ступени обучения: 

Первая ступень – начальное профессиональное образование: 

 

День студента 



 

 

- «Мастер сельскохозяйственного производства» (слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования 3 разряда; тракторист – 

машинист сельскохозяйственного производства 3 группы; водитель 

автомобиля категории «С» 

- «Заготовитель продуктов и сырья: заготовитель продуктов и сырья, водитель 

автомобиля категории «С»  

- «Мастер по обработке цифровой информации: оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин»  

Вторая ступень – среднее профессиональное образование. 

- «Механизация сельского хозяйства: техник-механик». 

- «Коммерция» (по отраслям) 

- «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

- «Социальная работа: специалист по социальной работе» 

- «Прикладная информатика (по отраслям): техник-программист» 

- «Операционная деятельность в логистике: операционный логист» 

- «Технология продукции общественного питания: техник-технолог» 

Дополнительные профессии: 

- «Водитель транспортных средств категории «В» 

- «Водитель транспортных средств категории «В,С» 

- «Тракторист категории «С» 

- Пользователь персональных компьютеров 

Такая многоуровневая и многопрофильная подготовка в техникуме дает 

возможность обучающимся реализовать себя на рынке труда, как по основной, 

так и по дополнительной подготовке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сетевое взаимодействие 



 

 

В настоящее время внедряется сетевое взаимодействие  с ГБОУ ВО 

«Нижегородский государственный инженерно-экономический университет». 

Используются возможности высокотехнологичного  ресурсного центра 

подготовки кадров в области информационных технологий и систем связи 

для региона. Обучающиеся техникума на базе центра проходят обучение по 

курсу «Трехмерная компьютерная графика». Основными задачами данного 

обучения являются: повышение  уровня фундаментальной подготовки 

студентов в области информационных технологий,  улучшение  

ориентированности студентов в программных комплексах,  развитие  

логического мышления, способностей к творческой работе со средствами 

вычислительной техники.  

На сегодняшний день сделан коллективом уже немало, но многое еще 

предстоит сделать. 

Основные направления деятельности: 

 Повышение качества образования обучающихся. 

 Модернизация материально-технической базы в соответствии ФГОС 

СПО. 

 Внедрение в образовательный процесс информационных технологий, 

направленных на формирование профессиональных  и общих 

компетенций. 

 Внедрение профессионального стандарта «Педагог».  

 Разработка новых подходов к трудоустройству выпускников техникума; 

 Активизация развития форм патриотического, нравственного и 

физического воспитания студентов, усиление пропаганды здорового 

образа жизни; 

 Формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми 

и талантливой молодежью; 

 Вовлечение работодателей в процессы организации и контроля качества 

подготовки квалифицированных кадров. 



 

 

50-летие - это веха историческая. Много за это время сделано, пережито, 

достигнуто. Более 10 тысяч квалифицированных рабочих и специалистов – 

вот результат пройденного пути. Здесь они получали свои первые 

практические навыки в профессии, формировали жизненные идеалы. 

Техникум гордится своими выпускниками, чьи профессиональные 

достижения способствуют формированию имиджа современного успешно 

развивающегося образовательного учреждения. 

  В итогах нашей работы есть вклад всех сотрудников, которые создают 

условия для полноценного функционирования учебного заведения. 


