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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» а 

также  в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции".  

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия 

педагогических работников с другими участниками образовательных 

отношений, профилактики конфликта интересов педагогического работника, 

при котором у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами студента, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов.  

1.3. Положение определяет: 

- процедуру уведомления работодателя работником ГБПОУ ПАПТ 

(далее - работник) о наличии конфликта интересов или о возможности его 

возникновения; 

- порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

работодателем.  

1.4. Основной задачей деятельности ГБПОУ ПАПТ (далее - Техникум) 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является  

ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности 

работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые 

решения. 

1.5. В основу работы по управлению конфликтом интересов положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Техникума при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия  сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса  интересов  Техникума и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Техникумом. 

Действие Положения распространяется на всех работников Техникума 

вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 



 

 

2. Основные понятия 

 

2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 

(законные представители) обучающихся, педагогические работники, 

администрация техникума, учебно-вспомогательный персонал.   

2.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами и законными интересами участников учебного процесса, 

работником которого он является, способное привести к причинению вреда 

имуществу и(или) деловой репутации Техникума. 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой 

у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Под личной заинтересованностью педагогического работника, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей, понимается возможность получения педагогическим 

работником при исполнении должностных  обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

        3. Условия, при которых возникает или может возникнуть    

             конфликт интересов педагогического работника 

 

3.1 Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых 

педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих 

должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие: 

- педагогический работник ведет бесплатные и платные занятия у одних 

и тех же обучающихся; 

- педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися,         

которых он обучает; 

- педагогический работник занимается репетиторством по 

образовательной программе (части образовательной программы) с 

обучающимся, который уже осваивает данную программу (часть программы) 

за счет средств  бюджета; 

- педагогический работник занимается репетиторством по 

образовательной программе (части образовательной программы) с 



 

 

обучающимся, который уже осваивает данную программу (часть программы) 

по договору на оказание платных образовательных услуг; 

- педагогический работник является членом жюри конкурсных 

мероприятий с участием своих обучающихся; 

- использование с личной заинтересованностью возможностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и иных 

участников образовательных отношений; 

- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся; 

- небескорыстное использование возможностей родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника и других участников образовательных 

отношений. 

 

4. Процедура уведомления о наличии конфликта интересов или о 

возможности его возникновения. 

 

4.1. Работник обязан уведомить директора Техникума о каждом случае 

возникновения у него или у коллеги личной заинтересованности 

(возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей 

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для 

третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

(См. Приложение 1) 

Первый экземпляр уведомления работник передает директору 

Техникума незамедлительно, как только станет известно о наличии 

конфликта интересов или о возможности его возникновения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный директором, остается у 

работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

4.3. В случае если работник не имеет возможности передать 

уведомление лично, оно может быть направлено в адрес Техникума заказным 

письмом с уведомлением и описью вложения. 

 

5. Порядок регистрации уведомлений 

 

5.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности 

его возникновения регистрируются в день поступления. 

5.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в 

журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены подписью директора Техникума и печатью.  

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 



 

 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, 

зарегистрировавшего уведомление. 

5.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и входящий номер. 

5.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно 

передается на рассмотрение директору ГБПОУ ПАПТ не позднее рабочего 

дня, следующего за днем регистрации уведомления. 

 

6. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов. 

 

6.1. В течение трех рабочих дней директор Техникума совместно с 

ответственным по борьбе с коррупционными правонарушениями 

рассматривают поступившее уведомление и принимают решение о мерах по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного положения (перераспределении функций) 

работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном 

порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры. 

Решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией 

данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в Техникуме. 

6.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности 

его возникновения приобщается к личному делу работника. 

6.3. Для предотвращения конфликта интересов педагогическим 

работникам необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения 

педагогических работников». 


