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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям). 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Учебная дисциплина относится к общепрофессиональным дисциплинам и 

принадлежит к профессиональному циклу образовательной программы. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

 знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

 право социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Формируемые общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Формируемые профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения потребностей клиента. 

ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного обеспечения 

отраслевой направленности. 

ПК 4.3. Определять качество проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 26 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  52 

в том числе:  

 практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

в том числе:  

 подготовка презентаций, рефератов. 8 

 выполнение индивидуальных заданий, решение 

профессиональных, ситуационных задач. 

4 

 проработка конспекта лекции, учебной, нормативной 

литературы и Интернет источников. 

9 

 ответы на контрольные вопросы 5 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта                                                                                    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 05  Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Количество 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел  1.   

 Конституция Р.Ф. 

 12  

Тема 1. 1.Основные 

положения Конституции 

Российской Федерации; 

 

 

Содержание учебного материала 4  

1. 

 

  Основные положения Конституции РФ. Правовое государство: понятие 

и признаки. Россия – демократическое федеративное правовое 

государство с республиканской формой правления. 

Государство и личность. Понятие гражданства. Понятие правового 

статуса личности. Всеобщая декларация прав человека. Основные права и 

свободы человека и гражданина, механизмы их реализации РФ. 

Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина;      

1,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,2 

 

 

 

 

 

 

 

1,2 

2. Принцип разделения властей в РФ.   Президент и его функции.  

Федеральное Собрание РФ - законодательная  ветвь власть. Процедура 

принятия закона. 

Правительство РФ - высший      орган      исполнительной       власти.  

Органы  исполнительной      власти.    Должностные    лица.  Органы  

судебной  власти. Система сдержек и противовесов. Суд как гарант прав 

личности. Понятие правосудия, его принципы. Судебная система РФ, ее 

структура. Звенья и инстанции.     Право     на    судебную     защиту.     

Порядок  рассмотрения судебных споров. Исковая давность. 

Практическая работа. 2 2,3 

Сравнение своих личных прав с использованием необходимых нормативно-

правовых документов (конституции, декларации о правах человека); 

Решение правовых задач с опорой на нормативно-правовые акты. 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

 

 

Проработка конспекта лекции, учебной, нормативной литературы и 
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Интернет источников по теме «Конституция РФ, основные её положения», 

«Законодательная ветвь власти», «Исполнительная ветвь  власти», 

«Судебная ветвь власти» . 

Подготовка презентаций, рефератов по темам: «История создания 

Конституции РФ.», «Три ветви власти в РФ»,  «Основные права и свободы 

человека и гражданина, механизмы их реализации РФ», «Президенты РФ», 

«Система сдержек и противовесов в РФ», «Судебная система РФ», 

«Прокуратура РФ» «Система местного самоуправления». 

Выполнение индивидуальных заданий по теме: «Конституционное право». 

Раздел  2.     Право и 

экономика. 

 33  

Тема 2.1   Правовое 

регулирование в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

 

Содержание учебного материала 2  

1. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности.  Виды субъектов предпринимательской деятельности. 

Отрасли права, источники регулирующие коммерческие отношения. 

Законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. Основные положения нормативных документов, 

регулирующие взаимоотношения с потребителями в Российской 

Федерации. 

Современная нормативно-правовая база противодействия 

терроризму в РФ. Общественная безопасность как часть 

национальной безопасности. Законодательное противодействие 

распространению террористических материалов в Интернете.  

Содержание учебного материала: Правовые основы и принципы 

государственной политики в сфере противодействия терроризму. 

Особенности государственной политики по противодействию 

терроризму в современной России. Юридические и организационные 

аспекты профилактики терроризма и борьбы с ним, минимизации и 

(или) ликвидации последствий проявлений терроризма. Федеральный 

закон «О противодействии терроризму» от 6 марта 2006 года № 35-Ф3. 

Сущность основных понятий и терминов, применяемых в указанном 

законодательном акте. 

1,2 
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Сущность понятия «национальная безопасность». Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года. 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года.  

Сущность понятия «общественная безопасность». Правовая основа 

обеспечения общественной безопасности в РФ. Концепция 

общественной безопасности в Российской Федерации от 20 ноября 2013 

года.  

Терроризм как один из основных источников угроз общественной 

безопасности в современной России.  

Международное законодательство. Международные стандарты в 

области предупреждения преступлений в информационно-

коммуникационной сфере. Закон РФ «О средствах массовой 

информации» от 27 декабря 1991 года. Федеральный закон «О 

противодействии терроризму» от 6 марта 2006 года. 

 

 

Тема 2.2   Правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности.  Право 

собственности. 

Содержание учебного материала 4  

1, 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1, 2 

 1. Понятие, признаки и виды субъектов предпринимательской 

деятельности. Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности 

Государственная регистрация предпринимателей.  Прекращение 

деятельности индивидуальных предпринимателей. 

 2. Право собственности. Правомочия собственника: правомочия владения, 

правомочия пользования, правомочия распоряжения. Право 

хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы 

собственности по российскому законодательству. 

 

Практическая работа 2 2,3 
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Рассмотрение  и заполнение документов при государственной регистрации 

предпринимателя. Решение правовых задач. 

Самостоятельная работа обучающихся 3  

Подготовка презентаций, рефератов по темам: «Виды и формы 

собственности», «История возникновения предпринимательского права». 

Ответить на контрольные вопросы по теме: «Правовое регулирование в сфере 

профессиональной деятельности». 

Тема 2.3 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

Содержание учебного материала 2 

 

 

1 Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые 

формы юридических лиц.  

Создание юридического лица. Государственная регистрация, документы и 

сроки регистрации. Учредительные документы. Участники и учредители, 

их правовое положение.  

1,2 

Тема 2.4 Реорганизация и 

несостоятельность 

(банкротство) субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала 2  

1,2 

 

1. 

Реорганизация юридического лица, виды реорганизации, формы 

реорганизации по российскому законодательству. Ликвидация 

юридического лица: понятия и основания, формы и порядок ликвидации. 

Отличия ликвидации от реорганизации. Понятие несостоятельности 

(банкротства) предпринимательской деятельности. Признаки банкротства 

и виды.  Порядок рассмотрения дел о банкротстве арбитражным судом. 

Судебные процедуры по отношению к должнику: наблюдение, 

финансовое оздоровление, внешнее наблюдение, конкурсное 

производство, мировое соглашение. 

Самостоятельная работа обучающихся 4  

Проработка конспекта лекции, учебной, нормативной литературы и Интернет 

источников по теме:  «Юридические и физические лица»,  «Субъекты 

предпринимательской деятельности их правоспособность и дееспособность», 

«Организационно-правовые формы юридических лиц». 

Ответ на контрольные вопросы по темам: «Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности», «Организационно-правовые формы 

юридических лиц», «Ликвидация и банкротство юридического лица», 

«Реорганизация и её формы». 

Тема 2.5.  Правовое Содержание учебного материала 2  
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регулирование договорных 

отношений. 

 1. 

 

Понятие договора. Виды договоров. Форма договора: понятие и виды. 

Государственная регистрация гражданско-правового договора. Порядок 

заключения, изменения и расторжения договора. 

Общие правила исполнения предпринимательских договоров. Способы 

обеспечения исполнения договора. Гражданско-правовая 

ответственность за неисполнение договора. Отдельные виды договоров, 

используемых в предпринимательской деятельности:  договоры  купли-

продажи, аренды, подряда, договор банковского счет. 

1, 2 

Практическая работа. 2 2,3 

 

 

 

 

Рассмотрение и сравнение различных видов гражданско-правовых договоров. 

Составление, заполнение гражданско-правового договора.   Решение 

правовых задач по гражданскому праву. 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Подготовка презентаций, рефератов по темам:  «Гражданско-правовой 

договор», «Способы исполнения гражданско-правового договора», 

«Отдельные виды договоров». 

Тема 2.6  Экономические 

споры. 
Содержание учебного материала 2  

1.  

 

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддо-

говорные споры; договорные споры; споры, связанные с нарушением 

прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой репутации и товарных 

знаках.  

Рассмотрение споров. Досудебный (претензионный порядок) 

рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность 

экономических споров. Сроки исковой давности. 

1,2 

Практическая работа. 4 2,3 

 

 
Составление искового заявления в суд.  Составление докладной записки 

начальнику. 
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Решение правовых задач по разрешению экономических споров с 

использованием нормативно-правовых документов. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Проработка конспекта лекции, учебной, нормативной литературы и 

Интернет источников по темам «Экономические споры», « Рассмотрение 

споров », «Подведомственность и подсудность экономических споров», 

«Сроки исковой давности». 

Раздел 3.     Трудовое право.  23  

Тема 3.1 Трудовое право как 

отрасль права. 
Содержание учебного материала 1  

1, 2 

1. Права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности.  Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового право-

отношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового 

правоотношения. 

Тема 3.2. Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства.  

Содержание учебного материала 1  

1. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. Понятия и формы занятости. Право социальной защиты 

граждан, гарантии государства в области занятости. Органы 

занятости и их функции. 

 

1, 2 

Тема 3.3.   Порядок 

заключения трудового 

договора и основания для 

его прекращения; 

Содержание учебного материала 4  

 1. 

 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового догово-

ра. Содержание трудового договора. Виды трудовых  договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые 

при поступлении на работу. 

Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совмещение и совместительство. 

1, 2 
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2. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

1, 2 

 

 

Практическая работа 4 

 

2,3 

 

 

3 

Оформление документов при приёме на работу. Рассмотрение и сравнение 

трудового договора и гражданско-правового договора. 

Решение правовых  задач по трудовому праву с использованием трудового 

кодекса РФ. 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Ответ на контрольные вопросы по теме: «Трудовое право как отрасль права», 

«Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения», 

«Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения, 

виды занятости», «Право социальной защиты граждан». 

Тема 3.4.   Рабочее время и 

время отдыха. 
Содержание учебного материала 2  

  

1. 

Понятие рабочего  времени и времени отдыха. Виды рабочего времени и 

времени отдыха. Режим рабочего времени. Понятие и виды отпусков. 

1,2 

Тема 3.5.  Заработная плата. Содержание учебного материала 2  

 

1.  

Понятие и значение заработной платы. Тарифная система. Система 

оплаты труда и стимулирующие выплаты. Защита заработной платы. 

 

1,2 

Тема 3.6. Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника. 

Содержание учебного материала 2  

1. Понятие трудовая дисциплина  методы ее обеспечения. Дисциплинарная 

ответственность, виды дисциплинарных взысканий. Понятие 

материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Понятие трудовых споров, 

причины их возникновения. Классификации трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров.  

Понятие индивидуальных трудовых споров. Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок разрешения споров. 

 Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии 

по трудовым спорам, суд 

1,2 

Практическая работа. 2 2,3 
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Составление сравнительной таблицы рабочего времени и времени отдых. 

Разрешение трудовых споров. Решение правовых задач.  

Самостоятельная работа обучающихся 3  

Проработка конспекта лекции, учебной, нормативной литературы и Интернет 

источников по темам: Рабочее время и время отдыха Режим рабочего 

времени; Отпуск, виды отпусков; Нормальная продолжительность рабочего 

времени в неделю; Заработная плата и стимулирующая выплата; Тарифная 

система; Дисциплина труда; 

Правило внутреннего трудового распорядка;  Дисциплинарная 

ответственность; Материальная ответственность. 

Решение ситуационных задач: «Заработная плата и способы её оплаты», 

«Перевод работника на другую работу, виды переводов», «Трудовые споры, 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Раздел 4.    

Административное право 

 8  

Тема 4.1 

Административные 

правонарушений и 

административная 

ответственность. 

 

Содержание учебного материала 2  

  

1. 

 

Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Принципы, задачи и источники административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной 

ответственности. Виды административных наказаний.  Законодательство 

РФ в сфере противодействия коррупции. 

1,2 

Практическая работа 2 2,3 

Решение правовых задач по административному праву с использованием 

административного кодекса РФ. 

Самостоятельная работа обучающихся 4  

Проработка конспекта лекции, учебной, нормативной литературы и Интернет 

источников по теме «Административное право», «Административные 

правонарушения и административная ответственность». 

Подготовка презентаций, рефератов по темам: «Виды административных 

правонарушений и  административных взысканий».  

 Дифференцированный зачёт                                                                                    2 3 

  78  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



14 

 

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин и лаборатории обработки информации отраслевой 

направленности, библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет. 

Оборудование учебного кабинета:  

-посадочные места по количеству студентов; 

-рабочее место преподавателя; 

-образцы документов; 

-унифицированные формы; 

-таблица с поэтапным разъяснением принятия сотрудника на работу; 

-плакаты: «Федеративное устройство государства», «Законодательная ветвь 

власти», «Судебная ветвь власти». 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

-мультимедийное оборудование. 

Оборудование лаборатории: 

-посадочные места по количеству студентов; 

-рабочее место преподавателя; 

-образцы документов по количеству обучающихся; 

-унифицированные формы в электронном варианте; 

Технические средства обучения:  

- компьютеры, объединенные в локальную сеть; 

-мультимедийное оборудование. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

Конституция Российской Федерации.Официальный текст с историко-правовым 

комментарием / [авт. историко-правового комментария Б. А. Страшун]. — 5-е изд., 

изм. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. — 160 с.ISBN 978-5-16-102536-9 

(ИНФРА-М, online) 

Скачкова Г.С.Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный). — 10-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М,2019. — 580 с. ISBN 

978-5-16-108483-0  

Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / 

А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. —Москва : ИД 

«ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное 

образование).ISBN 978-5-16-107496-1 (ИНФРА-М, online) 

Дополнительные источники: 

Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник /М.А. 

Гуреева. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 239 с. — (Среднее 

профессиональное образование).ISBN 978-5-16-106205-0 (ИНФРА-М, online) 

4 http://www.zakonrf.info/tk/ Законы и кодексы РФ. 

5 http://sbiblio.com/biblio/search.aspx  Библиотека учебной и научной литературы. 

6 http://www.bibliotekar.ru  Библиотека.ру 

7 http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pravo/_Index_Pravo.php Правоведение. 

Юриспруденция. 

8 http://www.studylaw.narod.ru/tgp1/tgp1_sod.htm  Электронная библиотека правоведа 

9 http://razakova.ucoz.ru/load/ehlektronnye_uchebniki/6  Сайт  Разаковой Г.К. 

Электронные учебники. 

10 http://www.twirpx.com/files/law/popd/ Правовое обеспечение профессиональной 

http://www.zakonrf.info/tk/
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деятельности 

11 http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html  Шпаргалка: Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

12 http://www.referat.ru/referats/view/20422      реферат.ру  по праву и психологии 

общения. 

13 http://www.pravo.vuzlib.net/   Право на Vuzlib. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

 ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 

  

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, подготовки презентаций и 

рефератов. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Умения:  

 использовать необходимые нормативно-

правовые документы; 

Защита практической работы, оценка 

выполнение индивидуальных 

заданий, решения 

профессиональных, ситуационных 

задач, дифференцированный зачёт. 

 защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством 

Защита практической работы, оценка 

выполнение индивидуальных 

заданий, решения 

профессиональных, ситуационных 

задач, дифференцированный зачёт. 

 анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Защита практической работы, оценка 

выполнение индивидуальных 

заданий, решения 

профессиональных, ситуационных 

задач, дифференцированный зачёт. 

Знания:  

 основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

Тестирование, защита презентации, 

оценка решения профессиональных, 

ситуационных задач, защита 

практической работы, 

дифференцированный зачёт. 

 права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

Тестирование, оценка 

индивидуальных заданий, защита 

реферата,  дифференцированный 

зачёт, защита практической работы. 

 понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

Тестирование,  

защита реферата, 

дифференцированный зачёт,  защита 

презентации. 

 

 законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятельности; 

Тестирование, оценка 

индивидуальных заданий, защита 

реферата,  дифференцированный 
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зачёт, защита практической работы. 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

Тестирование, защита презентации, 

защита реферата 

дифференцированный зачёт, защита 

практической работы. 

 

 правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

Тестирование, оценка решения 

профессиональных задач. 

дифференцированный зачёт 

 права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

Тестирование, защита реферата, 

защита презентации 

дифференцированный зачёт 

 порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Тестирование, ответ на контрольные 

вопросы, дифференцированный 

зачёт. 

 правила оплаты труда; Тестирование, оценка решения 

ситуационных задач, 

дифференцированный зачёт. 

 роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

Тестирование,  оценка ответов на 

контрольные вопросы, 

дифференцированный зачёт. 

 право социальной защиты граждан; Оценка ответов на контрольные 

вопросы, дифференцированный 

зачёт. 

 понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

Тестирование, оценка решения 

ситуационных задач, защита 

практической работы, 

дифференцированный зачёт. 

 виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

Тестирование, защита реферата, 

защита презентации, 

дифференцированный зачёт. 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров, участники 

судебного заседания, срок исковой давности. 

Оценка решения ситуационных 

задач, защита практической работы, 

дифференцированный зачёт. 

 


