
 

 



 

I. Общие положения 

1.1. Образовательная программа СПО (программа подготовки специалистов 

среднего звена, программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) 

представляет собой комплект документов, разработанных и утвержденных госу-

дарственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением 

среднего профессионального образования «Пильнинский агропромышленный 

техникум» (далее – Техникум) с учетом потребностей регионального рынка 

труда. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 года №464 «Об утверждении порядка организации осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», зарегистрировано в Минюсте России 

30.07.2013 года №29200. 

 Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 N 441 

"О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59771). 

 Приказом Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 "О практической подготовке обучающихся" 

(вместе с "Положением о практической подготовке обучающихся") 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778) 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16.08.2013 года №968 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»,зарегистрировано в Минюсте России 01.11.2013 года 

№30306. 

 Приказом Минобрнауки России от 17.11.2017 № 1138 «О внесении изменений 

в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16 августа 2013 г.№ 968; 

 Методическими рекомендациями по организации выполнения и за-

щиты выпускной квалификационной работы в образовательных организа-

циях, реализующих образовательные программы среднего профессиональ-

ного образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(направленые письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 N 06-846); 



 

 Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.04.2019 г. № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о прове-

дении аттестации с использованием механизма демонстрационного экза-

мена»; 

 Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 1 ап-

реля 2019 г. N Р-42 "Об утверждении методических рекомендаций о проведе-

нии аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена" 

 Уставом ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум». 

1.3.Образовательная программа СПО ориентирована на всестороннее разви-

тие и социализацию личности, сохранение здоровья студентов, развитие воспи-

тательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенче-

ского самоуправления, участие студентов в работе общественных организаций, 

спортивных и творческих клубов. 

 

II.Разработка и утверждение образовательной программы 

2.1.ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум»  самостоя-

тельно совместно с работодателем разрабатывает образовательные программы 

по профессиям и специальностям в соответствии с ФГОС СПО и другими нор-

мативными документами. 

2.2.Образовательная программа обсуждается на педагогическом совете 

ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

2.3. Образовательная программа после обсуждения на педагогическом со-

вете утверждается руководителем ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный 

техникум» при положительном согласовании с работодателем. 

2.4.Основанием для использования образовательной программы в учебно-

воспитательном процессе является приказ директора техникума. 

2.5. Перед началом разработки образовательной программы следует опре-

делить ее специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей 

рынка труда и работодателей, конкретизировать конечные результаты обучения 

в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. В 

содержании образовательной программы указывают конкретные виды деятель-

ности, к которым готовится студент. Они  должны соответствовать присваивае-

мой квалификации. 

 2.6. При формировании образовательных программ ГБПОУ «Пильнинский 

агропромышленный техникум» имеет право использовать объем времени, отве-

денный на вариативную часть учебных циклов, увеличивая при этом объем вре-

мени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя но-

вые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спе-

цификой деятельности. 

2.7. В образовательных программах подготовки специалистов среднего 

звена, в которых предусмотрено изучение профессионального модуля «Выпол-

нение работ по одной или нескольким професиям рабочих, должностям служа-

щих» ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» определяет про-

фессию совместно с работодателем в соответствии с приложением к ФГОС СПО. 
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III.Структура образовательной программы 

3.1. Образовательная программа среднего профессионального образования 

включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие про-

граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методи-

ческие материалы, рабочую программу воспитания и календарный план воспи-

тательной работы. 

3.2.Учебный план образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и рас-

пределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 

промежуточной аттестации. 

3.3.Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты разрабатываются и утверждаются образовательной организацией с учетом 

включенных в примерные образовательные программы среднего профессио-

нального образования примерных рабочих программ воспитания и примерных 

календарных планов воспитательной работы.". 

3.4. Рабочие программы всех дисциплин и профессиональных модулей 

четко формулируют требования к результатам их освоения: компетенциям, при-

обретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

3.5. Образовательная программа имеет следующую структуру : 

-титульный лист (Приложение 1). 

-оборотная сторона титульного листа (Приложение 2), 

-содержание (Приложение 3), 

-разделы образовательной программы: 

Раздел 1. Общие положения 

Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Раздел 3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

3.1. Общие компетенции 

3.2. Профессиональные компетенции 

Раздел 4. Документы, определяющие содержание и организацию образова-

тельного процесса 

Раздел 5.Ресурсное обеспечение  

Раздел 6.Оценка качества освоения образовательной программы 

Раздел 7. Оценка качества  и результатов освоения  программы лицами из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. Учебный план 

Приложение 2. Календарный учебный график 

Приложение 3. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональ-

ных модулей 

Приложение 4. Рабочие программы учебной и производственной практик 

Приложение 5. Оценочные материалы 

Приложение 6. Методические материалы 

Приложение 7. Рабочая программа воспитания 



 

Приложение 8. Календарный план воспитательной работы 

3.5. Образовательные программы обеспечиваются учебно-методической до-

кументацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам, практикам 

и профессиональным модулям. Внеаудиторная работа сопровождается мето-

дическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачиваемого на 

ее выполнение. 

IV.Обновление образовательной программы 

4.1.Образовательная программа ежегодно обновляется с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим 

ФГОС СПО.  

4.2. Основанием для внесения изменения в образовательную программу яв-

ляется приказ директора техникума и иные нормативные документы. 

4.3. Изменения, внесённые в образовательную программу обсуждаются на 

педагогическом совете. 

V.Реализация образовательных программ 
5.1.Образовательные программы среднего профессионального образова-

ния реализуются ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» как са-

мостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

5.2. Образовательная деятельность по образовательным программам сред-

него профессионального образования организуется в соответствии с утвержден-

ными образовательной организацией учебными планами, календарными учеб-

ными графиками, рабочими программами воспитания и календарными планами 

воспитательной работы, в соответствии с которыми образовательной организа-

цией составляются расписания учебных занятий по каждой профессии, специ-

альности среднего профессионального образования." 

5.3. Период освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, необходимых для получения обучающимися среднего общего образо-

вания, в течение срока освоения соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования определяется образовательной орга-

низацией самостоятельно. 

5.4. Объем образовательной программы среднего профессионального обра-

зования включает все виды учебной деятельности и устанавливается федераль-

ным государственным образовательным стандартом среднего профессиональ-

ного образования.". 

5.5. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семи-

нар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 

освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также 

другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и календар-

ным планом воспитательной работы. Для всех видов учебных занятий академи-

ческий час устанавливается продолжительностью 45 минут. Объем учебных за-

нятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю. 



 

5.6. Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматривает проведение практики обучающихся. Образова-

тельная деятельность при освоении образовательных программ среднего профес-

сионального образования или отдельных компонентов этих программ организу-

ется в форме практической подготовки. 

5.7. Получение обучающимися профессионального обучения по профессии 

рабочего, должности служащего в рамках образовательной программы среднего 

профессионального образования завершается сдачей квалификационного экза-

мена." 

5.8. При реализации образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования используются различные образовательные технологии, в том 

числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

5.9. При  реализации образовательных программ среднего профессиональ-

ного образования  педагогические работники  в целях реализации компетент-

ностного подхода используют  в образовательном процессе активные и интерак-

тивные формы проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и роле-

вых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренин-

гов,групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирова-

ния и развития общих и профессиональных компетенций студентов. 

5.10. Реализация образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена обеспечивается педагогическими кадрами в соответствии с тре-

бованиями ФГОС. Опыт деятельности в организациях соответствующей профес-

сиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели по-

лучают дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

 5.11.Реализация образовательной программы подготовки квалифициро-

ванных рабочих, служащих обеспечивается педагогическими кадрами в соответ-

ствии с требованиями ФГОС. Мастера производственного обучения должны 

иметь на 1 - 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС 

СПО для выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечаю-

щих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла, эти препо-

даватели и мастера производственного обучения получают дополнительное про-

фессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

5.6.Реализация образовательных программ обеспечиваются доступом каж-

дого студента к базам данных и библиотечным фондам, информационно-комму-

никативной сети «Интернет», информационно-образовательной среде техни-

кума, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей).  
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