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1. ПАСПОРТ 

Программы развития  

ГБПОУ  «Пильнинский агропромышленный техникум»  

на 2020-2024 годы» 

Наименование 

Программы 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

Государственного бюджетного профессионального образовательного  

учреждения «Пильнинский агропромышленный техникум»  

на 2020-2024 годы 

Основание для 

разработки 

Программы 

- Недостаточное развитие партнерских и долгосрочных 

отношений между техникумом и региональным сообществом 

в сфере допрофессионального, профессионального 

образования.  

- Нехватка образовательных программ по дополнительному 

профессиональному образованию с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, в том числе для лиц из числа инвалидов и с ОВЗ. 

- Потребность в строительстве мастерских по имеющемуся 

проекту, с целью привлечения рабочих кадров для работы на 

селе. 

- Невысокий уровень профессионального самоопределения 

школьников, приобщения детей к социально значимой 

деятельности для осмысленного выбора профессии. 

- Сложная демографическая ситуация.  

Методологические, 

нормативно-

правовые и 

организационные 

основания 

-Конвенция «О правах ребенка»; 

-Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 30.06.2016 № 306 «О 

Совете при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам», п.5; 

- Приоритетный проект «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с 

учетом современных стандартов и передовых технологий» 

(«Рабочие кадры для передовых технологий»), паспорт утв. 

протоколом заседания президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и 

приоритетным проектам от 22.03.2017 № 3 

- Концепция демографической политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской 

Федерации от 9 октября 2007 г. № 1351. 

- Программа модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего 

профессионального образования, в целях устранения дефицита 

рабочих кадров в субъектах Российской Федерации. 

- Государственная программа Российской Федерации «Доступная 

среда» на 2011-2025, Постановление Правительства Российской 

Федерации от 30.03.2018 № 352. 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года». 

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденной решением Правительства РФ от 29 мая 

2015 года, № 996-р; 
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- Федеральный проект «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)». 

- Национальный проект «Образование» на 2018- 2024 годы.  

- Государственная программа Российской Федерации «Реализация 

государственной национальной политики», утв. постановлением 

Правительства РФ от 29.12.2016 г. № 1532;  

-Муниципальная программа «Развитие образования Пильнинского 

муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы»; 

-Муниципальная программа «Развитие агропромышленного 

комплекса Пильнинского муниципального района на 2015-2022 годы; 

-Муниципальная программа «Развитие малого и среднего 

предпринимательства и защиты прав потребителей в Пильнинском 

муниципальном районе Нижегородской области  на 2018-2022 годы; 

-Муниципальная программа «Формирование доступной среды для 

инвалидов и маломобильных групп населения в Пильнинском 

муниципальном районе Нижегородской области  на 2016-2022 годы; 

-Программа профессионального воспитания и социализации 

обучающихся ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

на 2020-2024 годы; 

 -Устав техникума. 

Кем принята 

Программа 

Педагогическим советом № 1 от 28.08.2020 г. 

Разработчики 

Программы 

Беспалов М.А. - директор техникума; 

Завражнова Н,А.- зам. директора по УПР; 

Червякова Э.Ю.- зам. директора по УВР; 

Бабичева Т.И.- методист. 

Цель Программы -Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров для 

развивающейся экономики Нижегородской области на основе 

развития сетевого взаимодействия в условиях непрерывного 

профессионального образования, обеспечивающего каждому 

обучающемуся возможность формирования индивидуальной 

образовательной траектории для дальнейшего профессионального, 

карьерного и личностного роста. 
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Задачи 

Программы 

-Расширение спектра образовательных программ (ППКРС, ППССЗ , 

дополнительного образования,) в соответствии с потребностями 

рынка труда и перспективами развития региона; 

-Развитие материально-технической базы подготовки кадров, 

способной обеспечить в  соответствии с международными 

стандартами и передовыми технологиями  высокое  качество  

подготовки  кадров,  ее  модернизация  в  соответствии с ФГОС ТОП-

50, а также регламентами Worldskills; 

-Развитие кадрового потенциала образовательной организации 

через систему повышения квалификации педагогических работников 

и  совершенствование  применяемых технологий  обучения  и 

воспитания  в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

-Обеспечение высокого качества профессиональной подготовки 

специалистов, создание благоприятных условий для повышения 

конкурентоспособности образовательного учреждения и каждого 

выпускника; 

-Обеспечение воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем внедрения и реализации проектного 

подхода в организации профессионального воспитания и 

социализации обучающихся. 

-Создание механизма взаимодействия с работодателями на основе 

договоров целевого обучения, обеспечивающего ежегодное 

трудоустройство выпускников. 

-Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве. 

-Обеспечение доступности среднего профессионального образования 

для различных категорий граждан (в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья). 

Стратегические 

направления 

Программы 

1. Современные педагогические кадры профессиональной 

образовательной организации – залог подготовки 

высококвалифицированного специалиста для развивающейся 

экономики района и Нижегородской области. 

2. Создание центра проведения демонстрационного экзамена  и 

чемпионатов  по профессиям и специальностям ТОП-50 в 

соответствии с требованиями Worldskills;. 

3.  Создание современных условий для реализации ОПОП СПО, 

а также программ профессиональной подготовки через 

создание центра дополнительного профессионального 

обучения». 

4. Целевое обучение-шаг в будущее. 

5. Профессиональное воспитание и социализация обучающихся 

как средство личностного становления будущего специалиста. 

Этапы реализации 

Программы 

1 этап – подготовка необходимых условий для реализации 

Программы путем подготовки проектов (до 01.11.2020г.) 

2 этап – достижение запланированных результатов путем реализации 

проектов (с 01.11.2020г. – 2023г.) 

3 этап – получение результатов и эффектов Программы (2024г.) 

Источники 

финансирования 

Программы 

Средства бюджета  

Внебюджетные средства  
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Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

1.Созданы партнерские и долгосрочные отношения между 

техникумом и региональным сообществом в сфере 

допрофессионального, профессионального образования и 

трудоустройства выпускников. Осуществляется подготовка рабочих 

кадров и специалистов, отвечающих квалификационным 

требованиям работодателей. Привлечение рабочих кадров для работы 

на селе. 

2.Увеличено количество образовательных программ по 

профессиональной подготовке и переподготовке. 
3. Наличие новых программ, входящих в ТОП-50 и по 
актуализированным ФГОС. 
4.Оснащены  учебные лаборатории  и мастерских современным 

оборудованием, в том числе  в соответствии с инфраструктурными 

листами WS.  

5.Создана площадка для центра проведения демонстрационного 

экзамена. 

6.Создана лаборатория по компетенциям в соответствии с 

инфраструктурными листами WS для проведения чемпионатов по 

стандартам WS  и конкурсов профессионального мастерства. 

7.Повышено качество обучения. Успешная сдача обучающимися 

демонстрационного экзамена . Осуществляется подготовка 

участников к чемпионатам по стандартам WS  и «Абилимпикс». 

8.Создано современное программное и учебно-методическое 

обеспечение образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, работодателей и профессиональными 

стандартами в т.ч. с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Соответствие 

содержания учебно-методической документации требованиям 

международных стандартов и регламентов WSR, ФГОС СПО и 

профессиональных стандартов. 

9.Организация непрерывного процесса повышения квалификации 

педагогических работников техникума в соответствии с 

требованиями новых педагогических и производственных 

технологий. Соответствие педагогических кадров требованиям 

профессионального стандарта педагога профессионального 

образования. 
10. Обновлена система мотивации и материального стимулирования 

педагогических работников.  

11. Наличие у педагогов сертификата эксперта ДЭ и главного 

эксперта.  

12.Наличие молодых специалистов с предприятий, привлекаемых в 

учебно-воспитательный процесс.  

13.Подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых 

специалистов, обладающих качественными профессиональными 

навыками и высокими гражданскими качествами.  

14.Рост числа участников олимпиад, конкурсов, соревнований 

интеллектуального характера, творческих конкурсов, фестивалей, 

социальных проектов.  

15.Увеличение удельного веса численности обучающихся и 

педагогов, занимающихся проектной деятельностью. 

16.Развитие центра содействия трудоустройства. 

17.Развитие центра для переподготовки и повышения квалификаций 

совместно с предприятиями - социальными партнерами. 
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18. Модернизирована система воспитания с учетом личностно-

ориентированного, системно-деятельностного и компетентностного 

подходов. 

Система контроля 

реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета 

Мониторинг реализации программы; 

Отчет о результатах выполнения этапов программы на заседаниях 

Педагогического совета ГБПОУ ПАПТ один раз в год. 

Основные целевые 

показатели 

Программы 

Количество обучающихся по программам ППССЗ и ППКРС. 

(Сохранность контингента) . 

Количество реализуемых образовательных программ. 

Количество лицензированных вновь программ по 

актуализированным программам и ТОП-50 

Количество образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного образования и профессионального 

обучения, реализуемых для взрослого населения 

Количество совместных с общеобразовательными организациями 

программ профессионального обучения учащихся школ по 

профессиям и специальностям востребованным на рынке труда 

Количество выпускников, успешно прошедших итоговую 

аттестацию, имеющих дипломы с отличием 

Численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен,% 

Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах 

профмастерства, в т.ч. по стандартам WS , % 

Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной 

профессии/специальности (включая, выпускников, призванных в 

ряды Российской Армии и продолживших обучение).  

Доля  аттестованных педагогов на первую и высшую категорию, % 

Численность педагогических кадров - экспертов демонстрационного 

экзамена 

Численность педагогических кадров - экспертов чемпионатов 

Ворлдскиллс 

Количество созданных и модернизированных лабораторий, 

мастерских и кабинетов , в том числе в соответствии с 

инфраструктурными листами WS  

Количество лабораторий в соответствии с инфраструктурными 

листами WS  

Доля обучающихся из числа, участвующих в проектной деятельности 

, % 

Количество студенческих проектов,  содержащих основные 

направления 

Доля обучающихся, владеющих культурными нормами в сфере 

здоровья, %;  

Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях духовно-

нравственной и патриотической направленности,% 

Доля обучающихся, участвующих в управленческой организаторской 

и волонтёрской деятельности,% 

Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, проектной 

деятельности по экологическому направлению, % 

Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях, способствующие 
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карьерному росту и прошедших обучение по программам 

дополнительного образования 

Доля обучающихся, участвующих в обучающих семинарах по 

поддержке развития предпринимательства и проектной 

деятельности по созданию своего бизнеса, %  

Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение 3-6 месяцев после получения образования по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

Количество организованных межрегиональных олимпиад и 

конкурсов профмастерства на базе техникума в целях 

профориентации среди популяризации профессии среди 

дошкольников, школьников и взрослого населения 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

В соответствии с тезисами, озвученными Президентом Российской Федерации В. 

В. Путиным 6 марта 2018 года в рамках совещания по вопросу развития среднего 

профессионального образования, развитие системы СПО, внедрение передовых 

подходов к подготовке рабочих, инженеров, является одним из ключевых, базовых для 

технологического, экономического прорыва страны, повышения качества жизни и 

реальных доходов граждан. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации»: среднее профессиональное образование направлено на решение задач 

интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена 

по всем основным направлениям общественно-полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности 

в углублении и расширении образования. 

В настоящее время перед профессиональными образовательными организациями 

поставлены следующие задачи: 

- создание эффективной системы подготовки рабочих кадров и повышение ее 

привлекательности для социальных партнеров, работодателей, обучающихся и их 

родителей (законных представителей); 

- повышение качества разработки образовательных программ, привлечение 

ведущих работодателей к разработке вариативной части программ; 

- повышение качества образовательного процесса, внедрение инновационных 

образовательных технологий, создание условий для удовлетворения 

потребностей личности в углублении и расширении образования; 

- обеспечение информационной открытости; 

- повышение качества педагогических кадров (повышение квалификации 

преподавателей профессионального цикла, мастеров производственного 

обучения, вовлечение в учебный процесс производственников, стажировка 

преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятиях и 

организациях реального сектора экономики); 

- модернизация материальной и учебно-лабораторной базы, создание условий 

обучения, соответствующих самому современному уровню производства, сферы 

услуг, создание высокотехнологических рабочих мест; 

- увеличение доли студентов профессиональных образовательных организаций, 

вовлеченных во внеурочную деятельность; 

- развитие механизмов сетевого взаимодействия профессиональных 

образовательных учреждений, средних общеобразовательных школ и лицеев 

городов и районов области; 

- участие в реализации, разработке и внедрении новых экономических механизмов, 

направленных на привлечение средств на развитие учреждения (разработка 

программ развития, участие в проектах, конкурсах, развитие системы 

дополнительных платных образовательных услуг); 

- мобильность, создание условий для организации обучения по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям; 

- развитие новых эффективных форм и методов профессиональной ориентации и 

социальной адаптации молодежи, в том числе учащихся общеобразовательных 

организаций Нижегородской  области, на рынке труда Нижегородской области. 

Программа будет осуществляться в условиях реализации в полном объеме 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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2.ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Развитие сферы профессионального образования является важным условием 

обеспечения устойчивого развития Нижегородской области, повышения его 

конкурентоспособности в формировании и накоплении человеческого, 

интеллектуального, материального и финансового капиталов. 

В соответствии с «Программой модернизации организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, в целях 

устранения дефицита рабочих кадров в субъектах Российской Федерации», с учетом 

тезисов, озвученных Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 6 марта 2018 

года в рамках совещания по вопросу развития среднего профессионального образования 

стратегической целью учреждений СПО является подготовка 

высококвалифицированных перспективных специалистов и рабочих кадров на основе 

современных стандартов и передовых технологий. 

Требуется повышение привлекательности программ среднего профессионального 

образования для молодежи, в том числе через укрепление материально-технической 

базы образовательных учреждений, налаживание взаимосвязей с предприятиями и 

организациями — будущими работодателями выпускников, развитие и повышение 

эффективности системы профориентации молодежи. Должен быть, достигнут баланс 

потребности региональной экономики в квалифицированных кадрах и выпуска 

учреждениями среднего профессионального образования необходимого количества 

высококвалифицированных специалистов и рабочих. 

Требуется обеспечить взаимосвязь профессиональных знаний и практических 

умений, в т.ч. с привлечением предприятий и организаций к участию в образовательном 

процессе, развивать вариативность образовательных программ с учетом долгосрочных 

потребностей экономики города, области. 

Основной задачей техникума должна стать задача по достижению высокого 

качества подготовки выпускников за счет внедрения ФГОС СПО, соответствующих 

современным стандартам и передовым технологиям (в т.ч. профессиональным 

стандартам и требованиям Ворлдскиллс Россия), включающим проведение 

демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации. 

Для решения основных задач необходимо провести следующие мероприятия. 

Необходимо сформировать условия для осуществления подготовки кадров по 

образовательным программам СПО, соответствующим лучшим современным 

стандартам и передовым технологиям путем модернизации материально-технической 

базы образовательных организаций, повышения квалификации управленческих и 

педагогических кадров. 

Для вовлечения работодателей в обновление материально-технической базы 

образовательных организаций, разработку и реализацию образовательных программ 

должны внедряться практико-ориентированные модели обучения (в том числе 

дуальная), практики подготовки на основе сетевого взаимодействия образовательных 

организаций и предприятий. 

Одним из направлений модернизации среднего профессионального образования 

должно стать развитие современной цифровой образовательной среды в 

профессиональных образовательных учреждениях. 

Координаторами развития учебно-методической деятельности профессиональных 

образовательных учреждений должны стать центры проведения демонстрационного 

экзамена по компетенциям. Их роль заключается в разработке основных 

профессиональных образовательных программ, обеспечении учебно-методической 

поддержки внедрения новых ФГОС СПО, поддержке сетевого взаимодействия 

профессиональных образовательных организаций, содействии в распространении 

передовых практик в Нижегородской области.  
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Важной составляющей модернизации среднего профессионального образования 

должна стать реализация механизма сопряжения требований современных стандартов и 

передовых технологий с образовательным процессом через проведение отраслевых, 

корпоративных, региональных чемпионатов «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», Абилимпикс с участием профессиональных образовательных учреждений г. 

Нижнего Новгорода и Нижегородской области. 

На конец 2019-2020 учебного года обучение в техникуме осуществляется по очной  

и заочной форме обучения: 

- 11 программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям: 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (очное обучение) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (заочное обучение) 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства(очное обучение) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) (очное обучение) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) (заочное обучение) 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (очное обучение) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (заочное обучение) 

35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 

(заочное обучение) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (заочное обучение) 

-2 программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

35.01.24 Управляющий сельской усадьбой 

 

 

 

 

 

http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_03_operacionnaja_dejatelnost_v_logistike/0-118
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_03_operacionnaja_dejatelnost_v_logistike/0-118
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/35_02_07_mekhanizacija_selskogo_khozjajstva/0-119
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_04_kommercija_po_otrasljam/0-121
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_04_kommercija_po_otrasljam/0-121
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/09_02_05_prikladnaja_informatika/0-123
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/43_02_15_povarskoe_i_konditerskoe_delo/0-142
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_01_ehkonomika_i_bukhgalterskij_uchet_po_otrasljam/0-120
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_01_ehkonomika_i_bukhgalterskij_uchet_po_otrasljam/0-120
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/35_02_06_tekhnologija_proizvodstva_i_pererabotki_selskokhozjajstvennoj_produkcii/0-124
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/40_02_01_pravo_i_organizacija_socialnogo_obespechenija/0-153
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/09_01_03_master_po_obrabotke_cifrovoj_informacii/0-141
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/35_01_24_upravljajushhij_selskoj_usadboj/0-154
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3. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Результаты анализа показывают, что изменения в социально- экономической 

жизни общества, в требованиях к качеству профессионального образования обусловили 

следующие тенденции развития и модернизации профессионального образования: 

- превращение профессионального образования в составную часть социально- 

экономической политики; 

- возрастание роли социальных партнеров в совершенствовании 

профессионального образования, повышение ответственности за состояние 

профессионального образования всех заинтересованных сторон; 

- формирование новых прочных связей профессионального образования с 

потребностями рынка труда и конкретных производств, малым и средним бизнесом; 

- индивидуализация профессионального образования, как создание методик, 

технологий и организационных форм, ориентированных на обучающихся. 

Анализ качества образовательной деятельности техникума показывает:  

1. В ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» созданы необходимые 

условия для оптимальной организации образовательного процесса: разработаны 

основные профессиональные образовательные программы (ППКРС, ППССЗ) в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО; учебно- материальная и лабораторная база 

техникума в основном обеспечивает реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов; выполняется план повышения квалификации 

педагогических работников. 

2. Техникум удовлетворяет потребности предприятий поселка и области в 

квалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена. 

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения  

внешней среды техникума 

 

Для диагностики внешнего окружения, в целях изучения возможностей и угроз 

развития техникума в будущем, проанализированы приоритетные направления развития 

системы профессионального образования, экономики района и региона в целом. 

Целями государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (ГПРО) на 2020-2024 годы являются: 

Реализация Программы, ориентирована: 

- на повышение конкурентоспособности образовательной организации и системы 

образования в целом; 

 -на расширение спектра образовательных программ (ППКРС, ППССЗ , 

дополнительного образования,) в соответствии с потребностями рынка труда и 

перспективами развития региона; 

- на необходимость обновления кадрового потенциала преподавательского и 

административного состава; 

- на необходимость повышения профессионального уровня кадрового 

потенциала преподавательского и административного состава; 

- на обеспечение реализации индивидуальных траекторий обучающихся и их 

участия в территориально-распределенных сетевых образовательных программах; 

 - на обеспечение воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем внедрения и реализации проектного подхода в организации 

профессионального воспитания и социализации обучающихся; 

- на социальную ориентированность мероприятий, связанных с обеспеченностью 

доступа детей с ограниченными возможностями здоровья или детей и молодежи из 

социально слабозащищенных групп населения к получению среднего 

профессионального и дополнительного профессионального образования. 
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Для организации проведения производственных практик, техникум имеет 

соглашения и договоры с предприятиями Пильнинского и Краснооктябрьского районов. 

Список работодателей – партнеров техникума Пильнинского муниципального 

района: 

ООО «Мелиоратор», Пильнинское РАЙПО, ООО «Комбинат питания», Пильнинское 

ЛПУМГ - филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»,ООО «Стройинвест»,ООО 

«Техагросервис», СПК «Деяновский», СПК «Новый путь», ИП Тюкин, ООО «Ольгино», 

СПК «Оборона страны», СПК «Майданский», ГКУ НО «Управление социальной защиты 

населения Пильнинского района», Пильнинское линейно-производственное управление 

магистральных газопроводов (ЛПУ МГ), ГУ Управление пенсионного фонда РФ по 

Пильнинскому району Нижегородской области, ГКУ Нижегородской области 

«Управление социальной защиты населения Пильнинского района»,СПК «Восход», СПК 

«Каменский», ИП Соленов Ю.А., ИП Зайцева Е.Е.  

Список работодателей – партнеров техникума Краснооктябрьского 

муниципального района: Краснооктябрьское РАЙПО, ООО «Ключищенское», СПК 

«Медина», СТ «Ключищенское», СПК «Пошатовский», ООО «Зерно», ИП ГКФХ 

«НАСТ», ИП ГКФХ «Хусяинов Р.А.», СПК «1 Мая», СПК «Чернухинский», ИП ГКФХ 

«Алимов А.Р.», ИП ГКФХ «Шиапов Р.Х.»,ООО «Чембилей».  

 Эффективное функционирование техникума напрямую зависит от степени 

налаженности социального партнерства, возобновления и укрепления связей с 

предприятиями-заказчиками кадров, расширения круга этих предприятий. Цель такого 

взаимодействия – не только сформировать реальные задания от конкретных предприятий на 

необходимый им уровень специалистов, но и обеспечить активное взаимодействие с 

предприятием на всем протяжении обучения его потенциальных работников.  

Обеспечение государственных гарантий доступности среднего профессионального 

образования, востребованность выпускников техникума на рынке труда, как наиболее 

конкурентоспособных кадров технического, экономического профилей, возможность 

расширения спектра дополнительных образовательных услуг, реализация целевых 

региональных программ, направленных на развитие образовательной системы района и 

Нижегородской области позволяют коллективу техникума планировать варианты 

направлений его развития. 

3.2. SWOT – анализ потенциала развития техникума 

ВНУТРЕННИЕ ВНЕШНИЕ 

СИЛЬНЫЕ СЛАБЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ 

1.77% 

педагогических 

работников имеют 

высшую и первую 

квалификационную 

категорию 

1.Большие затраты при 

обновлении и 

модернизации учебно-

лабораторной базы с 

учетом 

высокотехнологических 

специальностей и 

специальностей ТОП-

50 

1.Развитие сетевого 

взаимодействия с 

учебными 

заведениями 

1.Снижение объемов 

и роста 

производства, 

связанных с 

экономическим 

кризисом, что 

приводит к 

сокращению заявок 

на подготовку 

кадров 

2.Производственный 

опят преподавателей 

специальных 

дисциплин 

2.Развитие 

социального 

партнерства 

3. Наличие 6 

экспертов на право 

участия в 

демонстрационном 

экзамене 

3.Прохождение 

педагогическими 

работниками 

стажировок на 

предприятиях 

3.Связь с 

социальными 

2.Слабая организация 

проектной 

4.Участие в 

региональных 

2.Отсутствие 

законодательной 
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партнерами деятельности студентов  программах 

развития 

образования 

Нижегородской 

области и  грантах 

по обновлению 

МТБ техникума 

базы в сфере 

регулирования 

трудоустройства 

выпускников 

3.Отстутствие 

института 

наставничества на 

предприятиях  

4.Возможность 

непрерывного 

образования 

3.Возрастная структура 

кадрового состава 

5.Улучшение 

качества состояния 

кабинетов и 

лабораторий, их 

технического 

оснащения 

4. Конкуренция со 

стороны 

родственных ПОО  

5.Наличие службы 

содействия 

трудоустройства 

4.Отсутствие 

лабораторий в 

соответствии со 

стандартами WSR 

6.Использование в 

обучении новых 

информационных 

технологий 

5.Отсутсвие 

социального пакета 

для молодого 

специалиста 

6.Поддержка 

творческих 

инициатив 

работников и 

студентов 

5.Недостаочное 

развитие 

внебюджетной 

деятельности 

техникума 

7.Обновление 

системы оценки 

эффективности 

деятельности 

педагогических и 

руководящих 

работников 

6.Несостыкованность 

стандартов WSR, 

профессиональных и 

государственных 

образовательных 

стандартов 

7.Практико-

ориентированная 

подготовка 

специалистов 

 

6.Нехватка 

образовательных 

программ по 

дополнительному 

профессиональному 

образованию с 

применением 

электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных 

технологий, в том 

числе для лиц из числа 

инвалидов и с ОВЗ. 

 

7.Лицензирование 

по специальностям 

и профессиям ТОП-

50 и  

актуализированным 

стандартам 

 

8. Создание Центра 

Демонстрационного 

экзамена 

8.Сохранение и 

развитие традиций 

 

7.Потребность в 

строительстве 

мастерских по 

имеющемуся проекту, с 

целью привлечения 

рабочих кадров для 

работы на селе. 

 

9.Расширение 

спектра 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

 

9.Организация 

профориентационной 

работы 

10.Создание 

лабораторий по 

компетенциям в 

соответствии со 

стандартами WSR 

 

10.Наличие 

информационно-

8.Сложная 

демографическая 
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образовательной 

среды техникума 

ситуация в 

Пильнинском и 

Краснооктябрьском 

муниципальных 

районах, снижение 

количества 

выпускников в 

общеобразовательных 

организациях 

При проведении анализа выявлены следующие существенные проблемы: 

- недостаточный уровень бюджетного финансирования;  

- состояние зданий и коммуникаций требуют значительных капитальных вложений 

на капитальный и текущий ремонты;  

- инертность большинства работодателей в участии по выявлению уровня 

сформированности профессиональных компетенций обучающихся техникума;  

- несформированность у большинства обучающихся потребности в самовоспитании 

и самореализации, стремления к непрерывному профессионально-личностному развитию, 

- слабо развитые способности выстраивать жизненные стратегии, ориентированные на 

профессиональный успех, непонимание значения непрерывного образования в быстро 

меняющейся социально-экономической среде;  

- отсутствие нормативной базы сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями и предприятиями – социальными партнерами;  

- незначительный приток в техникум молодых педагогических работников, и 

прежде всего, на специальности и профессии технического профиля.  

Перечисленные негативные факторы могут затруднить дальнейшее 

совершенствование техникума. Для того чтобы снизить вышеуказанные негативные 

факторы, необходимо:  

- усилить работу по созданию привлекательного имиджа техникума для 

потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг за счет активной 

рекламной компании на рынке образовательных услуг;  

- обеспечивать высокое качество образовательных услуг, в том числе за счет 

применения новых форм обучения и взаимодействия с социальными партнерами;  

- модернизировать материально-техническую базу техникума;  

- создать условия для личностно-профессионального развития обучающихся путем 

развития творческой, исследовательской и экспериментальной деятельности;  

- продолжить работу с социальными партнерами в области оценки качества 

подготовки выпускников;  

- совершенствовать систему воспитательной работы, в том числе психологической 

службы; 

-внедрить систему целевого наставничества; 

- обеспечить воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности не менее чем у 80% обучающихся к 1 января 2025 года путем внедрения и 

реализации проектного подхода в организации профессионального воспитания и 

социализации обучающихся..  

Анализ проблем техникума и причин их возникновения требует разработки новой 

программы развития, нацеленной на выполнение решений Правительства Российской 

Федерации и Правительства Нижегородской области в сфере развития среднего 

профессионального образования и повышения уровня качества обучения. 
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4. ПРОЕКТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА  

НА 2020-2024г.г. 

 

Основополагающими приоритетами развития техникума являются:  

1) опора на аспекты модернизации Российского образования, главной задачей 

которой является обеспечение современного качества образования на основе сохранения 

его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям 

личности, общества и государства;  

2) работа по повышению уровня качества обучения и ориентация образовательного 

процесса не только на усвоение студентами определённой суммы знаний, но и на развитие 

личности каждого студента, его познавательных и творческих способностей;  

3) активизация работы по совершенствованию системы воспитания студентов 

техникума с ориентацией её на формирование у студентов гражданской ответственности, 

правового самосознания, духовности, культуры, нравственности, инициативности, 

самостоятельности, способности к скорейшей адаптации в обществе и стремления к 

конкурентоспособности на рынке труда;  

4) совершенствование деятельности техникума в направлении социального 

партнёрства в целях повышения адекватности результатов образовательного процесса, 

осуществляемого техникумом, потребностям регионального рынка труда, приближения 

подготовки специалистов к требованиям отраслей экономики и работодателей, 

укрепления связи обучения студентов с производством, привлечения дополнительных 

источников финансирования для развития материально-технической базы техникума;  

5) формирование у студентов ролевой общественной мотивации, престижности 

трудовой деятельности. 
 

4.1 Проект 1: Современные педагогические кадры профессиональной 

образовательной организации – залог подготовки высококвалифицированного 

специалиста для развивающейся экономики района и Нижегородской области. 

 
Основой любой организации является ее кадровый потенциал и поэтому 

приоритетным проектом в Программе развития техникума стал первый проект - 

«Современные педагогические кадры профессиональной образовательной организации – 

залог подготовки высококвалифицированного специалиста для развивающейся экономики 

района и Нижегородской области.».  

Цель: 

Развитие кадрового потенциала в соответствии с профессиональными 

стандартами для повышения качества образования при реализации ФГОС нового 

поколения и ФГОС ТОП- 50. 

Задачи: 

1. Формирование и развитие кадрового потенциала и инновационной активности 

сотрудников, эффективно реализующих цели и задачи программы развития техникума. 

2. Развитие системы методического обеспечения, координация деятельности 

методических объединений образовательных организаций и профессиональных 

сообществ педагогов. 

3. Повышение результативности участия студентов и педагогических работников в 

олимпиадах, конференциях, смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального 

мастерства.  

4. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников по профилю 

подготовки кадров и программам по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс . 
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5. Прохождение обучения педагогических работников на экспертов 

демонстрационного экзамена и чемпионата «Молодые профессионалы (WorldSkills 

Russia). 

6. Проведение демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой 

аттестации с использованием внутренних кадровых ресурсов. 

 

Ожидаемые результаты: 

- повышение квалификации преподавателей с учетом требований рынков 

образовательных услуг и международных стандартов; 

-    соответствие качества образовательного процесса в системе повышения 

квалификации преподавателей требованиям рынка образовательных услуг. 

- обновление системы повышения квалификации преподавателей в соответствии с 

основными направлениями модернизации российского образования; 

- поиск механизмов повышения качества образовательной услуги в системе 

повышения квалификации преподавателей. 

- положительная динамика профессионального роста преподавателей; 

- участие образовательного учреждения в целевых федеральных и региональных 

программах развития образования. 

Пути решения: 

- Организация ежегодного повышения квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения, реализующих образовательные программы СПО, в том 

числе по профессиям и специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии со 

стандартами Ворлдскиллс; 

- Обеспечение подготовки линейных экспертов демонстрационного экзамена; 

- Обеспечение подготовки главных экспертов по стандартам Ворлдскиллс; 

- Организация работы методических объединений; 

- Внедрение целевой модели наставничества в группе «педагог-педагог»; 

- Сетевое взаимодействие с базовыми организациями региона по вопросу 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников; 

- Проведение групповых форм методической работы; 

- Внедрение преподавателями в образовательный процесс результатов 

исследований, проектов, выполняемых сотрудниками техникума, в том числе совместно 

с социальными партнерами; 
- Комплексное использование разнообразных образовательных технологий, в том 
числе информационных и дистанционных, для повышения квалификации кадров; 
- Стимулирование деятельности педагогических работников. 

4.2 Проект 2: Создание центра проведения демонстрационного экзамена  и 

чемпионатов  по профессиям и специальностям ТОП-50 в соответствии с требованиями 

Worldskills 

Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс – это форма 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 

профессионального образования, которая предусматривает: 

 моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков; 

 независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, в том числе экспертами из числа представителей предприятий; 

 определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии 

с международными требованиями. 

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций – это 
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модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая решению 

нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда без проведения 

дополнительных процедур. 

  

Цель: определение у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 

выполнять работу по конкретным профессии или специальности в соответствии со 

стандартами Ворлдскиллс Россия. 

 

 Задачи: 

- Создание центр сдачи демонстрационного экзамена по компетенции «Поварское 

дело» по стандартам «Ворлдскиллс»; 

- Создание по компетенциям лаборатории по стандартам «Ворлдскиллс»; 

- Лицензирование площадки центра приема демонстрационного экзамена; 

- Лицензирование площадок для проведения чемпионатов  по компетенциям;  

- Использование совместно с другими профессиональными образовательными 

организациями современного оборудования для подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям на уровне региона, в том числе по программам профессионального 

обучения и дополнительного профессионального обучения; 

- Реализация программ повышения квалификации для педагогов, мастеров 

производственного обучения профессиональных образовательных организаций и 

взрослого населения; 

- Организация конкурсов профессионального мастерства и чемпионатов по 

стандартам «Ворлдскиллс» на аккредитуемой площадке по компетенциям; 

- Осуществление мероприятий по профессиональной ориентации лиц, 

обучающихся в общеобразовательных организациях, а также обучения их первой 

профессии; 

-  Проведение демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс» для лиц, 

освоивших образовательные программы среднего профессионального образования.  

Ожидаемые результаты: 

- Моделирование реальных производственных условий для решения выпускниками 

практических задач профессиональной деятельности в рамках итоговой 

государственной аттестации. 

- Профессиональный рост инженерно-педагогического коллектива. 

- Получение выпускниками паспортов компетенций («Скиллс паспорт»). 

- Возможность у работодателя оценить компетенцию выпускника по конкретным 

профессиональным модулям; 

- Повышение уровня профессионального мастерства взрослого специалистов 

района. 

Пути решения: 

- Дооснащение материально-технической базы Техникума; 

- Создание на базе техникума Центра проведения демонстрационного экзамена в 

соответствии с инфраструктурными листами комплектов оценочной документации 

Ворлдскиллс Россия; 

- Создание на базе техникума лабораторий по компетенциям в соответствии с 

инфраструктурными листами комплектов оценочной документации Ворлдскиллс 

Россия. 

-  
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4.3. Проект 3: Создание современных условий для реализации ОПОП СПО, а 

также программ профессиональной подготовки через создание центра дополнительного 

профессионального обучения». 

Взаимодействие образовательных учреждений с субъектами социального 

партнерства представляет собой систему отношений образовательных учреждений с 

предприятиями, субъектами рынка труда, государственными и местными органами 

власти, общественными организациями, основанными на выявлении, согласовании и 

реализации интересов всех участников этих отношений. 

Грамотная система взаимодействия с субъектами социального партнерства 

обеспечивает учебному заведению условия активного развития и совершенствования 

системы удовлетворения запросов, актуализации содержания и повышения качества 

профессиональной подготовки, учреждением непрерывного профессионального 

образования с ориентацией на удовлетворение потребностей рынка труда. 

Цель: Повышение качества подготовки практико-ориентированного, социально-

мобильного, востребованного рынком труда, способного к саморазвитию и адаптации в 

меняющихся условиях, специалиста. 

Задачи: 

- Обеспечение соответствия квалификаций выпускников требованиям экономики; 

- Создание и обеспечение широких возможностей для различных категорий 

населения в приобретении необходимых прикладных квалификаций на протяжении всей 

трудовой деятельности; 
- Наличие системы непрерывной профессиональной подготовки специалистов 
СПО; 
- Создание системы непрерывной профессиональной подготовки специалиста СПО 
с целью обеспечения качественного повышения профессиональных компетенций 
выпускников в процессе активной трудовой деятельности 

Ожидаемые результаты: 

- Реализация актуализированных ФГОС и программ ТОП-50 с целью обеспечения 

«нового» качества подготовки специалистов среднего профессионального образования 

на компетентностной основе. 

- Активное вовлечение предприятий-социальных партнеров в реализацию 

программ профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования. 

- Развитие партнерских и долгосрочных отношений между техникумом и 

региональным сообществом в сфере допрофессионального, профессионального 

образования и трудоустройства выпускников. Расширение перечня образовательных 

программ по профессиональной подготовке и переподготовке.  

Пути решения: 

- Разработка программ дополнительного профессионального образования и 

программ профессионального обучения для организации обучения взрослого населения 

с учетом выявленной потребности. 

- Создание современного программного и учебно-методического обеспечения 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО, работодателей и 

профессиональными стандартами, в т.ч. с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 
- Лицензирование новых программ, входящих в ТОП-50 и актуализированным 
ФГОС. 
- Реализация дополнительного профессионального образования, в т.ч. совместно с 

предприятиями - социальными партерами подготовки кадров (включая ООП СПО, 

программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные 

программы) по профессиям/ специальностям из перечня ТОП- 50 с учетом выявленных 

потребностей предприятий-работодателей, а также выявленных потребностей 

незанятого взрослого населения. 
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- Формирование КЦП по ТОП-50 с учетом потребностей предприятий 

Пильнинского и Краснооктябрьского районов, и Нижегородской области. 

 

 

4.4. Проект 4: Целевое обучение-шаг в будущее 

Цель: Создание механизма взаимодействия с работодателями на основе договоров 

целевого обучения, обеспечивающего ежегодное трудоустройство выпускников. 
Ожидаемые результаты: 

- заключить договора о сотрудничестве с потенциальными работодателями; 

- скорректировать образовательную программу с учетом требований работодателя; 

- заключить договора о целевом обучении; 

- рост трудоустройства конкурентоспособных выпускников. 

Пути решения: 

- Создание модели выпускника в соответствии с запросами работодателей; 

- Заключение договоров о сотрудничестве по целевому обучению; 

- Скорректировать ОПОП с учетом требований работодателя; 

- Выпускник, подготовленный в соответствии с требованиями работодателей; 

- Создание базы данных для корректировки модели выпускника. 

-развитие системы работы по проведению ярмарки вакансий во взаимодействии с центром 

занятости населения 

-Создание базы вакансий рабочих мест для выпускников техникума. 

-Разработка механизма отслеживания профессиональных успехов выпускников по месту 

их трудоустройства: профессиональный, карьерный и личностный рост. 

 

4.5. Проект 5: Профессиональное воспитание и социализация обучающихся 

как средство личностного становления будущего специалиста. 

 

В современном российском обществе возрастает потребность в людях неординарно 

мыслящих, творческих, активных, способных нестандартно решать поставленные задачи и 

формулировать новые, перспективные цели. Происходящие перемены в государстве 

требуют ускоренного совершенствования образовательного пространства, определения 

целей образования, учитывающих государственные, социальные и личностные 

потребности и интересы. В связи с этим приоритетным направлением становится 

обеспечение развивающего потенциала новых образовательных стандартов. Образование 

является фундаментом всей последующей деятельности человека.  

     Важная задача техникума- подготовка квалифицированных рабочих и 

специалистов к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в 

соответствии с ФГОС и профессиональными стандартами), конкурентоспособного на 

региональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими 

качествами личности в соответствии с запросами и потребностями региональной 

экономики и социокультурной политики.  

    В современной ситуации развития образования концептуальными являются 

следующие направления воспитательной работы:  

- гражданско- патриотическое направление воспитания 

- профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) направление воспитания 

- спортивное и здоровьесберегающее направление воспитания 

- экологическое направление воспитания 

- студенческое самоуправление в системе воспитания 
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- культурно-творческое направление воспитания 

- бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) направление системы  

   воспитания 

Цель: Обеспечить воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности не менее чем у 80% обучающихся к 1 января 2025 года путем внедрения и 

реализации проектного подхода в организации профессионального воспитания и 

социализации обучающихся. 

Задачи: 

- модернизировать систему воспитания с учетом личностно-ориентированного, системно-

деятельностного и компетентностного подходов; 

- сформировать здоровый образ жизни и культуру здоровья у обучающихся посредством 

реализации проектов по спортивному и здоровьесберегающему направлению воспитания;  

- воспитать гармонично-развитую личность на основе исторических и национально-

культурных традиций народов Российской Федерации посредством реализации проектов 

по культурно-творческому направлению; 

- сформировать активную жизненную позицию и самоподготовку у обучающихся к 

будущей профессиональной деятельности через реализацию проектов по направлению 

студенческое самоуправление; 

- воспитать гармонично-развитую личность на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации посредством реализации проектов по гражданско-

патриотическому направлению; 

- сформировать у обучающихся экологическую культуру и экологически целесообразное 

поведение, посредством реализации проектов по экологическому направлению 

воспитания; 

- сформировать профессиональную мобильность у обучающихся   и планирование 

личностно -  профессионального роста посредством реализации проектов по 

профессионально-ориентирующему (развитие карьеры) направлению; 

- включить обучающихся в общественные инициативы и проекты, имеющие 

коммерческий результат через реализацию проектов по бизнес-ориентирующему 

(молодежное предпринимательство) направлению. 

Ожидаемые результаты: 

- Усиление роли студенческих общественных формирований в гуманистическом 

воспитании студентов, формирование их мировоззрения и социальной активности; 

- Повышение эффективности и успешности учебы, активизацию самостоятельной 

творческой деятельности студентов в учебном процессе с учетом современных 

тенденций развития системы непрерывного образования; 

- Формирование потребности в освоении актуальных знаний по избранной 

специальности через систему мероприятий научно-технического творчества 

студенческой молодежи; 

- Воспитание ответственности студенческих коллективов за утверждение идейно- 

нравственных позиций личности и коллектива; 

- Развитие и углубление инициативы коллективов в организации гражданского 

воспитания. 

- Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности не менее, 

чем у 80% обучающихся ГБПОУ ПАПТ к 1 января 2025 года. 

- Реализована модель профессионального воспитания, обеспечивающая реализацию 

цели воспитания и Миссии техникума, осуществлен перевод в режим проектного 

управления: 
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- - не менее, чем 90% обучающихся владеют культурными нормами в сфере 

здоровья;  

- - не менее, чем 90 % обучающихся обладают навыками духовно-нравственной 

культуры, сформированными ценностными ориентациями и мотивированных на 

непрерывный личностный рост;  

- - не менее, чем 80% обучающихся имеют активную жизненную позицию (опыт 

работы в команде, навыки управленческой организаторской волонтёрской деятельности); 

- - не менее, чем у 95 % обучающихся сформирована активная гражданская позиция; 

- - не менее, чем у 90% обучающихся сформирована экологическая культура; 

- - не менее, чем 80% обучающихся обладают профессиональной мобильностью и 

высоким уровнем притязаний в развитии карьеры, умеют планировать личностно -  

профессиональный рост; 

- - сформированы навыки предпринимательской деятельности не менее, чем у 85% 

обучающихся; 

-  - высокий уровень развития у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций (в соответствии с уровнем и профилем). 

Пути решения: 

- Содействие гражданской, социальной и профессиональной самореализации 

студентов; 

- Выработка предложений по повышению качества образовательного процесса с 

учетом научных и профессиональных интересов студенчества; 

- Содействие структурным подразделениям техникума в проводимых ими 

мероприятиях; 

- Организация студенческих общественных мероприятий, студенческих 

конференций, круглых столов, выставок, встреч выпускников и т. п.; 

- Проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и их 

требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 

имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям 

Техникума; 

- Обеспечение гласности всех сторон жизни студенчества через средства печати и 

другие органы массовой информации. 
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5. ХАРАКТЕРИСТИКА ИНТЕГРАТИВНЫХ ОЖИДАЕМЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ   РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НА 2020-2024 г.г. 

Учитывая сегодняшнее состояние техникума и тенденции развития образования в 

Российской Федерации и Нижегородской области, техникум видится как современный 

многоструктурный образовательный центр, ориентированный на подготовку 

квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена технического, 

экономического профилей. В этом образовательном центре сосредоточены 

квалифицированные педагогические кадры, способные гибко реагировать на изменение 

потребностей рынка труда и профессионально владеющие современными 

педагогическими и информационными технологиями. Образовательный центр активно 

сотрудничает с производственными предприятиями Пильнинского и 

Краснооктябрьского районов. Материально-техническая база техникума способствует 

приобретению практического опыта и формированию профессиональных компетенций, 

помогающих выпускникам адаптироваться к производственной деятельности в 

кратчайшие сроки и способствующие быстрому профессиональному и карьерному 

росту. 

Система работы в техникуме, в том числе воспитательной и научно-

методической, помогут обучающимся развивать в себе лидерские качества, 

формировать потребности к саморазвитию и самосовершенствованию, иметь чувство 

толерантности и активной позиции в обществе. 

Основной идеей программы развития Пильнинского агропромышленного 

техникума является идея создания образовательного центра, действующего в рамках 

единого образовательного пространства в сформированной инновационной 

образовательной среде, в условиях реализации новых механизмов социального 

партнерства и взаимодействия.  

 

5.1. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

развития 

 

В результате реализации Программы развития техникума на 2020-2024 годы 

будет создано качественно новое учебное заведение, обладающее собственным 

потенциалом дальнейшего развития и способное успешно содействовать решению задач 

модернизации образования и социально-экономического развития Краснооктябрьского 

и Пильнинского районов, и Нижегородской области.  

Результаты Программы: 
1.Созданы партнерские и долгосрочные отношения между техникумом и региональным 

сообществом в сфере допрофессионального, профессионального образования и 

трудоустройства выпускников. Осуществляется подготовка рабочих кадров и 

специалистов, отвечающих квалификационным требованиям работодателей. Привлечение 

рабочих кадров для работы на селе. 

2.Увеличено количество образовательных программ по профессиональной подготовке и 

переподготовке. 
3. Наличие новых программ, входящих в ТОП-50 и по актуализированным ФГОС. 
4.Оснащены  учебные лаборатории  и мастерских современным оборудованием, в том 

числе  в соответствии с инфраструктурными листами WS.  

5.Создана площадка для центра проведения демонстрационного экзамена. 

6.Создана лаборатория по компетенциям в соответствии с инфраструктурными листами 

WS для проведения чемпионатов по стандартам WS  и конкурсов профессионального 

мастерства. 
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7.Повышено качество обучения. Успешная сдача обучающимися демонстрационного 

экзамена . Осуществляется подготовка участников к чемпионатам по стандартам WS  и 

«Абилимпикс». 

8.Создано современное программное и учебно-методическое обеспечение 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО, работодателей и 

профессиональными стандартами в т.ч. с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Соответствие содержания учебно-

методической документации требованиям международных стандартов и регламентов 

WSR, ФГОС СПО и профессиональных стандартов. 

9.Организация непрерывного процесса повышения квалификации педагогических 

работников техникума в соответствии с требованиями новых педагогических и 

производственных технологий. Соответствие педагогических кадров требованиям 

профессионального стандарта педагога профессионального образования. 
10. Обновлена система мотивации и материального стимулирования педагогических 

работников.  

11. Наличие у педагогов сертификата эксперта ДЭ и главного эксперта.  

12.Наличие молодых специалистов с предприятий, привлекаемых в учебно-

воспитательный процесс.  

13.Подготовка творчески мыслящих и гармонично развитых специалистов, обладающих 

качественными профессиональными навыками и высокими гражданскими качествами.  

14.Рост числа участников олимпиад, конкурсов, соревнований интеллектуального 

характера, творческих конкурсов, фестивалей, социальных проектов.  

15.Увеличение удельного веса численности обучающихся и педагогов, занимающихся 

проектной деятельностью. 

16.Развитие центра содействия трудоустройства. 

17.Развитие центра для переподготовки и повышения квалификаций совместно с 

предприятиями - социальными партнерами. 

18. Модернизирована система воспитания с учетом личностно-ориентированного, 

системно-деятельностного и компетентностного подходов. 

Социальные эффекты Программы развития техникума на 2020-2024 гг., 

предполагают: 

- повышение имиджа техникума; 

- востребованность выпускников на рынке труда; 

- обеспечение программ подготовки и переподготовки рабочих кадров в системе 

непрерывного профессионального образования; 

- расширение сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями 

среднего и высшего профессионального образования; 

- удовлетворенность всех субъектов процесса подготовки специалистов 

различными сферами жизни в техникуме; 

- конкурентоспособность услуг техникума и его кадров на рынке образовательных 

услуг; 

- расширение и устойчивость взаимодействия субъектов социального партнерства 

в процессе подготовки специалистов. 

6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

6.1 Описание функционально-динамической модели механизма реализации 

Программы развития 

 

Механизм реализации программы развития техникума основан на принципах: 

- технического и экономического образования, предполагающего овладение 

системой знаний о научных основах современного производства; 
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- практико-ориентированного обучения, предполагающего оптимальное 

сочетание теоретического обучения с практической деятельностью с применением 

современных технологических процессов; 

- проектирования и моделирования процесса обучения студентов с применением 

новых форм и методов обучения; 

- гностического (познавательного) разнообразия, предполагающего 

педагогически продуманную, обоснованную сменность форм и методов организации 

учебных занятий в соответствии с объектами изучения и возможностями участников 

образовательного процесса; 

- профессиональной мобильности обучающихся, нацеленного не только на 

обучение профессии или специальности, но и на развитие интеллекта, что поможет 

быстрому совершенствованию и адаптации при применении инновационных 

технологий и процессов организации труда; 

- систематичности и последовательности, предполагающего модульное 

построение дисциплин и профессиональных модулей и упорядочение учебного 

материала в целостную систему взаимосвязанных знаний; 

- экономической целесообразности, предполагающего реализацию 

специальностей и профессий, востребованных предприятиями - социальными 

партнерами и на региональном рынке труда в целом; 

- сохранения индивидуальности, предполагающего участие обучающихся в 

выборе своей образовательной траектории и вариативность выбора изучаемых 

дисциплин и профессиональных модулей; 

- ориентация на ближайшую зону развития, предполагающий построение четкого 

образа цели профессиональной деятельности, осознание критериев качества будущего 

продукта, неуклонное следование намеченным ориентирам, непрерывный контроль 

хода выполнения работы каждым обучающимся. 

6.2. Направления реализации программы развития:  
1) Совершенствование механизма сетевой формы реализации образовательных 

программ; 

2) Расширение рамок и совершенствование системы социального партнерства; 

3) Совершенствование системы финансово-экономической деятельности 

образовательной организации; 

 4) Развитие и совершенствование материально-технической базы техникума; 

 5)Развитие кадрового потенциала техникума; 
 6) Обновление учебно-методического обеспечения образовательного процесса в 
соответствии с требованиями профессиональных и образовательных стандартов; 

7) Совершенствование маркетинговой деятельности, связанной с выявлением 

потребностей участников образовательного процесса, социальных партнеров и 

потенциальных работодателей; 

8) Совершенствование деятельности в области мониторинга и оценки качества 

образовательных услуг; 

9) Формирование профессионально-ориентированной и развивающей образовательной 

среды. 

6.3.Функциональное значение, уровень участия и обязанности 

организационно-управленческих структур в реализации Программы 

развития 

Руководителем Программы является директор техникума, который несет 

ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное 

использование выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, а также 

определяет формы и методы управления реализацией Программы. 
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Программа развития ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

является управленческим документом, который определяет основные стратегические 

направления его развития и пути их реализации. 

Для решения поставленных задач по развитию техникума и достижению им 

иного качества образовательного учреждения, обеспечения координации деятельности 

всех субъектов техникума, всех структурных подразделений, осуществления 

постоянного целенаправленного мониторинга хода и промежуточных результатов, 

разработки и внесения корректив в Программу. 

Структурные подразделения техникума определяют задачи своей работы на 

каждый этап, включают в разработку и реализацию проекта сотрудников, студентов, 

анализируют полученные результаты, отчитываются перед директором. 

Педагогический совет техникума анализирует и оценивает результаты 

реализации проектов, направлений развития и Программы в целом. 

 
7. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
I этап - проектно-диагностический (до 01.01.2021г.г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность, определение стратегии и тактики по 

выполнению задач, разработка локальных моделей развития техникума, согласование и 

утверждение программы. 

II этап - организационно-деятельностный (2021 - 2024г.г.) 

Реализация стратегических направлений, отслеживание результатов, внесение 

корректив в содержание Программы, осуществление программных мероприятий, 

создание условий для инноваций и модернизации образовательной и производственной 

среды, создание инфраструктуры. Реализация Программы развития модернизации. 

III этап - обобщающий(май-июнь 2024г.г.) 

Этап динамического развития техникума предусматривает отработку 

инновационных моделей, мониторинг результативности выполнения Программы, 

соотношение с запланированными задачами, определение эффективности. 

Корректировка, обеспечение стабильного функционирования и дальнейшего развития. 

Публичная отчетность, тиражирование опыта. Уточнение стратегии развития техникума 

в соответствии с государственными приоритетами в области социально-экономического 

развития страны в целом и образования в частности, оценка достигнутых интегративных 

результатов Программы и определение перспектив дальнейшего развития техникума. 

На основе программы развития разрабатывается общетехникумовский план 

работы на год, на каждом из этапов планируется изменение количественных и 

качественных показателей, характеризующих ход реализации Программы. Целевые 

индикаторы и показатели эффективности реализации по годам, самооценка и системный 

мониторинг позволят определить влияние программных мероприятий на состояние 

развития техникума. 

8.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ  

 

Финансирование Программы осуществляется за счет бюджетных средств, 

выделенных на выполнение государственного задания и внебюджетных средств, 

приносящих доход деятельности, которые направляются на развитие материальной базы, 

внедрение новых образовательных технологий в педагогическую деятельность, 

информатизацию деятельности, проведение массовых культурных мероприятий, 

профориентационную работу и улучшение социально-бытовых условий в техникума, в 

том числе и на реализацию программных мероприятий. 
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Приложение 1 

Перечень программных мероприятий программы развития 

1. Современные педагогические кадры профессиональной образовательной организации – залог подготовки высококвалифицированного 

специалиста для развивающейся экономики района и Нижегородской области. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные  Ожидаемый результат 

1.1 Проведение мониторинга потребностей 

педагогических кадров в формах и траекториях 

повышения профессиональной квалификации 

2020-2024 Зам. директора по УПР,  

Зам. директора по УВР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной квалификации 

педагогических работников 

техникума 1.2 Организация ежегодного повышения квалификации 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения, реализующих образовательные 

программы СПО, в том числе по профессиям и 

специальностям из перечня ТОП-50 в соответствии 

со стандартами Ворлдскиллс 

2020-2024 Методист 

1.3 Разработка программ повышения квалификации по 

профессиям и специальностям из перечня ТОП-50, 

по актуализированным ФГОС 

2020-2024 Методист Создание новых образовательных 

программ, модулей, методик и 

технологий в соответствии с ФГОС 

1.4 Обеспечение подготовки линейных экспертов 

демонстрационного экзамена 

2020-2024 Методист Повышение уровня профессиональной 

квалификации педагогических 

работников техникума. Проведение 

демонстрационного экзамена в 

рамках государственной итоговой 

аттестации с использованием 

внутренних кадровых ресурсов. 

1.5 Обеспечение подготовки главных экспертов по 

стандартам Ворлдскиллс 

2020-2024 Методист 

1.6 Организация работы методических объединений 2020-2024 Методист Повышение уровня 

профессиональной квалификации 

педагогических работников 

техникума 

1.7 Организация групповых форм методической работы 2020-2024 Методист 

1.8 Внедрение целевой модели наставничества в группе 

«педагог-педагог» 

2020-2024 Методист 

1.9 Сетевое взаимодействие с базовыми организациями 

региона по вопросу повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников 

2020-2024 Методист 

1.  
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2. Создание центра проведения демонстрационного экзамена  и чемпионатов  по профессиям и специальностям ТОП-50 в 

соответствии с требованиями Worldskills 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные  Ожидаемый результат 

2.1 Определение перечня компетенции, по которым 

будет организован демонстрационный экзамен по 

стандартам WSR 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

 

 

 

 

 

 

Аккредитация площадок, проведение 

демонстрационного экзамена, 

подготовка экспертов 

2.2 Подготовка площадок проведения 

демонстрационных экзаменов в соответствии с 

инфраструктурными листами комплектов 

оценочной документации WSR 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

 

2.3 Аккредитация площадок демонстрационных 

экзаменов по стандартам в Союзе WSR 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

 

2.4 Проведение демонстрационного экзамена по 

стандартам WSR 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

2.5 Проведение инвентаризации имеющейся 

материально-технической базы в техникуме, 

выявление перечня недостающего оборудования в 

соответствии с инфрасктруктурными листами 

комплектов оценочной документации WSR 

2020-2024 Бухгалтерия 

Зам. директора по УПР 

 

Улучшение качества подготовки 

специалистов 

2.6 Проведение ремонта помещений для размещения 

нового оборудования 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

Зам. директора по БХР 

2.7 Заключение соглашений о социальном партнерстве 2020-2024 Зам. директора по УПР Взаимодействие с предприятиями-

работодателями по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров 

2.8 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

социальными партнёрами 

2020-2024 Зам. директора по УПР Создание современной 

инфраструктуры для массовой 

подготовки кадров 2.9 Обеспечение условий реализации сетевых 

договоров 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

2.11 Организация обучения линейных экспертов для 

проведения демонстрационного экзамена 

2020-2024 Методист   Подготовка экспертов 

демонстрационного экзамена в 

составе ГИА по стандартам WSR 

2.12 Организация обучения экспертов на право 2020-2024 Подготовка экспертов WSR 
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проведения Чемпионатов по системе WSR 

2.13 Обеспечение прохождения стажировок 

преподавателей в соответствии с требованиями 

ФГОС, в том числе по профессиям и 

специальностям из перечня ТОП-50, по 

актуализированным стандартам 

2020-2024 Рост профессиональной компетенции 

педагогических работников 

2.14 Подготовка площадки для проведения 

чемпионатаWS по компетенции «Охрана труда» в 

соответствии с инфраструктурными листами 

комплектов оценочной документации WSR 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

 

 

2.15 Аккредитация площадки по стандартам в Союзе 

WSR 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

 

 

2.16 Проведение чемпионата WS по компетенции 

«Охрана труда»  

2021-2024 Старший мастер  

2.17 Проведение межрегионального конкурса 

профессионального мастерства  по компетенции 

«Поварское дело»  

2020-2024 Старший мастер  

 

3 . Создание современных условий для реализации ОПОП СПО, а также программ профессиональной подготовки через создание центра 

дополнительного профессионального обучения». 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные  Ожидаемый результат 

3.1 Разработка и реализация программ 

профессиональной ориентации школьников и их 

родителей 

2020-2024 Зам. директора по УВР 

 

Реализация программы 

профессионального обучения по 

востребованным на рынке труда 

профессиям для учащихся школ 3.2 Организация воспитательной работы, в т.ч. 

профессиональное воспитание 

2020-2024 Зам. директора по УВР,  

старший мастер 

3.3 Организация профессионального тестирования 

среди различных слоев граждан, в том числе 

незанятого населения 

2020-2024 Зам. директора по УПР Разработка и внедрение 

краткосрочных программ под заказ 

работодателей, центров занятости, 

граждан 

3.5 Организация совместно с работодателями 

подготовки кадров (включая ОПОП СПО, 

программы профессионального обучения и 

2020-2024 Зам. директора по УПР Улучшение качества подготовки 

специалистов 
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дополнительные профессиональные программы) по 

профессиям и специальностям из перечня ТОП-50, 

по актуализированным стандартам 

3.6 Организация стажировок преподавателей на базе 

предприятий 

2020-2024 Зам. директора по УПР Повышение уровня 

профессиональной квалификации 

педагогических работников 

техникума 

3.7 Разработка программ дополнительного 

профессионального образования и программ 

профессионального обучения для организации 

обучения взрослого населения с учетом 

выявленной потребности. 

2020-2024 Ответственный за 

организацию 

профессиональной 

подготовки и 

дополнительное 

профессиональное 

образование, 

Методист  

Реализация программы 

профессионального обучения по 

востребованным на рынке труда 

профессиям для взрослого населения 

3.8 Создание современного программного и учебно-

методического обеспечения образовательных 

программ в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, работодателей и профессиональными 

стандартами, в т.ч. с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

2020-2024 Методист Улучшение качества подготовки 

специалистов 

3.9 Лицензирование новых программ, входящих в 

ТОП-50 и актуализированным ФГОС. 

2020-2024 Заместитель директора 

по УПР 

Расширение спектра 

образовательных программ  

3.10 Реализация дополнительного профессионального 

образования, в т.ч. совместно с предприятиями - 

социальными партерами подготовки кадров 

(включая ООП СПО, программы 

профессионального обучения и дополнительные 

профессиональные программы) по профессиям/ 

специальностям из перечня ТОП- 50 с учетом 

выявленных потребностей предприятий-

работодателей, а также выявленных потребностей 

незанятого взрослого населения. 
 

2020-2024 Ответственный за 

организацию 

профессиональной 

подготовки и 

дополнительное 

профессиональное 

образование 

  

Улучшение качества подготовки 

специалистов 
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3.11 Формирование КЦП по ТОП-50 с учетом 

потребностей предприятий Пильнинского  и 

Краснооктябрьского районов и Нижегородской 

области. 

2020-2024 Заместитель директора 

по УПР 

Планирование подготовки 

специалистов с учетом выявленных 

потребностей предприятий 

Пильнинского  и 

Краснооктябрьского районов и 

Нижегородской области. 

3.12 Создание центра дополнительного 

профессионального обучения 

2020-2024 Заместитель директора 

по УПР 

Реализация программы 

профессионального обучения по 

востребованным на рынке труда 

профессиям для взрослого 

населения, в том числе для лиц из 

числа инвалидов и ОВЗ. 

 
4. Целевое обучение-шаг в будущее. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные  Ожидаемый результат 

4.1 Выявление кадровой потребности работодателей – 

социальных партнёров 

2020-2024 Зам. директора по УПР Определение кадровой потребности 

предприятий - работодателей 

4.2 Планирование КЦП по профессиям и 

специальностям и подготовка предложений 

учредителю по формированию КЦП 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

4.3 Заключение соглашений о целевом обучении 2020-2024 Зам. директора по УПР Взаимодействие с предприятиями-

работодателями по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров 

4.4. Развитие системы работы по проведению ярмарки 

вакансий во взаимодействии с центром занятости 

населения 

2020-2024 Зам. директора по УПР Взаимодействие с предприятиями-

работодателями по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров 

4.5. Создание базы вакансий рабочих мест для 

выпускников техникума. 

2020-2024 Зам. директора по УПР Трудоустройство выпускников 

4.6 Разработка механизма отслеживания 

профессиональных успехов выпускников по месту 

их трудоустройства: профессиональный, карьерный 

и личностный рост. 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

Зам. директора по УВР 

 

Мониторинг трудоустройства 

выпускников 
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5. Профессиональное воспитание и социализация обучающихся как средство личностного становления будущего специалиста. 

 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные  Ожидаемый результат 

5.1 Реализация комплекса мероприятий, связанных с 

изучением и почитанием памятных дат российской 

истории (Федерального закона от 13.05.1995 № 32 «О 

днях воинской славы и памятных датах России») 

2020-2024 Зам. директора,  

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Усиление роли студенческих 

общественных формирований в 

гуманистическом воспитании 

студентов, формирование их 

мировоззрения и социальной 

активности; 

Повышение эффективности и 

успешности учебы, активизацию 

самостоятельной творческой 

деятельности студентов в учебном 

процессе с учетом современных 

тенденций развития системы 

непрерывного образования; 

Формирование потребности в 

освоении актуальных знаний по 

избранной специальности через 

систему мероприятий научно-

технического творчества 

студенческой молодежи; 

Воспитание ответственности 

студенческих коллективов за 

утверждение идейно- нравственных 

позиций личности и коллектива; 

Развитие и углубление инициативы 

коллективов в организации 

гражданского воспитания. 

Воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности 

не менее, чем у 80% обучающихся 

5.2 Реализация Программы техникума «Патриот»» 2020-2024 Педагог-организатор 

Преподаватель-

организатор ОБЖ,  

5.3 Реализация проекта «Зарница» на 

внутритехникумовском, окружном и областном 

уровнях 

2020-2024 Преподаватель-

организатор ОБЖ 

5.4 Реализация Проекта «Моё Отечество»  2020-2024 Педагог-организатор 

 

5.5 Развитие музея техникума в формате – «Музей - 

центр гражданского, патриотического и 

профессионального воспитания студентов» 

2020-2024 Зам.директора УВР  

Зав. музеем 

5.6 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных 75 годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг, 

 

2020-2024 Зам. директора УВР,  

Педагог организатор, 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

5.7 Проведение цикла мероприятий, посвященных Дню 

Конституции РФ 

 

2020-2024 Педагог-организатор 

5.8 Проведение месячника оборонно-массовой и 

спортивной работы 

2020-2024 Зам. директора УВР  

Преподаватель-

организатор ОБЖ  

Руководитель физ. 
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воспитания ГБПОУ ПАПТ к 1 января 2025 года. 

Реализована модель 

профессионального воспитания, 

обеспечивающая реализацию цели 

воспитания и Миссии техникума, 

осуществлен перевод в режим 

проектного управления: 

- не менее, чем 90% обучающихся 

владеют культурными нормами в 

сфере здоровья;  

- не менее, чем 90 % обучающихся 

обладают навыками духовно-

нравственной культуры, 

сформированными ценностными 

ориентациями и мотивированных на 

непрерывный личностный рост;  

- не менее, чем 80% обучающихся 

имеют активную жизненную 

позицию (опыт работы в команде, 

навыки управленческой 

организаторской волонтёрской 

деятельности); 

- не менее, чем у 95 % обучающихся 

сформирована активная гражданская 

позиция; 

- не менее, чем у 90% обучающихся 

сформирована экологическая 

культура; 

- не менее, чем 80% обучающихся 

обладают профессиональной 

5.9 Программа патриотического объединения «Десант» 2020-2024 Педагог доп. 

образования 

5.10 Участие в социальных проектах «Твой выбор – твои 

возможности», «Билет в будущее» 

2020-2024 Зам директора по УПР 

5.11 Реализация профориентационного проекта «ART – 

профи» 

2020-2024 Педагог-организатор 

5.12 Участие в Проекте «Молодые профессионалы».  

Участие в региональных этапах чемпионата 

WorldSkills Russia по различным техническим 

компетенции 

2020-2024 Зам директора по УПР 

Старший мастер 

5.13 Участие в проекте «Россия — страна возможностей» 

(чемпионат по профессиональному мастерству среди 

людей с ОВЗ) «Абилимпикс» 

2020-2024 Старший мастер 

5.14 Экскурсионный проект «День без турникета» 2020-2024 Старший мастер 

5.15. Подпрограмма профориентационной работы 

«Организация трудоустройства» 

2020-2024 Зам. директора по УПР 

Старший мастер 

5.16. Акции «День здоровья» 2020-2024 Руководитель физ. 

воспитания 

5.17 Проект «Спортивная юность» 2020-2024 Руководитель физ. 

воспитания 

5.18 Проект «Я выбираю жизнь» 2020-2024 Руководитель физ. 

воспитания 

5.19 Участие в Областной спартакиаде среди студентов 

профессиональных образовательных организаций 

2020-2024 Руководитель физ. 

воспитания 

5.20 Реализация Проекта «Стартуй на ГТО» 2020-2024 Руководитель физ. 

воспитания 

5.21 Программа спортивного клуба «РОСТ» 2020-2024 Руководитель физ. 

воспитания 

5.22 Участие в социальном проекте «Пильнинский парк» 2020-2024 Педагог-организатор 
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Председатель Совета 

студентов 

мобильностью и высоким уровнем 

притязаний в развитии карьеры, 

умеют планировать личностно -  

профессиональный рост; 

- сформированы навыки 

предпринимательской деятельности 

не менее, чем у 85% обучающихся; 

 - высокий уровень развития у 

обучающихся общих и 

профессиональных компетенций (в 

соответствии с уровнем и 

профилем). 

 

5.23 Участие в районном экологическом проекте «Чистый 

поселок» 

2020-2024 Педагог доп. 

образования 

5.24 Участие в проекте «Экологический марафон» 2020-2024 Педагог-организатор 

5.25 Проекты по адаптации обучающихся первого курса 2020-2024 Педагог-психолог 

5.26 Программа волонтерского объединения «Ком-Тех. 

Добрая воля» 

2020-2024 Педагог  доп. 

образования 

5.27 Школа студенческого актива 2020-2024 Педагог-организатор 

5.28 Социальный проект совместно с ОГИБДД  «Дорога 

без опасности» 

2020-2024 Педагог доп. 

образования 

5.29 Социальные проекты: 

  «Безопасная среда» 

 «Трудовой семестр» 

2020-2024 Педагог-организатор  

Члены Студенческого 

Совета 

5.30 Проект «Моя семья в истории страны». 2020-2024 Педагог-организатор 

5.31 Творческий проект «Традиции родного края» 

 

2020-2024 Педагог-организатор  

педагог доп. 

образования 

5.32 Участие в районных проектах  

«День молодежи»,  

«Вахта памяти», 

 «Дворовая практика» 

 «День района», 

«День сельского хозяйства» 

2020-2024 Педагог-организатор 

5.33 Участие в Проектах «Люкинские чтения», 

«Бортсурманские чтения» 

2020-2024 Педагог-организатор 

Преподаватели 

литературы, истории 

5.34 Фестиваль художественного творчества студентов 

техникума «Соцветие» 

2020-2024 Педагог-организатор 

Педагог доп. 

образования 
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5.35 Проект «Финансовая грамотность» 2020-2024 Педагог-организатор 

Преподаватель спец. 

дисциплин 

5.36 Подпрограмма «Моя профессиональная карьера» 2020-2024 Педагог-психолог 

5.37 Отборочные внутритехникумовские соревнования 

регионального чемпионата Нижегородской области 

"Молодые профессионалы" (Ворлдскиллс Россия)  

2020-2024 Зам. директора по УПР,  

старший мастер 

5.38 Конкурсе социальных проектов "Социальное 

предпринимательство" 

2020-2024 Старший мастер 

5.39 Конкурс предпринимательских проектов "Моя 

инициатива". 

2020-2024 Старший мастер 

5.40 Реализация программы «Профилактика 

правонарушений и асоциального поведения» 

2020-2024 Социальный педагог 

5.41 Реализация программы по профилактике 

экстремистской деятельности, гармонизации 

межэтнических отношений, недопущению 

проявления фактов национализма и ксенофобии  

2020-2024 Социальный педагог, 

педагог-психолог 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

5.42 Реализация профилактической подпрограммы 

воспитательной работы «Гражданское население в 

противодействии распространению идеологии 

терроризма» 

2020-2024 Педагог доп. 

образования 

Преподаватели  

5.43 Реализация социальной подпрограммы «Социально-

психологическое тестирование обучающихся» 

2020-2024 Педагог-психолог 

5.44 Реализация программы профилактики суицидального 

поведения студентов ГБПОУ ПАПТ «Видеть, 

слышать, понимать» 

2020-2024 Педагог-психолог 

5.45 Реализация программы «Служба примирения и 

согласия» 

2020-2024 Педагог-психолог 

 

 



Приложение 2 

Основные целевые показатели программы 
№ Наименование показателя 2021 2022 2023 2024 

1 Количество обучающихся по программам ППССЗ и ППКРС. 

(Сохранность контингента) . 

375 401 401 426 

2 Количество реализуемых образовательных программ. 11 12 12 13 

3 Количество лицензированных вновь программ по 

актуализированным программам и ТОП-50 

1 1 1 1 

4 Количество образовательных программ профессионального 

образования, дополнительного образования и 

профессионального обучения, реализуемых для взрослого 

населения 

20 25 30 35 

5 Количество совместных с общеобразовательными 

организациями программ профессионального обучения 

учащихся школ по профессиям и специальностям 

востребованным на рынке труда 

5 7 10 12 

6 Количество выпускников, успешно прошедших итоговую 

аттестацию, имеющих дипломы с отличием 

9 10 11 13 

7 Численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен,% 

100 - 100 100 

8 Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах 

профмастерства, в т.ч. по стандартам WS , % 

8 10 12 14 

9 Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной 

профессии/специальности (включая, выпускников, призванных в 

ряды Российской Армии и продолживших обучение).  

70 80 85 90 

10 Доля  аттестованных педагогов на первую и высшую категорию, 

% 

77 80 80 82 

11 Численность педагогических кадров - экспертов 

демонстрационного экзамена 

6 9 12 14 

12 Численность педагогических кадров - экспертов чемпионатов 

Ворлдскиллс 

1 1 1 1 

13 Количество созданных и модернизированных лабораторий, 

мастерских и кабинетов , в том числе в соответствии с 

инфраструктурными листами WS  

2 2 2 2 

14 Количество лабораторий в соответствии с инфраструктурными 

листами WS  

1 1 1 1 

15 Доля обучающихся из числа, участвующих в проектной 

деятельности , % 

30 40 50 60 

16 Количество студенческих проектов,  содержащих основные 

направления 

15 18 20 24 

17 Доля обучающихся, владеющих культурными нормами в сфере 

здоровья по методике Н.С.Гаркуша, %;  

75 80 85 90 

18 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях духовно-

нравственной и патриотической направленности,% 

82 85 90 92 

19 Доля обучающихся, участвующих в управленческой 

организаторской и волонтёрской деятельности,% 

70 75 80 85 

20 Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, проектной 

деятельности по экологическому направлению, % 

65 70 75 80 

21 Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях, 

способствующие карьерному росту и прошедших обучение по 

программам дополнительного образования 

 

60 70 80 90 
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22 Доля обучающихся, участвующих в обучающих семинарах по 

поддержке развития предпринимательства и проектной 

деятельности по созданию своего бизнеса, %  

60 70 80 90 

23 Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение 3-6 месяцев после получения образования по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

100 100 100 100 

24 Количество организованных межрегиональных олимпиад и 

конкурсов профмастерства на базе техникума в целях 

профориентации среди популяризации профессии среди 

дошкольников, школьников и взрослого населения  

1 1 1 1 

 

 


