
 

ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2 квартал 2020 года 

в ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

 

№ 

п/п 

Наименование контрольного вопроса  

 
Формат ответа 

 

Ответств

енные 

Показатель Количестве

нное 

выражение 

показателя 

Процентн

ое 

выражени

е 

показател

я 

 

1. 

Каково процентное соотношение проверенных на предмет 

достоверности и полноты сведений, представляемых: 

-  лицами, поступающими на должности  руководителей 

государственных (муниципальных) учреждений (при 

поступлении на работу); 

- руководителями государственных (муниципальных) 

учреждений (ежегодно) о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей к 

общему количеству представленных сведений?  

 

Количество проверенных сведений 

лицами, поступающими на должности  

руководителей муниципальных 

учреждений (при поступлении на 

работу) 

Количество проверенных сведений 

руководителями муниципальных 

учреждений  

(ежегодно) о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей 

- -  

2. Привлекались ли работники ГБПОУ ПАПТ к ответственности 

(уголовной, административной, дисциплинарной) за 

совершение коррупционных правонарушений?  

 

Количество работников, 

привлеченных к ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

к административной 

к  дисциплинарной 

к уголовной  

 

нет 

 

0% 

ГБПОУ 

ПАПТ 

3. Сколько сообщений о совершении коррупционных 

правонарушений работниками, ГБПОУ ПАПТ 

зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено 

Количество поступивших 

сообщений о коррупционных 

правонарушениях  из них: 

 

0 сообщений 

 

0% 

ГБПОУ 

ПАПТ 
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совершенных ими коррупционных преступлений?  количество выявленных 

коррупционных преступлений  

  - 0  (нет сообщений) 

4. Какие в отчетном периоде выполнены организационные меры 

по созданию условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих снижение 

уровня коррупции? 

 

1. Ежедневный контроль сайта Техникума,  в  Интернете с 

целью выявления обращений граждан; 

2. Ежедневный контроль электронной почты Техникума,  с 

целью выявления обращений граждан; 

3. Обновление  информации об антикоррупционных телефонах 

на сайте учреждения и стенде в помещении техникума; 

4. Размещение на общедоступных местах в техникуме и  

техникумовском сайте в сети Интернет нормативно правовой 

документации: 

 - устава ГБПОУ ПАПТ с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании;  

-положений действующих в ГБПОУ ПАПТ 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане 

в случае проявления коррупционных действий, фактов 

вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции; 

- размещение на сайте ГБПОУ ПАПТ информационных  

буклетов и листовок; 

-плана по противодействию коррупции; 

- отчѐтов по противодействию коррупции за каждый квартал; 

5.  Заседание антикоррупционной группы с целью выработки 

эффективных мер по борьбе с коррупцией; 

6.  Актуализация имеющихся положений и проверка новых 

принятых локальных нормативных актов, трудовых договоров, 

должностных инструкций и иных документов на предмет 

наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут 

оказать влияние на работника при исполнении им своих 

должностных обязанностей; 

6. Введение в дисциплину «Право»,  «Основы права» ,«Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» ,«Правовые 

основы профессиональной деятельности», «Гражданское право», 

«Уголовное право», «Трудовое право»  раздела по изучению 

основ государственной антикоррупционной политики РФ; 

ГБПОУ 

ПАПТ 
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7.  Круглый стол с первым курсом «Антикоррупционное 

законодательство. Последствия противоправного поведения» 

12.03.2020 

8. Лекторий с просмотром видеоматериалов 

«Антикоррупционное законодательство» 2-3 курс 16.03.2020 

9. Распространение информационных листовок дистанционно 

на электронные адреса студентов с разъяснением 

законодательства в сфере коррупции и телефонами 

доверия;14.04.2020 

Конкурс буклетов «Молодѐжь  против коррупции»;18.05.02-

22.05.2020 

10.  Дистанционное мероприятие - лекторий «День России» 

11.06.2020 

11.  Дистанционное мероприятие «Психология здорового образа 

жизни». Настрой студентов на сдачу экзаменов и упоминание 

основ уголовного законодательства.17.06.2020 

12.  Распространение на электронные почты преподавателей 

антикоррупционных буклетов. 21.04.2020 

13.  Информация для преподавателей на тему «Последствия 

антикоррупционных действий»  на онлайн совещании с 

преподавателями 27.04.2020, 06.05.2020 

14. Индивидуальные беседы с  обучающимися, их родителями и 

работниками техникума, по недопущению антикоррупционных 

проявлений; 

15.  В  рамках  закупочной  деятельности  ежегодно  в  

соответствии  с  Федеральным  законом  №44-ФЗ  на  сайте  

http://zakupki.gov.ru размещается отчет о закупках. 

16.   Проведена разъяснительная и ознакомительная работа 

педагогического коллектива с методическими материалами 

(памятками) размещѐнными на сайте министерства 

образования, науки и молодѐжной политики Нижегородской 

области; 

17. Заседания рабочей группы по противодействию коррупции и 

анализ проведѐнной  работы  за 2  квартал 2020г.     

5. Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции в образовательном учреждении? 

1. План мероприятий  по противодействию коррупции в ГБПОУ 

ПАПТ на 2018 - 2020г. 

ГБПОУ 

ПАПТ 
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2. Актуализированы ниже перечисленные нормативные правовые 

акты, направленные на противодействие коррупции в ГБПОУ 

ПАПТ: 

- Положение «О противодействии коррупции».  

- Приказ об утверждении состава антикоррупционной рабочей 

группы. 

- Кодекс этики и служебного поведения работников, журнал 

регистрации обращений, уведомление. 

- Порядок уведомления работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

порядок рассмотрения таких сообщений. 

- Форма уведомления и журнал регистрации уведомлений о 

фактах склонения работников учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

- Положения о порядке предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов в образовательном учреждении. 

- Положение о проведении периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности, 

наиболее подверженных таким рискам и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер. 

- Форма уведомления и журнал регистрации уведомлений о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

- Приказ об утверждении правил, регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

в ГБПОУ ПАПТ. 

 -. Правила получения и  обмена деловыми подарками. 

- Порядок защиты работников сообщивших о коррупционных 

правонарушениях. 

- Приказ об утверждении перечня должностей, замещение 

которых связано с коррупционными рисками. 

-. Приказ о недопущении составления неофициальной 

отчѐтности и использовании поддельных документов. 

-. Соглашение о сотрудничестве с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции. 

-  Приказ о ротации сотрудников. 
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6. Приведены ли правовые акты образовательного учреждения в 

соответствие с требованиями федеральных законов и 

нормативных правовых актов федеральных государственных 

органов и нормативных правовых актов органов 

государственной власти субъектов по вопросам 

противодействия коррупции?  

 

Нормативно-правовые акты 

ГБПОУ ПАПТ,  должностные 

инструкции, трудовые договора 

приведены в соответствие с 

требованиями федеральных 

законов и нормативных правовых 

актов, федеральных 

государственных органов и 

нормативных правовых актов 

органов государственной власти 

субъектов по вопросам 

противодействия коррупции.  

 

да 

 

да 

ГБПОУ 

ПАПТ 

7. Каким образом организована проверка сообщений о ставших 

известным гражданам случаях коррупционных 

правонарушений?  

 

На информационном стенде 

образовательного учреждения, на  

сайте в сети Интернет размещены 

сведения: 

1. О круглосуточном телефоне 

доверия министерства 

образования, науки и молодѐжной 

политики Нижегородской области 

по фактам коррупции 

       (8 831)  433 45 80  

2. о телефоне доверия, 

работающим в ГБПОУ ПАПТ       

      8 (831 92) 5 10 52,  5 18 87. 

 

 

Здесь  указать  –  какие  способы  

проверки сообщений 

применяются 

 

 

 

 

размещены  

 

 

 

 

размещены 

 

 

 

 

размещены  

 

 

 

 

размещены 

ГБПОУ 

ПАПТ 

В случае поступления  

заявления – проводится  

служебное расследование  

комиссией по  

противодействию  

коррупции 

8. Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий 

по противодействию коррупции?  

не имеют ГБПОУ 

ПАПТ 

9. Сколько обращений граждан о фактах коррупции 

рассмотрено за отчетный период?  

 

Количество обращений граждан о 

фактах коррупции, рассмотренных 

за отчетный период 

- 0 обращений. 

 

 

0 % 

ГБПОУ 

ПАПТ 
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10. В каком количестве МОУ функции по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, возложены на 

ответственных работников учреждений   

 

Функции по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений, возложены на 

сотрудника Мишину Э.А доп 

соглашением к трудовому договору 

внесены изменения в трудовые 

обязанности. 

 

____ 

 

11. Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения работников образовательного 

учреждения к совершению коррупционных правонарушений?  

 

1 Организован  личный  прием  граждан  лицом ответственным 

за противодействие коррупции. 

2. Организованна возможность анонимного размещения 

заявления о коррупционных проявлениях на сайте техникума в 

сети Интернет. 

 3. В  случае  поступления  заявления  проводится  служебное  

расследование рабочей группой по противодействию коррупции.  

Уведомлений нет. 

ГБПОУ 

ПАПТ 

12. Как организован антикоррупционный мониторинг в 

образовательных учреждениях? Как ведется работа по 

проведению исследований коррупциогенных факторов и 

эффективности принимаемых антикоррупционных мер? 

Использование полученных результатов для выработки 

превентивных мер в рамках антикоррупционной политики. 

Рабочей группой по противодействию коррупции разработана, 

проведена, проанализирована анонимная анкета среди студентов 

и родителей, разрабатываются новые информационные буклеты 

и тест опросники на знание антикоррупционного 

законодательства и последствий коррупционных действий.  

 

ГБПОУ 

ПАПТ 

13. Как организовано антикоррупционное образование в 

образовательных учреждениях? Какие внедряются в практику 

работу образовательных учреждений и  используются при 

организации антикоррупционного образования обучающихся 

методические и учебные пособия 

1. Антикоррупционное образование осуществляется  в  рамках  

учебных  дисциплин: «Право», «Основы права», «Правового  

обеспечения профессиональной деятельности», «Гражданское 

право», «Уголовное право», «Трудовое право». 

2. Разрабатываются и проводятся тематические  классные часы, 

круглые столы  по противодействию коррупции. 

3. Работникам техникума, родителям и обучающимся 

разъясняется закон «О противодействии коррупции в РФ». 

4. Разрабатываются и распространяются буклеты, листовки с 

информацией, что такое коррупция, и куда необходимо 

обратиться в случаях столкновения с коррупционными 

действиями. 

Учебные пособия: 

1 Основы права : учебник / З.А. Ахметьянова [и др.] ; под 

ред. проф. И.А. Тарханова, проф. А.Ю. Епихина. 2е изд., 

ГБПОУ 

ПАПТ 
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