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Директор ГБПОУ ПАПТ 

 
«31» августа 2023г. 

ПЛАН 

работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

на 2023-2024 учебный год 

№ п/п Содержание работы Сроки выполнения Ответственные 

Организационная, методическая и информационная работа 

1 Составление и утверждение плана мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников на 2023-2024 учебный год 

Август Зам. директора по УПР 

2 Проведение мониторинга трудоустройства выпускников 2023г. Сентябрь, декабрь Зам. директора по УПР 

3 Проведение мониторинга трудоустройства выпускников 2022г., завершивших службу в 

ВС РФ и выпускников 2022г. из группы риска 

Сентябрь, декабрь,  

март, июнь 

Зам. директора по УПР 

4 Проведение мониторинга планируемого трудоустройства выпускников 2024г. Январь-июнь Зам. директора по УПР 

5 Анализ профессиональной направленности студентов 1 курса Сентябрь Классные руководители,  

мастера п/о 

6 Размещение информации по вопросам трудоустройства выпускников на официальном 

сайте техникума 

В течении учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

7 Координация работы МО, классных руководителей и мастеров п/о по подготовке 

выпускников к самостоятельному трудоустройству 

В течении учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

8 Работа по составлению портфолио достижений студентов В течении учебного 

года 

Шибаева С.В. 



9 Разработка и реализация мероприятий по карьерному проектированию В течении учебного 

года 

Мишина Э.А. 

10 Анкетирование студентов последнего курса на определение  места их дальнейшего 

трудоустройства 

Ноябрь-январь Классные руководители 

11 Встречи выпускников с представителями ВУЗов Февраль, июнь Зам. директора по УПР, 

Зам. директора по УВР 

12 Внедрение технологии самопродвижения выпускников на рынке труда: размещение 

резюме, организация собеседования с работодателями, составление анкеты соискателя, 

написание автобиографии и пр. 

Март, апрель Зам. директора по УПР, 

Мишина Э.А. 

13 Информирование выпускников о состоянии на рынке труда, о мерах поддержки 

молодых специалистов 

В течении учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

14 Проведение консультаций для выпускников по вакантным местам Февраль-май Зам. директора по УПР 

15 Организация летней занятости студентов Июль-август Зам. директора по УВР,  

классные руководители 

16 Участие в методических семинарах, направленных на обмен, обобщение и 

распространение опыта работы по вопросам профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников 

В течении учебного 

года 

Зам. директора по УПР, 

Зам. директора по УВР, 

Старший мастер 

 

Сотрудничество с работодателями 

1 Заключение целевых договоров на организацию практики и дальнейшее 

трудоустройство выпускников 

В течении учебного 

года 

Старший мастер, 

руководители практик 

2 Организация производственной практики В соответствии с 

графиком учебного 

процесса 

Старший мастер, 

руководители практик 

3 Организация круглых столов с работодателями В течении учебного 

года 

Старший мастер 



4 Организация экскурсий и профессиональных проб на предприятия, в СПК В течении учебного 

года 

Старший мастер 

5 Согласование с работодателями учебных планов и программ Август Зам. директора по УПР 

6 Организация работы по сбору сведений от работодателей, подтверждающие 

трудоустройство выпускников 

Июль-декабрь Зам. директора по УПР, 

классные руководители 

Сотрудничество с центром занятости населения 

1 Выявление потребности в кадрах и наличие вакантных мест по профессиональным 

направлениям выпускников техникума 

В течении учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

2 Регулярная корректировка базы данных о вакансиях рабочих мест и информации на 

сайте техникума 

В течении учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

3 Включение выпускников во внешний кадровый резерв социально-ориентированных 

работодателей 

Май, июнь Зам. директора по УПР 

4 Содействие в подборке работы и переезде в другой регион Апрель, июнь Старший мастер 

Организация работы группы психологической поддержки 

1 Проведение групповых и индивидуальных консультаций по психологической адаптации 

будущих выпускников 

В течении учебного 

года  

Мишина Э.А. 

Профориентационная работа с выпускниками школ  

1 Организация рекламных акций Ноябрь, февраль, 

апрель 

Зам. директора по УВР 

2 Организация и проведение мероприятия «День открытых дверей» Апрель Зам. директора по УВР 

3 Анализ профессиональных намерений будущих абитуриентов на основе анкетирования Февраль Зам. директора по УВР 

4 Организация экскурсий для учащихся школ Февраль, апрель Зам. директора по УВР 

 

 


