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1. Общие положения 

 

1.1.  Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Пильнинский 

агропромышленный техникум»» (далее - Положение) определяет порядок 

выплаты стипендий и оказания других форма материальной поддержки 

обучающихся Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Пильнинский агропромышленный техникум» 

(далее – Техникум).  

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании 

в РФ»; 

- Законом Нижегородской области от 10 декабря 2004 года № 147 – З (с 

изменениями на 2 марта 2016 года) «О мерах социальной поддержки детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 

детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на территории 

Нижегородской области»; 

- Постановлением правительства Нижегородской области от 08.02.2005 г. 

№ 26 (с изменениями и дополнениями от 29.03.2019г.) «Об утверждении 

Порядка назначения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

государственной академической стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам и государственной стипендии аспирантам, 

обучающимся по очной форме обучения в государственных 

профессиональных образовательных организациях, образовательных 

организациях высшего образования, организациях дополнительного 

профессионального образования Нижегородской области, стипендии 

обучающимся государственных профессиональных образовательных 

организаций по программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих), а так же стипендии кадетам, обучающимся в государственных 

общеобразовательных организациях Нижегородской области – «кадетская 

школа» с наличием интерната «кадетский корпус» с наличием интерната, и 

других форм материальной поддержки обучающихся государственных 

образовательных организаций Нижегородской области». 

1.3. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета 

в Техникуме, подразделяются на: 

- государственную академическую стипендию; 

- государственную социальную стипендию; 

-  стипендию обучающимся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) со сроком обучения более одного 

года (далее – стипендия студентам); 

- именные стипендии. 
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1.4. Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 

очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 

стипендии, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной 

Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено 

международными договорами Российской Федерации, в соответствии с 

которыми такие лица приняты на обучение» (ч. 11 ст. 36 ФЗ № 273 – ФЗ). 

1.5. Государственные академические, социальные стипендии и стипендии 

студентам назначаются обучающимся в соответствии с настоящим 

Положением. Выплаты стипендий осуществляются за счет средств областного 

бюджета.  

1.6. Размер государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии, стипендии студентам не может быть меньше 

нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 

ассигнований, установленных Правительством Нижегородской области с 

учетом уровня инфляции. 

 

2. Осуществление материальной поддержки студентов.  

Размеры стипендии 

 

2.1. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет:  

2.1.1. средств бюджета Нижегородской области, выделяемых:  

- на стипендиальное обеспечение;  

- на оказание помощи нуждающимся студентам  

- организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы;  

2.1.2. средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

2.2. Техникуму выделяются средства из областного бюджета на оказание 

материальной поддержки нуждающимся студентам в размере двадцати пяти 

процентов предусматриваемого им размера стипендиального фонда, средства 

для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы со студентами в размере месячного размера 

стипендиального фонда.  

2.3. Денежные средства, указанные в пункте 2.2. настоящего Положения 

могут быть израсходованы на:  

- оказание материальной поддержки студентов;  

- поощрение студентов;  

- организационные взносы;  

- на оплату расходов на питание, оплату проезда и проживания при 

направлении обучающихся на различные рода мероприятия (соревнования, 

фестивали, конкурсы, олимпиады, студенческие слеты, студенческие лагеря и 

т.п.);  

- транспортные и экскурсионные расходы;  
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- оплату билетов на посещение театров, выставок, концертов и т.п.;  

- приобретение спортивного и другого инвентаря, музыкальной, 

осветительной аппаратуры, техники для обеспечения видео и фотосъёмки 

мероприятий;  

- приобретение расходных материалов для обеспечения мероприятий, 

пошив костюмов и изготовления реквизита;  

- поощрения обучающихся по итогам проведения мероприятий и участие 

в различных конкурсах и соревнованиях; в профориентационной 

деятельности; за активное участие и содействие в развитии волонтерского 

движения; за активное участие и содействие в развитии материально-

технической базы техникума.  

Размеры выплат на материальную поддержку обучающихся при 

направлении их для участия в различных мероприятиях устанавливаются 

приказами директора техникума в каждом случае направления обучающихся 

для участия в мероприятии индивидуально, исходя из уровня мероприятия 

(муниципальное, окружное, областное, всероссийское и т.д.), места и периода 

его проведения, а также размера субсидий областного бюджета, выделенных 

на текущий финансовый год. 

Оплата питания для обучающихся при направлении их для участия в 

мероприятиях различного уровня производится по приказу директора 

техникума в размерах: 

- муниципальные мероприятия – 200,00 рублей; 

- окружные мероприятия – 300,00 рублей; 

- областные мероприятия – 500,00 рублей; 

- всероссийские мероприятия – 1000 рублей 

Оплата проезда и найма жилых помещений для обучающихся при 

направлении их для участия в мероприятиях различного уровня производится 

по приказу директора техникума на основании документов, подтверждающих 

данные виды расходов.  

2.4. Размеры государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам определяются Техникумом 

самостоятельно и не могут быть меньше нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований, установленных 

Правительством Нижегородской области по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня 

инфляции.  

2.5. Порядок назначения и размер именных стипендий для студентов 

определяется органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти 

стипендии. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственных академических и  

именных стипендий 
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3.1. Государственная академическая стипендия обучающимся, 

выплачивается в размерах, определяемых образовательной организацией, с 

учетом мнения Студенческого совета техникума в пределах средств, 

выделяемых техникуму на стипендиальное обеспечение обучающихся. 

3.2. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора Техникума по представлению стипендиальной комиссии. 

Состав стипендиальной комиссии утверждается ежегодно приказом директора 

Техникума. 

3.3. Выплата государственной академической стипендии производится 

один раз в месяц. 

3.3. Государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации не реже двух раз в год. 

3.4. Государственная академическая стипендия назначается: 

- всем студентам, зачисленным на первый курс, до прохождения первой 

промежуточной аттестации; 

- студентам, обучающимся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих), у которых по итогам 

промежуточной аттестации отсутствуют оценки «удовлетворительно» и нет 

академической задолженностей; 

- студентам, обучающимся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, у которых по итогам промежуточной аттестации отсутствуют 

оценки «удовлетворительно» и нет академической задолженности; 

- студентам, обучающимся по программам профессиональной 

подготовки, у которых по итогам промежуточной аттестации отсутствуют 

оценки «удовлетворительно» и нет академической задолженности; 

3.5. Государственная академическая стипендия назначается студенту с 

первого числа месяца, следующего за промежуточной аттестацией. 

3.6. В Техникуме устанавливается следующий порядок назначения 

государственной академической стипендии для студентов по программе 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и студентов по 

программе подготовки специалистов среднего звена: 

- минимальная государственная академическая стипендия в размере, 

установленном Правительством Нижегородской области назначается 

студентам при отсутствии задолженности и оценки «удовлетворительно» 

имеющим по результатам промежуточной аттестации среднюю успеваемость 

от 4,0 – 4,5 баллов; 

- повышенная стипендия в размере 1,5 от обычной государственной 

академической стипендии может назначаться студентам, имеющим по 

результатам промежуточной аттестации средний балл от 4,51 – 4,99»; 

- повышенная стипендия в размере 2,0 от обычной государственной 

академической стипендии может назначаться студентам, имеющим по 

результатам промежуточной аттестации только оценки «отлично». 
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3.7. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 

промежуточной аттестации, или образования у студента академической 

задолженности. 

3.8. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 

месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 

Техникума об отчислении студента либо прекращения действия основания, по 

которому стипендия была назначена. 

3.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

3.10. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии, стипендии студентам, обучающимся прекращается в 

случае отчисления студента из Техникума.  

В этом случае размер государственной академической стипендии 

студентам, в том числе повышенной государственной академической 

стипендии, государственной социальной стипендии студентам, стипендии 

студентам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, 

определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 

даты отчисления.  

3.11. За студентами, которым назначена именная стипендия, сохраняется 

право на получение государственной академической стипендии. 

 

4. Порядок назначения и выплаты государственной  

социальной стипендии 

 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается в обязательном 

порядке обучающимся, являющимся: 

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 
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- лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

- лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя; 

- детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства;  

- студентами, подвергшимися воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

- студентами, являющимися инвалидами вследствие военной травмы 

или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

Государственная социальная стипендия назначается также студентам, 

получившим государственную социальную помощь. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

указанным в п. 4.1 настоящего Положения, со дня представления в Техникум 

документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи, на один год со дня назначения указанной государственной 

социальной помощи. 

4.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом директора Техникума по представлению стипендиальной комиссии 

Техникума в пределах средств, предусмотренных на эти цели в 

стипендиальном фонде, со дня представления в Техникум документа, 

подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, указанных в 

пункте 4.1. настоящего Положения, по месяц прекращения действия 

основания ее назначения (за исключением категории лиц, получивших 

государственную социальную помощь).  

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения (за 

исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 

назначается студенту до окончания обучения. Студентам, относящимся к 

категории лиц, получивших государственную социальную помощь, 

государственная социальная стипендия назначается распорядительным актом 

директора Техникума со дня представления в Техникум документа, 

подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 

год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 
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4.4. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом директора Техникума по представлению стипендиальной комиссии 

в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 

4.5. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

прекращения действия основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в 

котором был представлен документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в п. 4.1. настоящего Положения.  

4.7. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет не является основанием для прекращения 

выплаты (назначения) государственной социальной стипендии.  

4.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 

Техникума об отчислении студента либо прекращения действия основания, по 

которому стипендия была назначена. 

В случае отчисления студента размер государственной социальной 

стипендии студентам выплачиваемой за месяц, в котором происходит 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 

месяца до даты отчисления.  

4.9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право на получение академической государственной стипендии на 

общих основаниях. 

 

5. Другие формы материальной поддержки обучающихся 

 

5.1. Обучающимся Техникума может быть оказана материальная 

поддержка в связи:  

- со смертью близких родственников (супруг, супруга, родители, 

приемные родители (ль), попечитель, дети, родные братья и родные сестры, 

дедушка, бабушка);  

- со стихийным бедствием, техногенной катастрофой, пожаром, 

противоправными действиями третьих лиц;  

- с дорогостоящим лечением, которое требует оперативного 

вмешательства или приобретения лекарственных средств;  

- с бракосочетанием, рождением ребенка;  

- с тяжелым материальным положением;  

- с участием в мероприятиях, требующих больших материальных затрат; 

- а также иными обстоятельствами по решению директора Техникума.  

5.2. Решение об оказании и размере единовременной материальной 

поддержки принимается директором Техникума на основании личного 

заявления студента, в котором указывается необходимость получения 
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материальной поддержки, решения стипендиальной комиссии и ходатайства 

куратора группы. К заявлению в случае необходимости прикладываются 

документы, подтверждающие основания предоставления материальной 

поддержки.  

5.3. По решению директора Техникума материальная поддержка в виде 

наградной и сувенирной продукции или денег может быть оказана следующим 

обучающимся:  

- победителям, призерам, активным участникам внутритехникумовских, 

межтехникумовских, городских, окружных, областных, общероссийских или 

международных олимпиад, конференций, конкурсов, викторин, фестивалей, 

спартакиад, спортивных соревнований, социально значимых акций и 

мероприятий;  

- организаторам внутритехникумовских, межтехникумовских, городских, 

окружных, областных, олимпиад, конференций, конкурсов, викторин, 

фестивалей, спартакиад, спортивных соревнований, вечеров, круглых столов 

и других мероприятий;  

- активным участникам, организаторам профориентационных 

мероприятий на базе техникума, общеобразовательных организаций;  

- активным участникам и организаторам мероприятий по развитию 

материально-технической базы техникума.  

 

6. Стипендиальная комиссия 

 

6.1. Стипендиальная комиссия является постоянно действующим органом 

Техникума, созданным с целью решения вопросов, связанных с назначением 

и выплатой стипендий, оказанием других форм материальной поддержки, 

обучающимся Техникума в соответствии с настоящим Положением. 

6.2. Стипендиальная комиссия создается приказом директора Техникума, 

со сроком полномочий один учебный год. 

6.3. В состав стипендиальной комиссии входят:  

- председатель стипендиальной комиссии - зам. директора по учебно-

воспитательной работе; 

- зам. председателя комиссии – курирующий учебную работу; 

- секретарь стипендиальной комиссии - социальный педагог; 

- классные руководители; 

- председатель Студенческого совета техникума.  

6.4. При отсутствии на заседании председателя Стипендией комиссии его 

работой руководит его заместитель. 

6.5. Стипендиальная комиссия правомочна выносить решения при 

наличии 2/3 его членов.  

6.6. Решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих членов Стипендиальной комиссии. 

При равном количестве голосов решающим считается голос председателя 

заседания Стипендиальной комиссии. 
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6.7. Предложения для назначения государственных академических и 

именных стипендий, а также для оказания материальной поддержки, 

предоставляется классными руководителями учебных групп.  

6.8. Информация для назначения государственной социальной 

стипендии, материальной поддержки студентов дается социальным 

педагогом. 

6.9. Заседание стипендиальной комиссии проходит ежемесячно, не 

позднее 20 числа текущего месяца, а в случае необходимости чаще. 

6.10. Решение Стипендиальной комиссии заносится в протокол, который 

является основанием для издания приказа директора Техникума о назначении 

стипендии, поощрительных выплат и иных видов выплат. Протокол 

подписывается секретарем Стипендиальной комиссии.  

6.11. Стипендия выплачивается в полном объеме один раз в месяц. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. В целях обеспечения открытости и доступности информации, в том 

числе о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер 

социальной поддержки Техникум обеспечивает размещение настоящего 

Положения на официальном сайте. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

директором Техникума и действует до принятия нового положения, 

регламентирующего вопросы стипендиального обеспечения и мер 

материальной поддержки студентов, обучающихся в Техникуме.  

7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора в соответствии с действующим законодательством. 

 


