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Утверждаю
директор  ГБПОУ ПАПТ
____________________ М..А. Беспалов
План мероприятий по противодействию коррупции, в том числе бытовой коррупции, в ГБПОУ 
"Пильнинский агропромышленный техникум"

на 2015-2017 годы 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	Меры, направленные на недопущение и выявление случаев коррупционных проявлений

	1
	Общее собрание работников техникума на тему: «Разъяснение антикоррупционного законодательства в ГБПОУ "Пильнинский агропромышленный техникум"».
	Директор
	Январь

	2
	Пересмотр и утверждение состава антикоррупционной рабочей группы по противодействию коррупции.
	Директор
	Январь

	3
	Утверждение приказом по учреждению изменения состава рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции (при условии, что были изменения).
	Директор
 Рабочая группа
	Январь

	4
	Заседание рабочей группы по противодействию коррупции и обсуждение плана работы на 2015-2017г.
	Рабочая группа
	Январь

	5
	Размещение плана противодействия коррупции в сети интернет на сайте учреждения.
	Рабочая группа
Администратор сайта
	Февраль

	6
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи с населением («прямые», «горячие» телефонные линии,  «телефоны доверия» для обращения граждан, организаций). Обработка поступающих сообщений о коррупционных проявлениях.
	Рабочая группа
	Постоянно

	7
	Размещение  информации о "телефонах доверия" на сайте учреждения и стендах в помещениях учреждения.
	Рабочая группа Администратор сайта
	Постоянно

	8
	Обеспечение на сайте учреждения возможности получения информации от граждан, предприятий и организаций о фактах коррумпированности должностных лиц учреждения. Организация работы с обращениями граждан.
	Администратор сайта 

Рабочая группа
	Постоянно 

	9
	Размещение на общедоступных местах в техникуме и  техникумовском сайте:

 - устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании; 
- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции по внесению денежных средств.
- размещение на сайте техникума ежеквартальных отчётов о ходе реализаций мер по противодействию коррупции.
	Администратор сайта 

Рабочая группа
	Постоянно

	10
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции и анализ проведённой  работы. Составление  ежеквартальных отчётов о реализации плана по противодействию коррупции.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Ежеквартально

	11
	Проведение классных и общетехникумовских родительских собраний с целью разъяснения политики техникума в отношении коррупции.
	Мастера п/о, кураторы групп, представитель из рабочей группы по противодействию коррупции
	В течении года

	12
	Проведение классных часов, лекторий, круглых столов с обучающимися с целью разъяснения политики техникума в отношении коррупции.
	Мастера п/о, кураторы групп, представитель из рабочей группы по противодействию коррупции
	В течении года

	13
	Проверка новых трудовых договоров, должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	1 раз в пол года

	14
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией техникума на предмет соответствия действующему законодательству.

	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно



	15
	Анализ уровня профессиональной подготовки сотрудников учреждения, обеспечение повышения их квалификации, провидение аттестации в соответствии с действующим законодательством.
	Заместители директора,

специалист отдела кадров
	Постоянно 

	16
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам техникума законодательства в сфере противодействия коррупции (выступления на педсовете, предметных цикловых комиссиях и т.д.).
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно

	17
	Проведение разъяснительной работы (коллективной или индивидуальной)  с работниками ГБПОУ ПАПТ о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо, как согласие принять взятку или, как просьба о даче взятки.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно

	18
	Разработка и реализация профилактических мероприятий с привлечением сотрудников территориальных органов МВД, Следственного комитета, Прокуратуры  направленных на  разъяснение ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие.

	19
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников ГБПОУ ПАПТ.
	Рабочая группа по противодействию коррупции 
	Постоянно

	20
	Усиление контроля за приемом, переводом и отчислением обучающихся из учреждения
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно

	21
	Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Рабочая группа 

Главный бухгалтер
	Ежемесячно 

	22
	Проведение антикоррупционной экспертизы жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала образовательного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки. Проведение служебных расследований случаев коррупционных действий (при наличии обращений).
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	По мере поступления жалоб

	23
	Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно

	24
	Информирование коллектива о фактах привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Постоянно

	25
	Оформление стенда "Остановим коррупцию" к 9 декабря – Международному Дню борьбы с коррупцией. 
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Ежегодно 

	26
	Составление и распространение печатной и иной антикоррупционной информации.
	Рабочая группа по противодействию коррупции
	Ежеквартально

	27
	Общее собрание работников техникума «Итоги работы, направленной на профилактику коррупции».
	Директор
	Декабрь


