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Самообследование ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» (далее-

Теникум) проводилось в соответствии с: 

-приказом Минобрнауки России «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. № 462 (ред. от 

14.12.2017г.),  

-приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

(ред. от 03.11.2022г.). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Техникума, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования. 

Самообследование проводится ежегодно. Отчет по самообследованию составляется 

по состоянию на 1 апреля текущего года, размещается на официальном сайте Техникума в 

сети «Интернет» и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 

1.Правовой статус ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум». 

 

Техникум является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий в сфере образования. 

Официальное полное наименование Техникума на русском языке: Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Пильнинский 

агропромышленный техникум”.  

Официальное сокращенное наименование Техникума на русском языке: ГБПОУ 

ПАПТ. 

Юридический адрес: 607490, Нижегородская область, р.п. Пильна, ул. Юбилейная, 

д.12 

E-mail: papt_suz@mail.52gov.ru 

Сайт: www.gbouspopapt.ucoz.ru 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация. 

Краткая историческая справка (сведения о создании, реорганизации и 

переименовании Техникума): 

1966 г. - Профессионально-техническое училище №56. 

1994 г. - Профессиональное училище № 56. 

2003 г. - ГОУ «Пильнинский агропромышленный техникум». 

2005 г. - ГОУ СПО «Пильнинский агропромышленный техникум». 

2011 г. – открыт филиал ГОУ СПО «Пильнинский агропромышленный техникум» 

в Краснооктябрьском районе. 

2011 г. -  ГБОУ СПО «Пильнинский агропромышленный техникум». 

2015 г. - ликвидация филиала ГБОУ СПО «Пильнинский агропромышленный 

техникум» в Краснооктябрьском районе. 

2015 г. - открытие структурного подразделения учебный центр «Уразовка» в 

Краснооктябрьском районе. 

2015 г.- ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум». 

Учредителем Техникума является Министерство образования и науки 

Нижегородской области. 

mailto:papt_suz@mail.52gov.ru
http://www.gbouspopapt.ucoz.ru/
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Техникум осуществляет деятельность на основании: 

а) лицензии на право ведения образовательной деятельности №Л035-01281-

52/00212727  от 21 сентября 2015 г, выдана Министерством образования Нижегородской 

области. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Техникум имеет право на осуществление образовательной деятельности по 

следующим видам образования: профессиональное образование, дополнительное 

образование (дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное 

профессиональное образование), профессиональное обучение. 

б) свидетельства о государственной аккредитации № 2949 от 13.06.2018 г., серия 

52А01 № 0002606, срок действия свидетельства – бессрочно, выдано Министерством 

образования, науки и молодежной политики Нижегородской области.  

 

2.Система управления Техникумом. 

 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления Техникумом являются: 

Конференция работников и обучающихся Техникума; 

Совет Техникума; 

Педагогический совет; 

Студенческий совет; 

Партнерский совет. 

 

3.Содержание подготовки обучающихся Техникума. 

 

В 2023г. в ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» обучение 

осуществлялось по 12 образовательным программам СПО. 

 

В 2023 году пройдена процедура лицензирования специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

Код и наименование укрупнённых 

групп профессий, специальностей  

Наименование профессий и специальностей  

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования 

35.01.24 Управляющий сельской усадьбой 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

38.00.00 Экономика и управление 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 
38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

43.00.00 Сервис и туризм 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

40.00.00 Юриспруденция 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

39.00.00 Социология и 

социальная работа 

39.02.01 Социальная работа 
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Контингент обучающихся на 31декабря 2023г по всем формам обучения составляет 

390 человек. 

Количество групп – 17. 

- 5 групп по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих с 

количеством 114 человек; 

- 12 групп по программам подготовки специалистов среднего звена с количеством 

276 человек. 

 

4.Организация учебного процесса в Техникуме. 

 

Организация и осуществление образовательной деятельности в Техникуме 

осуществляется в соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022г. №762 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и другими 

нормативными актами. 

В Техникуме формы получения образования и формы обучения по образовательным 

программам СПО определены федеральными государственными образовательными 

стандартами (далее ФГОС)-очная. 

Сроки получения СПО установлены ФГОС с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся, в 

соответствии с ч.4 ст.11 ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

Содержание СПО по каждой профессии, специальности определяется 

образовательными программами СПО и обеспечивает получение квалификации. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательных программ определяются ФГОС. 

Реализуемые образовательные программы разработаны в соответствии с 

требованиями ФГОС по соответствующим профессиям, специальностям СПО и 

утверждены директором Техникума. 

Образовательные программы СПО, реализуемые на базе основного общего 

образования, разработаны на основе требований ФГОС среднего общего и среднего 

профессионального образования с учетом получаемой профессии или специальности СПО. 

Образовательная программа СПО включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

модулей, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 

обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.  

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы 

их промежуточной аттестации. 

При реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования используются различные образовательные технологии в соответствии с ч.2 

ст.13 ФЗ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Образовательная программа предусматривает проведение практики обучающихся, в 

соответствии с положением о практической подготовке обучающихся. 

Образовательные программы ежегодно обновляются с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Образовательная деятельность по образовательным программам СПО организуется 

в соответствии с утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, 

в соответствии с которыми составляются расписания учебных занятий по каждой 

профессии, специальности СПО. К освоению образовательных программ СПО допускаются 

лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего образования. 
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Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением обучающимися среднего общего образования в пределах 

соответствующей образовательной программы СПО. 

Обучающиеся изучают общеобразовательные дисциплины на первом и втором 

курсах обучения одновременно с изучением общепрофессиональных и профессиональных 

курсов, дисциплин (модулей). 

Обучающиеся, получающие СПО по программам подготовки специалистов среднего 

звена, осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках 

образовательной программы СПО, в соответствии с ФГОС по специальности СПО. 

Учебный год в Техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы. 

 

5.Востребованность и профессиональное продвижение  

выпускников Техникума. 

 

В целях реализации задач, связанных с трудоустройством выпускников и оказанием 

им помощи в профессиональном становлении в Техникуме создана служба содействия 

трудоустройства выпускников. 

Ежегодно Техникум участвует в следующих мероприятиях: 

- ярмарки вакансий рабочих мест; 

- встречи работодателей со студентами выпускного курса по вопросам их 

трудоустройства; 

- профессиональное консультирование и диагностика студентов; 

- проведение круглых столов с работодателями и др. 

Трудоустройство по специальности предполагает выбор работы в отрасли сельского 

хозяйства, в сфере торговли, в экономической и социальной сферах деятельности. 

Техникум имеет множество положительных отзывов о выпускниках от 

работодателей. 

Коллектив Техникума поддерживает связь со своими выпускниками, при 

необходимости оказывает им методическую помощь. 

Подготовка квалифицированных рабочих и специалистов осуществляется с учетом 

потребностей основных партнеров и других предприятий АПК Пильнинского и 

Краснооктябрьского муниципальных округов Нижегородской области на основании 

договоров. 

Абсолютное большинство выпускников Техникума трудоустраиваются на 

сельскохозяйственные предприятия, в том числе на предприятия, обеспечивающие условия 

для сельскохозяйственного производства.  

У техникума сложились партнерские отношения со следующими предприятиями: ПК 

Пильнинское РАЙПО, ПК Краснооктябрьское РАЙПО, которые имеют в своей сети не 

только торговые предприятия, но и перерабатывающие производства, Управление 

сельского хозяйства Пильнинского и Краснооктябрьского муниципальных округов, ГКУ 

НО «Управление социальной защиты населения Пильнинского муниципального округа»,  

ГКУ НО «Управление социальной защиты населения Краснооктябрьского муниципального 

округа», ООО «ЭВМ-сервис», ООО «Интеллект-Софт», ООО «Наст», ООО «Надежда», 

ООО «Овечий», ООО «Мелиоратор», ООО "Компания Шамиль и К", Уразовское АТП, 

Пильнинское ЛПУМГ, СПК «Деяновский», СПК «Восход», СПК «Красная гора», СПК 

«Оборона страны», СПК «Майданский», ООО «Зерно», ООО «Ольгино», МУП «Городской 

жилфонд», ГКУ СРЦН «Родник», ГБУЗ НО "Пильнинская ЦРБ" и другими предприятиями 

и организациями Пильнинского и Краснооктябрьского муниципальных округов.  

Результаты трудоустройства выпускников за 2023 год представлены в следующей 

таблице: 
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 Наименование 

специальностей, профессий 

Общее число 

выпускников, 

чел.  

Трудоустроены, 

чел. 

% 

трудоустройст

ва 

 Выпуск 2023г. 

1. 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
8 

7 (1-отпуск по 

уходу за ребенком) 
88 

2. 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
24 15 (9 - ВС РФ) 63 

3. 09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации 
25 

24 (1-отпуск по 

уходу за ребенком) 
96 

4. 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
24 15 (9 - ВС РФ) 63 

5. 40.02.01           Право и 

организация социального 

обеспечения 
25 

9 (9 - ВС РФ,  

3 - обучение в ВУЗ, 

4 - свободное 

трудоустройство ) 

36 

6. 40.02.01           Право и 

организация социального 

обеспечения (заочное обучение) 

17 17 100 

 Итого: 123 87 (36) 71 

За 2023 год профессиональное обучение прошли 190 человек. 

По направлению работодателей – 61 человек. 

№ 

п/п 
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации  

рабочих (служащих) 

Всего, 

человек 

1. водитель категории "В" 80 

2. тракторист категории "С" 15 

3. водитель внедорожного ТС категории «А1» 14 

4. контролер-кассир 5 

5. основы бухгалтерского учета 7 

6. повар 2 

7. переподготовка В на С 10 

8. совершенство водительского мастерства 57 

 Всего 190 

 

6.Анализ методической работы Техникума. 

 

Одним из определяющих факторов подготовки квалифицированных специалистов 

является методическая работа. Содержание методической работы ГБПОУ «Пильнинский 

агропромышленный техникум» нацелено на повышение эффективности учебно-

воспитательного процесса, повышение уровня профессионального мастерства 

педагогических работников, а также на освоение ими современных педагогических 

технологий. Методическая работа в ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» 

осуществляется на основании локальных актов: 

-Положения о методической работе.  

-Положения о методическом совете;  

-Положения о методическом кабинете;  

-Положения о предметной (цикловой) комиссии; 
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-Положения о методической комиссии классных руководителей и педагогов 

дополнительного образования; 

-Положения об образовательных программах среднего профессионального 

образования по специальностям и профессиям; 

-Положения о рабочей программе воспитания и календарном плане воспитательной 

работы. 

 В 2023 году педагогический коллектив техникума работал по единой методической 

теме «Создание эффективной системы профессиональной подготовки рабочих и 

специалистов с учетом инноваций в образовании, экономике и науке.» 

Была поставлена цель методической работы: комплексное учебно-методическое 

обеспечение и сопровождение образовательного процесса, обеспечивающее повышение 

качества освоения образовательных программ. 

Для реализации поставленной цели были определены задачи: 

1. Обеспечение выполнения количественных и качественных показателей 

выполнения государственного задания и повышение эффективности образовательной 

деятельности техникума с учетом мониторинговых показателей деятельности 

образовательных организаций среднего профессионального образования.  

2. Создание условий, способствующих повышению профессиональной 

компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала 

преподавателей, мастеров производственного обучения.  

3. Развитие кадрового потенциала образовательной организации посредством 

курсовой подготовки, обучающих семинаров и практикумов. 

4. Разработка  и обновление учебно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса по специальностям и профессиям.  

5. Увеличение доли педагогов- экспертов, прошедших обучение на платформе 

ФИРПО. 

6. Прохождение педагогами стажировок на предприятиях по профилю 

подготовки специалистов. 

7. Реализация проекта «Вектор профессионального развития» в рамках работы 

инновационной площадки по тематическому направлению «Эффективные практики 

классного руководителя в контексте реализации программы воспитания». 

8. Совершенствование системы воспитания с учетом личностно-

ориентированного, системно-деятельностного и компетентностного подходов. 

9. Повышение результативности участия студентов и педагогических 

работников в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, конференциях и 

Чемпионатном движении «Профессионалы».  

10. Совершенствование электронной информационно-образовательной среды 

техникума. 

11. Совершенствование практической подготовки обучающихся. 

12. Повышение качества проведения теоретических и практических занятий. 

13. Использование на занятиях профессионально-ориентированных  технологий 

обучения и методик моделирования фрагментов будущей профессиональной деятельности. 

Работа по единой методической теме строилась в соответствии с единой 

методической темой по следующим направлениям: 

1. Разработка  и обновление учебно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса по специальностям и профессиям. 

2. Развитие кадрового потенциала для повышения качества образования. 

3. Совершенствование  системы (целевой) модели наставничества  

педагогических работников. 

4. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников по 

профилю подготовки кадров и программам по реализации образовательных программ СПО. 

Данные направления деятельности были реализованы через коллективные, 

индивидуальные формы работы, курсовую подготовку, стажировку, работу методического 
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совета, предметных (цикловых) методических комиссий, обмен опытом работы, 

самообразование, наставничество педагогических работников. 

В техникуме функционирует система методической работы, включающая в себя 

следующие структурные элементы: 

-методический совет; 

-предметно - цикловые комиссии: ПЦК дисциплин ООД, ОГСЭ, ЕН циклов, ПЦК 

дисциплин и модулей профессионального цикла; 

-методическая комиссия классных руководителей и педагогов дополнительного 

образования. 

Методический совет координирует всю методическую работу в техникуме, 

организует работу по реализации ФГОС, профессиональных стандартов, образовательных 

программ, ведет работу по повышению методического уровня педагогов, утверждает 

разработанные учебные, методические указания, рекомендации, программы 

государственной итоговой аттестации. 

Предметные (цикловые) комиссии рассматривают вопросы по повышению уровня 

учебно-воспитательной работы и качества знаний студентов, организуют обмен опытом, 

обсуждают наиболее трудные разделы и темы рабочих программ, разрабатывает 

методические материалы, обсуждают результаты участия студентов и педагогов в 

конкурсах и конференциях различного уровня. 

Методическая комиссия классных руководителей и педагогов дополнительного 

образования рассматривает вопросы по повышению уровня воспитательной работы и 

воспитанности студентов, организуют обмен опытом, обсуждает проблемы воспитания, 

разрабатывает методические разработки. 

Конкретные требования к условиям реализации образовательных программ 

предъявляет Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования.  

Образовательные программы  включают: учебный план, календарный учебный 

график, программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, рабочие 

программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, фонд оценочных средств и 

методические материалы. 

Ежегодно образовательные программы обновляются. Вносятся изменения в 

содержание программ, перечень рекомендуемой учебной и специальной литературы, 

перечень материально-технического обеспечения, содержание методических материалов, в 

фонд оценочных средств.  При обновлении и разработке программ учитываются требования 

работодателей. Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.     

В техникуме разработаны образовательные программы  по 10 программам 

подготовки специалистов среднего звена и 4 программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих: 

1.Программы подготовки специалистов среднего звена: 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (очное обучение) 

(актуализированный ФГОС) 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

(очное обучение) (в рамках ФП «Профессионалитет») 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) (очное обучение) 

09.02.07 Информационные системы и программирование (очное обучение) 

39.02.01 Социальная работа (заочное обучение) 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (очное обучение) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (очное обучение) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) (заочное обучение) 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (очное обучение) 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) (очное обучение) 

2.Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_03_operacionnaja_dejatelnost_v_logistike/0-118
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_04_kommercija_po_otrasljam/0-121
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_03_operacionnaja_dejatelnost_v_logistike/0-118
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/40_02_01_pravo_i_organizacija_socialnogo_obespechenija/0-153
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/38_02_04_kommercija_po_otrasljam/0-121
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/43_02_15_povarskoe_i_konditerskoe_delo/0-142
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/09_02_05_prikladnaja_informatika/0-123
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38.01.02 Продавец, контролер -кассир 

35.01.24 Управляющий сельской усадьбой 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства 

09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

Образовательные программы по общеобразовательному циклу разработаны с 

учетом профессиональной направленности. 
В техникуме разработано 12 общеобразовательных общеразвивающих программ по 

дополнительному образованию (студенческим объединениям): 

1. Настольный теннис (в объеме 80 ч.); 

2. Волейбол (в объеме 80 ч.); 

3. Мини-футбол (в объеме 160ч); 

4. Общая физическая подготовка (ОФП) (в объеме 120 часов); 

5. Мир мультимедиа (в объеме 80 ч.); 

6. По страницам истории (в объеме 80 ч.); 

7. КомТех-Добрая воля (в объеме 80 ч.); 

8. Мы – волонтеры (в объеме 80 ч.); 

9. Моя карьера (в объеме 80 ч.); 

10. Планирование профессионального будущего (в объеме 80 ч.); 

11. Десант (в объеме 80 ч); 

12. Творческая мастерская (в объеме 80 ч.). 

Техникум реализует образовательные программы по востребованным 

профессиям из перечня ТОП-50 и ТОП-Регион: 

-техник-механик (в рамках образовательных программ 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования); 

-техник-программист (в рамках образовательных программы 09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям)); 

-специалист по информационным системам (в рамках специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование); 

-повар (в рамках  образовательной программы 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело); 

-специалист по поварскому и кондитерскому делу (в рамках образовательной 

программы 43.02.15 Поварское и кондитерское дело). 

В техникуме функционирует электронная информационно-образовательная среда, 

созданная в соответствии с локальным актом.  

Преподаватели и студенты техникума активно взаимодействуют друг с другом с 

помощью виртуальной образовательной среды. Виртуальная образовательная среда 

позволяет студентам осваивать учебный материал в личном кабинете обучающегося.  

Реализация образовательных программ по специальностям и профессиям 

обеспечивается педагогическими кадрами.  

Доля педагогических работников, имеющих высшее образование составляет  88% 

(28 педагогов из 32).  

Сведения об аттестованных педагогических работниках: 

Высшая и первая квалификационная категория-75% 

Высшая квалификационная категория-47% 

Первая квалификационная категория-28% 

СЗД-9%; 

Не подлежат аттестации-16%. 

   

http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/35_01_24_upravljajushhij_selskoj_usadboj/0-154
http://gbouspopapt.ucoz.ru/index/09_01_03_master_po_obrabotke_cifrovoj_informacii/0-141
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7.Кадровое обеспечение образовательного процесса в Техникуме. 

 

№ 

п/п 
Должность, предмет 

Общее  количество 

педагогических 

работников 

Всего 

аттестовано 

В том числе  

Педагогические 

работники,  не 

подлежащие 

аттестации на 

СЗД** 

В П СЗД 

кол-

во 
%*** 

кол-

во 
%*** 

кол-

во 
%*** 

кол-

во 
%*** 

кол-

во 
%*** 

1 Преподаватель специальных 

дисциплин 

6 6 100,0 5 83 1 17         

2 Преподаватель ООД 7 7 100,0 4 57 2 29 1 14     

3 Преподаватель-организатор ОБЖ 1                 1 100 

4 Мастер производственного обучения 13 11 85,0 3 23 6 46 2 16 2 15 

5 Методист (включая старшего) 1 1 100,0 1 100             

6 Педагог-психолог 1 1 100,0 1 100             

7 Социальный педагог 1                 1 100 

8 Педагог-организатор 1                 1 100 

9 Руководитель физического воспитания 1 1 100,0 1 100             

  ИТОГО 32 27 84 15 47 9 28 3 9 5 16 
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В 2023 учебном году активно велась работа по направлению «Развитие кадрового 

потенциала». 

В течении года педагоги участвовали в семинарах и вебинарах по педагогической 

деятельности. 

В техникуме были проведены: 

-семинар-практикум  по теме: «Современные технологии обучения при реализации 

среднего общего образования в пределах освоения общеобразовательных программ СПО с 

учетом их профессиональной направленности»; 

-обучающийся семинар для главных экспертов «Подготовка и организация 

демонстрационного экзамена»; 

-обучающийся практикум для главных экспертов демонстрационного экзамена 

«Работа главного эксперта в ЦСО»; 

-тренинг на развитие личностных и коммуникативных компетенций педагогов-

наставников; 

-обучающийся семинар «Разработка контрольно-оценочных материалов  с учетом 

оценочных средств демонстрационного экзамена»; 

-обучающийся семинар «Разработка методического обеспечения самостоятельной 

работы обучающихся»». 

Преподаватели техникума в 2023 году получали дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения  квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Доля руководящих работников, 

преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших курсы повышения 

квалификации составляет  100%.  

Курсы проходили в соответствии с общетехникумовским планом работы: 

№ 

п\п 

Наименование 

организации ДПО 

Кол-во 

часов 

Наименование программы 

ДПО 

Количество 

человек 

1 ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной политики 

и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

36 Реализация системы 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательных 

организациях 

3 

 

2 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

40 Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Физика» с 

учетом профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

среднего 

профессионального 

образования 

1 

 

3 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

40 Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины 

«Информатика» с учетом 

профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

среднего 

1 
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профессионального 

образования 

4 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

40 Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Биология» с 

учетом профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

среднего 

профессионального 

образования 

1 

 

5 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

40 Методика преподавания 

общеобразовательной 

дисциплины «Химия» с 

учетом профессиональной 

направленности основных 

образовательных программ 

среднего 

профессионального 

образования 

1 

 

6 ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения 

России» 

58 Разговоры о важном: 

система работы классного 

руководителя (куратора) 

14 

 

7 Ресурсный учебно-

методический центр 

среднего 

профессионального 

образования (РУМЦ 

СПО) Чебоксарского 

экономико-

технологического 

колледжа 

Минобразования 

Чувашии 

72 Программа повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по освоению компетенций, 

необходимых для работы с 

обучающимися с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

14 

 

8 ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной политики 

и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

40 Преподавание отечественной 

истории в школе:  внешняя 

политика в XV-начале XX вв. 

1 

 

9 ООО «Инфоурок», 300 Организация деятельности 

учителя-наставника в 

образовательной организации 

1 

 

10 ООО «Столичный центр 

образовательных 

технологий» 

72 Организация проектно-

исследовательской  

деятельности учащихся в 

рамках реализации ФГОС 

1 

 

11 ГБОУ ДПО НИРО 72 Развитие проектной 

компетентности 

преподавателей ПООО в 

условиях реализации целевой 

модели «Наставничество 

1 

 



14 
 

12 ГБОУ ВО НГИЭУ 72 Интенсификация 

образовательной 

деятельности при проведении 

практической подготовки 

обучающихся на предприятии 

1 

 

13 ООО «Инфоурок» 72 Специфика преподавания 

предмета "Родной (русский) 

язык с учетом реализации 

ФГОС НОО» 

1 

 

14 ООО «Инфоурок» 540 Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Педагог среднего 

профессионального 

образования, Теория и 

практика реализации ФГОС 

нового поколения» 

4 

 

15 АКО ДПО «Биота» 72 Управление 

профессиональными рисками 

в системе управления охраной 

труда 

1 

 

16 ООО «Инфоурок» 540 Профессиональная 

переподготовка по программе 

«Организация социально-

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

ФГОС», квалификация 

«Социальный педагог» 

1 

 

17 ГБОО ДПО «Учебно-

методический центр по 

гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям 

Нижегородской области 

имени маршала Советского 

Союза В.И. Чуйкова» 

30 Квалификации работников, 

осуществляющих обучение 

различных групп населения в 

области ГО и защиты 

населения от ЧС 

Нижегородской области по 

категории Преподаватель 

предмета «ОБЖ» 

1 

 

18 ООО «Инфоурок» 540 Курсы профессиональной 

переподготовки по программе 

«Ресторанный менеджмент: 

организация управления и 

контроль за текущей 

деятельностью» 

1 

 

19 ФГАОУ ВО Национальный 

исследовательский 

Нижегородский 

государственный 

университет им. Н.И. 

Лобачевского 

16 Основы деструктологии 1 

 

В 2023 году все эксперты проходили процедуру признания  и присвоения статуса 

эксперта. Было признано 16 экспертов, в том числе 12 педагогических работников и 4 из 

числа работодателей. 

В 2023 году прошли обучение в ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» по программе «Эксперт демонстрационного экзамена» 

10 человек, в том числе 3 педагога  и 7 экспертов из числа работодателей.   

Доля педагогов, участвующих на демонстрационном экзамене в качестве главных и 

линейных экспертов составляет – 57 %, в том числе 2  эксперта  из числа педагогических 

работников  (9%) и 11 экспертов из числа работодателей (48%). 
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Доля педагогов, участвующих в региональном этапе Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» Нижегородской области в 

качестве экспертов (26%). 

В техникуме в течении года велась работа по совершенствованию системы (целевой) 

модели  наставничества педагогических работников.   

Работа осуществлялась в соответствии с положением по персонализированным 

программам наставничества педагогических работников: 

- «Адаптация в должности»; 

- «Союз экспертов Worldskills»; 

- «Путь к успеху»; 

- «Планируй-действуй»; 

-«Школа воспитателя». 

В наставнической деятельности педагогических работников задействовано 20 

педагогов (65%). 

На сайте создан раздел по наставничеству, где размещается информация о 

наставнической деятельности. В этом году были организованы единые дни совместной 

работы наставников и наставляемых, семинары –практикумы, мастер-классы, практические 

работы. 

В целях реализации компетентностного подхода, педагогами техникума 

используются  в образовательном процессе активные и интерактивные формы проведения 

занятий (деловые и ролевые игры, разбора конкретных ситуаций, метод критического 

мышления, дискуссии, проектные технологии, мультимедийные технологии, 

информационно-коммуникативные технологии, кейс-технологии, практико-

ориентированные технологии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Техникум участвует в проектах: 

-Проект «Моя карьера», в рамках федерального проекта «Развитие навыков 

трудоустройства молодежи РФ – МОЯ КАРЬЕРА»; 

-Федеральный проект «Молодые профессионалы»; 

-Федеральный проект «Профессионалитет». 

В рамках проекта «Моя карьера» студенты ежегодно проходят обучение на 

образовательной онлайн-платформе «Моя карьера». В 2023 году 10 студентов получили 

дипломы с отличием. 

В рамках проекта «Профессионалитет» техникум вошел к образовательный кластер  

и осуществляет подготовку специалистов по специальности 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

В рамках проекта «Молодые профессионалы» студенты принимают участие в 

Чемпионате «Профессионалы».  

Техникум являлся площадкой Регионального этапа Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» Нижегородской области 

по компетенциям 

-Охрана труда,  

-Охрана окружающей среды. 

В 2023 году техникуму присвоен статус инновационной площадки ФГБНУ 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» на 

основании Приказа №17 от 14.03.2023 г. по тематическому направлению “Эффективные 

практики классного руководителя (куратора группы) в контексте реализации программы 

воспитания“.  

В 2023 учебном году педагогические работники принимали активное участие в 

конкурсах профессионального мастерства, интернет-проектах, конференциях различного 

уровня: 

А) Участие в конференциях 
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1. IV Международной научно-практической конференции «Учетно-аналитические 

инструменты развития сельских территорий», участие 

2.Межрегиональная научно-практическая конференция «Сопровождение 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

системе образования”, РУМЦ СПО Чебоксарского экономико-технологического колледжа 

Минобразования Чувашии, участие 

3.XXVII Международная научно - практическая конференция “Социально - 

экономические проблемы развития муниципальных образований”, участие  

4.Международная научно-практическая конференция  «Современная наука: 

актуальные проблемы и перспективы развития», участие 

5.XI Всероссийская научно-практическая конференция для учащихся 9-11 классов, 

студентов и педагогических работников профессиональных образовательных организаций 

«Галактика знаний - 2023», участие. 

6. Всероссийская конференция по вопросам развития национальной системы 

квалификаций и независимой оценки квалификации в целях повышения престижа рабочих 

профессий «Наставничество: идеология, технология, культура». 

7. Международная научно-практическая конференция “Детское движение, как 

социальный институт воспитания: история, теория, практика, перспективы” (ДВИЖЕНИЕ 

ПЕРВЫХ). 

8. IV Международной научно-практической конференции «Учетно-аналитические 

инструменты развития сельских территорий», участие 

Б) Участие в конкурсах  профессионального мастерства (педагоги) 

1. Региональный конкурс профессионального мастерства «Мастер года 2023», 

участие. 

2. Межрегиональный конкурс методических материалов среди педагогических 

работников общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций. 

Организатор ЦПО «Бутурлинский сельскохозяйственный техникум», ГАПОУ 

«Перевозский строительный колледж», номинация «Проекты воспитательных 

мероприятий», 1 место. 

3. Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Лучшие практики 

наставничества», в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование», 1 место 

4. Межрегиональный конкурс методических материалов «Мой педагогический 

опыт», Диплом 3 степени. 

5. Всероссийский конкурс педагогических проектов “Программа наставничества”,  

2 место.  

6. Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса "Здоровье и 

безопасность: методические ресурсы", участие. 

7.Всероссийский марафон эффективных региональных практик организации 

наставничества педагогических работников образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего 

профессионального образования. 

8. Кейс чемпионат по наставничеству в Нижегородской области, участие. 

9. Региональный конкурс учебных и методических материалов ВЕГА, участие. 

учебная и производственная практика: 

Учебная и производственная практика была организована в соответствии с 

Положением о практике и Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России 

№390 от 05.08.2020. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 

11.09.2020. №59778). В положении в виде приложений разработаны проекты документов, 

необходимые для заполнения при прохождении учебной или производственной практики. 
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Программы производственной практики разработаны в соответствии с 

действующим ФГОС СПО в части федеральных государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускника. 

Сроки прохождения производственной (профессиональной) практики обучающихся 

отражены в календарном графике учебного процесса. Руководство профессиональной 

практикой осуществляют преподаватели и мастера производственного обучения 

техникума.  

Со всеми базами практик заключаются договоры о сотрудничестве. Базами практик 

являются предприятия и организации Пильнинского и Краснооктябрьского 

муниципальных округов. 

Организация работы по подготовке практики требует взаимодействия с 

работодателями. 

Работодателями-партнёрами техникума Пильнинского муниципального округа 

являются: Пильнинское ЛПУМГ, филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород», 

Управление образования, молодежной политики и спорта администрации Пильнинского 

муниципального округа Нижегородской области, Управление сельского хозяйства 

Пильнинского муниципального округа, ГУ ОПФР по Нижегородской области (Клиентская 

служба (на правах отдела) в Пильнинском районе Нижегородской области, ГБУ 

«Пильнинский социально-реабилитационный центр для инвалидов», ГБУ «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Пильнинского 

района», Управление сельского хозяйства администрации Пильнинского муниципального 

округа, ООО «Мелиоратор», Пильнинское РАЙПО, ООО «Комбинат питания», ООО 

«Ольгино», ООО «Надежда», ООО «Интеллект-софт», ООО «ЭВМ-СЕРВИС», ГКУ СРЦН 

«Родник», индивидуальные предприниматели. 

Работодатели - партнёры техникума Краснооктябрьского муниципального округа: 

Комитет по образованию и делам молодежи администрации Краснооктябрьского 

муниципального округа, Краснооктябрьское РАЙПО, Уразовское муниципальное АТП, 

РОЗН ГКУЦЗН Сергачского округа, МБУ "Культуры ИКЦ Краснооктябрьского округа, 

ООО «Зерно», ООО «Овечий», КФХ «НАСТ», КФХ Дявлятбаев И.Р., ООО «Компания 

Шамиль и К», индивидуальные предприниматели. 

По результатам прохождения практики проводится контроль со стороны 

руководства и сдаются отчеты преподавателями, ответственными за ведение практики. 

профессиональные пробы (экскурсии): 

Для моделирования элементов конкретного вида профильного образования и 

соответствующей ему профессиональной деятельности, способствующая сознательному, 

обоснованному выбору направления обучения и будущей профессии 27.09.2023. была 

организована профессиональная проба с выездом на сельскохозяйственное предприятие - в 

СПК «Новый путь» (группа 21 Эр, Шигина С.А.) 

областные олимпиады профессионального мастерства: 

Студенты нашего техникума под руководством педагогических работников приняли 

участие в Региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

по укрупненным группам специальностей: 

09.11.2023. Областная олимпиада профессионального мастерства по УГС 40.00.00 

Юриспруденция на базе ГАПОУ "Перевозский строительный колледж" (Шегуров Иван - 21 

П, из 13 участников -11 место, 59,98б, макс – 8 5,44б, мин – 24,99б, Брюхова Н.А.) 

16.11.2023. -17.11.2023. Областная олимпиада профессионального мастерства 

обучающихся по укрупнённой группе специальностей УГС 35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство на базе ГБПОУ "Шахунский колледж аграрной индустрии" (Кирюшин 

Сергей – 21 Эр, из 12 участников – 8 место, 45,62б, макс – 88,14б, мин – 31,7, Шигина С.А., 

Бобин А.Г.) 

29.11.2023. Областная олимпиада профессионального мастерства по УГС 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника на базе ГБПОУ "Нижегородский 
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радиотехнический колледж" (Лукачев Илья – 41 П, из 30 участников – 22 место, 23,48б, 

макс -75,25, мин – 10,71б, Сахарова М.А.) 

06.12.2023. Областная олимпиада профессионального мастерства обучающихся по 

специальностям среднего профессионального образования по УГС 38.00.00 Экономика и 

управление на базе ГБОУ ВО "Нижегородский государственный инженерно-

экономический университет" (Егорова Диана - 21 Л, из 36 участников – 35 место, 7,41б, 

макс – 85,67, мин – 4б, Сибирякова А.Н.) 

26 апреля 2023 года в Нижнем Новгороде стартовал VIII региональный чемпионат 

«Абилимпикс» президентской платформы «Россия - страна возможностей». В чемпионате 

приняли участие более 350 конкурсантов по 34 компетенциям. 

26 апреля на базе ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж» прошёл VIII 

региональный чемпионат по профессиональному мастерству по компетенции «Обработка 

текста». В конкурсе по данной компетенции принял участие студент группы 21 МЦ 

«Учебного центра «Уразовка» Салахетдинов Рустам (Сертификат участника, Измайлова 

Н.Н., Башарова Х.Х., Сибирякова А.Н.). 

участие в чемпионате «Профессионалы»: 

В 2023 году наш техникум принял участие в чемпионате «Профессионалы» 

Нижегородской области в 2023 году по 6 компетенциям: 

Возрастная категория: основная (14-22 года) 

Охрана окружающей среды: участники - Кирюшин Сергей Михайлович и Миронов 

Александр Михайлович, эксперты-наставники -  Батракова Жанна Евгеньевна и Дерябина 

Валентина Евгеньевна. 

Охрана труда: участница Хрулева Наталья Михайловна, эксперт-наставник Коннова 

Зинаида Ивановна. 

Социальная работа: участник Беспалов Игорь Михайлович, эксперт-наставник 

Брюхова Надежда Александровна. 

Веб-технологии: участник Гущин Алексей Дмитриевич, эксперт-наставник 

Сахарова Марина Александровна. 

Финансы: Марушина Анастасия Алексеевна, эксперт-наставник Кузнецова Любовь 

Валерьевна. 

Эксплуатация сельскохозяйственных машин: участник Хабибуллин Расим  

Салаватович, эксперт-наставник Бобин Алексей Геннадьевич. 

Хрулева Наталья Михайловна (Дерябина В.Е.) и Миронов Александр (Шигина С.А.) 

стали победителями по компетенциям «Охрана труда» и «Охрана окружающей среды» - 1 

место.  

Победители регионального этапа (Миронов Александр, Шигина С.А.) представили 

Нижегородскую область в отборочных соревнованиях на финал национального чемпионата 

«Профессионалы», который состоялся в августе 2023 г. в Москве. 

недели профессионального мастерства по специальности и профессии: 

23.01. - 28.01.2023. Неделя по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

(Невретдинова Р.Ф.) 

13.02. - 18.02.2023. Неделя по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации (Измайлова Н.Н.) 

13.03. - 18.03.2023. Неделя по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям) (Сахарова М.А.) 

24.04. - 29.04.2023. Неделя по профессии 35.01.11 Мастер сельскохозяйственного 

производства (Бобин А.Г.) 

09.10. - 14.10.2023. Неделя по специальности 35.02.16. Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и оборудования (Шигина С.А.);  

23.10. - 27.10.2023. Неделя по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям) (Сахарова М.А.) 

06.11. - 11.11.2023. Неделя по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации (Измайлова Н.Н.)  
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11.12. - 16.12.2023. Неделя профессионального мастерства по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (Сибирякова А.Н., Дерябина В.Е.) 

18.12. - 23.11.2022. Неделя по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело (Веселова О.Е.) 

В рамках проведения Недель были организованы тематические внеклассные 

мероприятия, конкурсы, мастер-классы, экскурсии на предприятия с целью ознакомления 

со структурой и особенностями функционирования, круглые столы с участием 

работодателей. 

В целях реализации Стратегии повышения финансовой грамотности в рамках 

Всероссийской Недели финансовой грамотности с 27.03. по 31.03.2023. в техникуме были 

проведены мероприятия для студентов и педагогических работников техникума: квест-игра 

«Умный финансист», олимпиада, беседа со специалистом «Самозанятость для 

начинающих», тестирование по финансовой грамотности, семинар для сотрудников с 

приглашением специалиста ОСФР по Нижегородской области, деловая игра «Семейный 

бюджет. (Кузнецова Л.В.) 

учебные сборы «Профи 2022»:  

Учебные сборы «Профи 2023» проводились на базе ГБПОУ «Арзамасский 

коммерческо-технический техникум» для обучающихся выпускных и предвыпускных 

курсов образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

Цель учебных сборов - создание условий для подготовки обучающихся 

профессиональных образовательных организаций к конкурсам профессионального 

мастерства.  

13-17 марта 2023 г. – «Профи 2023» направления 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство (Дикарев Денис, Коннов Николай, Милин Никита, Ташев Алексей, Кузьмичев 

Михаил, Краснов Дмитрий) (Дерябина В.Е.) 

С 13 по 17 ноября 2023 г. студенты группы 21 Эр принимали участие в учебных 

сборах «Профи 2023» направления 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство: Чарыгин 

Илья, Федоров Дмитрий, Полшков Дмитрий, Киселёв Антон, Годящев Егор) (Шигина С.А.) 

Все дни были наполнены лекциями и тренингами, мастер-классами и 

профессиональными пробами, непосредственно связанными с работой техника-механика, а 

также развлекательными мероприятиями.  

В декабре 2023 г. на базе ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум» при 

поддержке Министерства образования и науки Нижегородской области и Общественной 

организации «Конгресс татар Нижегородской области» проходил заключительный этап III 

Межрегионального конкурса профессионального мастерства национальной кухни «Чак-

Чак 2023». 

В соответствии с Положением о проведении конкурса, номинации «Юный 

кондитер» и «Навыки мудрых» проходили в один этап. Номинация «Лучший кондитер» 

предполагала проведение в два этапа: I этап – отборочный, дистанционно, II этап – 

заключительный, очно. 

В номинации «Лучший кондитер» приняли участие более 10 учебных заведений 

Нижегородской области, Республик Чувашия и Татарстан – всего 24 участника. 

Конкурсанты представили на суд независимых сертифицированных экспертов готовые 

изделия. Все участники успешно справились с заданием, студентки получили опыт 

профессионального мастерства, поработали в современной лаборатории, пообщались друг 

с другом.  

Итоги конкурса в номинации «Лучший кондитер»:  

Князькова Александра Евгеньевна - 2 место (Веселова О.Е.),  

Хрулёва Наталья Михайловна - 3 место (Веселова О.Е). 

18 мая на базе «Нижегородского государственного инженерно-экономического 

университета», г. Княгинино, был проведён конкурс профессионального мастерства «День 
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поля» - фестиваль «Профессионалитет-52» среди обучающихся образовательных 

организаций, ведущих подготовку кадров для сельского хозяйства. 

В конкурсе принял участие студент группы 21 Мс/х Хабибуллин Расим. Он показал 

отличные результаты по модулю «Комплектование пахотного агрегата и вспашка». Был 

награждён благодарственным письмом организатора конкурса. 

8 июня на базе ГБПОУ «Починковский сельскохозяйственный техникума прошел VI 

Межрегиональный конкурс профессионального мастерства «Водитель професс»онал».  

Студенты демонстрировали свои знания и умения в области правил дорожного 

движения, управления автомобилем категории "С", устранения неисправностей и 

выполнение операций по техническому обслуживанию автомобилей.  

Наш техникум представлял студент группы 21 М с/х Выренков Александр (мастера 

производственного обучения Гуськов Н.А. и Судаков А.В.).  

 Прошли обучение на платформе Центра опережающей профессиональной 

подготовки по интеграции в образовательный процесс программ профессиональных 

модулей:  

Гигиеническое воспитание и обучение - группа 21 П/к – 16 человек (Шигина С.А.) 

Траектории карьерного роста и эффективное поведение на рынке труда -группа 41 

М - 16 человек (Маслова И.А.) 

Бережливое производство группа 31 П - 24 человека (Брюхова Н.А.) 

Основы исследовательской и проектной деятельности - группа 11 П – 15 человек 

(Мишина Э.А.) 

Основы исследовательской и проектной деятельности - группа 11 Л – 15 человек 

(Сибирякова А.Н.) 

Основы управления бизнесом и клиентоориентированность (Веселова О.Е., группа 

31 П/к – 9 человек) 

Единая система конструкторской документации (Кузнецова Л.В., группа 21 Эр - 25 

человек) 

Онлайн - менеджмент (Сибирякова А.Н., группа 31 МЦ – 15 человек)  

Гигиеническое обучение и воспитание (Шигина С.А., группа 21 У с/у – 9 человек) 

Итого - охват обученных по 9 программам профессиональных модулей, внедрённым 

в образовательный процесс, составил 144 студента. 

круглые столы с работодателями: 

24 января 2023 г. - круглый стол «Перспективы развития и проблемы современного 

ретейла» с руководителем ПК Краснооктябрьское райпо Юсиповым Н.А. (студенты группы 

31 К, преподаватель Дерябина В.Е.) 

      04 марта 2023 г. - круглый стол «Местное самоуправление» с сотрудником 

правового отдела администрции Пильнинского муниципального округа Фоминым Д.С. 

(студенты группы 31 П, преподаватель Мишина Э.А.) 

 28 сентября 2023 г. - семинар «Взлетай выше: встречи с работодателями» в форме 

Круглого стола (в работе круглого стола приняли участие специалисты по кадрам 

Пильнинского ЛПУМГ, ИП ООО «ЭВМ-Сервис», Кузьмичев Михаил -  приборист 4 

разряда службы автоматизации и метрологического обеспечения Пильнинского ЛПУМГ - 

наш выпускник, старший мастер ГБПОУ ПАПТ, студенты выпускных групп. (Организатор 

педагог -  психолог Мишина Э.А.) 

19 октября 2023 г. - круглый стол «Мировая информатизация общества» со 

специалистами МБУ ДО Краснооктябрьского муниципального округа «Центр 

дополнительного образования», отдела ФКИС Администрации Краснооктябрьского 

муниципального округа Нижегородской области (группа 31Мц профессии «Мастер по 

обработке цифровой информации» (преподаватель Сибирякова А.Н.)  

Систематическое проведение мероприятий подобного уровня и направленности даёт 

возможность предоставления студентам баз проведения преддипломной практики и 

дальнейшего трудоустройства. 
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8.Библиотечно-информационное обеспечение Техникума. 

 

 Техникум располагает обширными материально-техническими ресурсами для 

реализации образовательных программ и внеаудиторной работы. Обучение осуществляется 

в здании учебного корпуса, которое оснащено необходимым оборудованием и 

соответствует требованиям безопасности.   

Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. 

Наименование Количество 

Количество посадочных мест для пользователей библиотеки 25 

Объём библиотечного фонда 8957 

Учебно-методической 1829 

Учебной 4434 

Художественной 2694 

Поступило экземпляров за учебный год 44 

Выбыло экземпляров за учебный год 71 

Подписка 6 

Выдано экземпляров за учебный год 4472 

Число посещений библиотеки за учебный год 4645 

Проведено мероприятий библиотекарем:  

Классные часы/Беседы 2/1 

Выставки 5 

Литературные гостиные 1 

Число посещений ЭБС «Знаниум» за учебный год 796 

Число посещений ЭБС «Академия»  за учебный год 1471 

Требования ФГОС по обеспеченности учебной литературой реализуются через 

предоставление доступа к электронному периодическому изданию:  

-электронной библиотечной системы ООО «Знаниум» www.znanium.com; 

- электронной библиотечной системы ООО Академия: www.academia-library.ru. 

 

9.Материально-техническое обеспечение Техникума. 

 

Учебная база Техникума составляет 21 кабинет по общеобразовательным и 

специальным дисциплинам, 4 мастерские, 3 лаборатории, которые оснащены 

оборудованием и техникой, спортивный зал, актовый зал. Работает 2 кабинета 

информатики, позволяющих обеспечить преподавание предметов в соответствии с 

государственными программами и стандартами. Все компьютеры объединены в единую 

сеть и подключены к локальной сети Интернет. Лаборатории и мастерские оснащены 

необходимым оборудованием для проведения производственного обучения.  

Машино – тракторный парк составляет 26 единиц техники. Из них: 

Легковые автомобили – 12 единиц. 

Автобус (газель)– 2 единицы.  

Грузовые автомобили – 2 единицы. 

Трактор – 6 единиц. 

Комбайн – 1 единица. 

Прицеп тракторный – 1 единица. 

Снегоход – 1 единица. 

Прицеп автомобильный-1 единица. 

Для обучения трактористов и водителей имеется автодром и трактородром. 

 

http://www.znanium.com/
http://www.academia-library.ru/
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10.Анализ воспитательной работы Техникума. 

 

Воспитательная работа в Техникуме ведется в соответствии Конституцией 

Российской Федерации, ФЗ «Об образовании в РФ» №273 ФЗ от 21.12.2012, приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», иными 

федеральными законами, актами и положениями Правительства РФ, Министерства 

образования и науки РФ, Министерства образования и науки Нижегородской области, 

Уставом техникума, положениями, локальными актами, Программой развития техникума, 

Программой профессионального воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ 

«Пильнинский агропромышленный техникум» на 2020 - 2024 годы.  

Организация воспитательного процесса в Техникуме нацелена на обеспечение 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем внедрения и 

реализации проектного подхода в организации профессионального воспитания и 

социализации обучающихся.  

Основные направления воспитательной работы:  

- гражданско- патриотическое воспитание;  

- профессионально-ориентирующее (развитие карьеры) воспитание;  

- спортивное и здоровьесберегающее воспитание;  

- экологическое воспитание;  

- студенческое самоуправление в системе воспитания;  

- культурно-творческое воспитание;  

- бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) воспитание.  

Воспитательный процесс в Техникуме ориентируется на формирование общих 

компетенций обучающихся, профессионально значимых и личностных качеств, 

обеспечивает учет специфики направления подготовки обучающихся во внеучебное время.  

Система воспитательной работы:  

- Система студенческого самоуправления в техникуме,  

- Система дополнительного образования,  

- Система творческих конкурсов,  

- Система воспитывающих традиций техникума,  

- Система социальных волонтерских практик,  

- Система воспитательных событий, организованных с участием работодателей  

- Система взаимодействия с родителями обучающихся,  

- Система воспитательной работы с особыми категориями студентов (сироты, 

опекаемые, инвалиды, лица с ОВЗ),  

- Система профилактических мер асоциальных действий обучающихся.  

В 2023 году использовались формы воспитательной работы: работа с 

педагогическими кадрами, индивидуальная работа, взаимодействие с родителями, 

деятельность в социуме, система дополнительного образования; деятельность в учебных 

группах; годовой круг праздников, конкурсов, традиций техникума; студенческое 

самоуправление; работа Совета по профилактике асоциального поведения студентов; 

социальное партнерство; профессиональное и художественное творчество; интеллектуально 

- познавательная деятельность; спортивно- оздоровительная деятельность.  

Все эти формы направлены для:  

-создания образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей наиболее 

благоприятные условия для развития индивидуальных способностей обучающихся;  

-удовлетворения актуальных и перспективных культурно-образовательных и 

жизненных потребностей обучающихся;  

-создания условий необходимых для личностного развития обучающихся, 

позитивной социализации и профессионального самоуправления;  
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-сохранения нравственно-эстетического, физического и спортивного развития 

личности;  

-укрепления гражданско-правового и патриотического воспитания;  

-формирования экологической культуры, привычки к здоровому образу жизни, 

профилактика асоциального поведения обучающихся;   

-создания механизмов формирования целостной системы продвижения 

инициативной и талантливой молодежи;  

-обеспечения эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной 

жизненной ситуации;  

-вовлечения обучающихся в общественную деятельность.  

  Для реализации данных направлений в течении всего учебного года активно 

осуществлялось межведомственное взаимодействие в с МО МВД России «Пильнинский», 

КДН и ЗП администрации Пильнинского муниципального округа, МЧС, «Пильнинская 

ЦРБ», Отделом по делам молодежи и спорта Управления образования Пильнинского 

муниципального округа НО, РКДЦ, Центральной районной библиотекой, Районным 

краеведческим музеем, Центром детского творчества, а так же на областном уровне – 

Нижегородским центром развития воспитания детей и молодежи «Сфера», Центром 

профессионального развития, Центром психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи, Центром защиты прав и интересов детей и другими организациями.  

Большое внимание было уделено работе по профилактике асоциального поведения 

обучающихся и здоровьесбережению. Профилактическая работа в Техникуме строилась со 

всеми участниками образовательного процесса.  

Организация и проведение просветительских мероприятий проводилась социальным 

педагогом, педагогом–психологом, классными руководителями, педагогом-организатором, 

педагогами дополнительного образования, библиотекарем Техникума. Работал Совет по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся.  

    В Техникуме действует социально-психологическая служба, работающая над 

созданием условий для социализации обучающихся. Есть служба медиации.  

Этими службами в 2023 г. проводились беседы, лекции, акции, тренинги, 

тестирования, анкетирования, круглые столы.  

-Акция «Уроки Доброты».  

-Акция «День Конституции РФ».  

-Международный День прав человека.  

-Акция «НЕТ КОРРУПЦИИ», посвященная Международному дню борьбы с 

коррупцией.  

- Всероссийская информационная акция по профилактике ВИЧ и СПИДа "ДОЛЖЕН 

ЗНАТЬ.  

-Всероссийская информационная акция по профилактике ВИЧ-инфекции и 

ассоциированных с ней заболеваний в молодёжной среде «Должен знать».  

 -Региональная акция «За здоровье и безопасность наших детей».  

-Региональная акция «Сообщи, где торгуют смертью».  

-Комплекс психологических занятий под названием «Урок нашей общей тревоги».  

-Тренинговые занятия.  

-Просмотр социальных видеороликов.  

-Индивидуальные беседы с обучающимися.  

-Выступления на родительских собраниях с распространением профилактических 

памяток и буклетов.  

Большая профилактическая работа проводилась классными руководителями.  

При организации профилактической работы с обучающимися применялись 

педагогическими работниками информационные и интерактивные технологии: 

-использование видеоэкрана и интерактивных досок для демонстрации социальных 

роликов, антинаркотических роликов, фильмов для сопровождения тематических 

мероприятий в группах, в Техникуме, реализации социальных проектов;  
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-использование Интернет – ресурсов (размещение методической информации для 

работы с обучающимися на внутреннем сетевом ресурсе для классных руководителей);  

-размещение на сайте Техникума тематического раздела по профилактике 

наркомании;  

-размещение информации в социальной сети «В контакте» с целью массового 

оповещения обучающихся о мероприятиях, участия обучающихся в мониторинге, сборе 

предложений в рамках улучшения дальнейшей деятельности;  

-проведение психологического тестирования в компьютерных классах в рамках 

адаптации обучающихся нового набора;  

-участие в социально-психологическом тестировании среди обучающихся на предмет 

потребления наркотических средств, психотропных и других токсических веществ;  

-размещении информации по профилактике наркомании и асоциальных явлений на 

стенде для обучающихся;  

-выпуск информационных буклетов по вопросам профилактики наркомании и 

пропаганды здорового образа жизни в рамках проведения социальных студенческих акций.  

Всего было проведено 94 профилактических мероприятий (в том числе в учебном 

центре «Уразовка»).  

В 2023 году техникум стал победителями во Всероссийском конкурсе на присвоение 

статуса Инновационной площадки Института воспитания. Тематическое направление нашей 

площадки «Эффективные практики классного руководителя (куратора группы) в контексте 

реализации программы воспитания». В рамках данного направления готовится к реализации 

проект классных руководителей (кураторов группы) в рамках внеурочной деятельности 

«Вектор профессионального развития». 

          В октябре 2023 года в нашем техникуме было открыто первичное отделение 

«Российского Движения Детей и Молодежи» «Движение первых». «Движение Первых» — 

это сотни уникальных программ воспитания и становления личности, активного и 

ответственного молодежного сообщества, для которого важны уважение к традициям и 

культурам народов России, историческая преемственность и сопричастность с судьбой 

страны, в которой главной ценностью была, есть и будет – семья. 

Развитие творческой и общественной активности, способности к самопознанию и 

самореализации реализовывалось в участии студентов в мероприятиях различного уровня и 

организации досуга. Это традиционные мероприятия техникума: День учителя, День 

студента, День здоровья, А ну-ка парни, А ну-ка девушки, мероприятия к памятным датам и 

государственным праздникам. 

Техникум принимал участие в муниципальных проектах: «День молодежи», «День 

Победы», «День района», «День сельского хозяйства», Масленица, Пильнинский - Ёрш и 

другие. 

В течении 2023 года обучающиеся Техникума принимали активное участие в 

конференциях, проектах, конкурсах, чемпионатах различного уровня:  

В конференциях: 

1.Региональная научно-практическая конференция “Край родной” - Беспалов И. -2 

место 

2.Всероссийская научно-практическая конференция “Студенческая наука: от мечты 

к профессии” - 2 место Хрулева Н., Денисов П.  

3.XXV Международная студенческая научно - практическая конференция «Наука. 

Юность. Творчество» Диплом II степени Шорина Е.Е.; Диплом III степени Кузнецова Е.Н 

4.Региональная научно - практическая конференция “Мой профессиональный выбор” 

- Кирюшин С. 2 место 

5.Региональный молодежный форум «Проектное движение» в секции «Цифровые 

решения в бизнесе», 2 место Новиков Д. 

6.Региональная научно-практическая конференция “Мой край родной. Люди, 

события, факты», 2 место, Хрулева Н 
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7.Региональная научно – практическая конференция «Мой профессиональный 

выбор», г. Сергач, Литонин К.-2 место 

8.Международная научно-практическая конференция «Современная наука: 

актуальные проблемы и перспективы развития» в секции «Экология и безопасность 

жизнедеятельности», 2 место, Кирюшин С. 

9.Международная научно-практическая конференция «Современная наука: 

актуальные проблемы и перспективы развития» в постерной сессии «Защита  социально-

экономических проектов», 2 место, Новиков Д. 

10.Региональная научно-практическая конференция “Край родной” - Шигина В. - 3 

место  

11.Международная научно-практическая конференция”Социально-экономические 

проблемы муниципальных образований”  Княгинино - 3 место Марковский Г.  

12.Региональный молодежный форум «Проектное движение» в секции «Социальные 

проекты», 3 место, Кирюшин С. 

13. Международная научно-практическая конференция “Музруковские чтения”- 

участие Башкиров В.  

14.XI Всероссийская научно-практическая конференция для учащихся 9-11 классов, 

студентов и педагогических работников профессиональных образовательных организаций 

«Галактика знаний - 2023» Шорина Е.Е., Кузнецова Е.Н. 

15. Областная студенческая научно – практическая конференция “Юность. Наука. 

Творчество”участие, Хрулева Н.,  (Разуваева Л.С.) 

16. XXVМеждународная студенческая научно-практическая конференция «Наука. 

Юность. Творчество» Хрулева Н., участие 

В олимпиадах и конкурсах: 

1.Международный конкурс “Лига эрудитов 3” Сертификат - Асфиндияров Р., 

Дипломы 3 степени 

2. Региональный конкурс “Нижгар сылу”, диплом в номинации “Тел остасы”, 

Умярова Айгуль 

3. Муниципальные соревнования “Нижегородская Зарница-2023”, 2 место 

4. Муниципальный конкурс “А ну-ка, парни!” - 2 место.  

5. Муниципальный конкурс “А ну-ка, студентки!” - 1 место.  

6.Фестиваль-конкурс православной культуры и творчества «Пacхальная радость» 

участие, Хрулева Н. 

7. Межрегиональный конкурс социальных видеороликов “ФинМедиа”, г. Саратов. 

Участник Асадуллина Д.  

8. Муниципальный фестиваль патриотической песни “Пусть память говорит” Диплом 

9. Муниципальный туристический слет среди учреждений образования 

Пильнинского МО, 1 место, конкурс «дистанция велосипедная». 

10. XV Областной поэтический конкурс «Я с вами, люди! - участие, Башкиров В.А. 

11. Фестиваль – конкурс православной культуры и творчества «Пасхальная радость», 

номинация «Изобразительное искусство» - участие, Сапожникова Дарья. 

12. Фестиваль – конкурс православной культуры и творчества «Пасхальная радость», 

номинация «Литературное творчество» -3 место, Калинушкина Татьяна. 

В спортивных мероприятиях: 

1.Областные соревнования по борьбе на поясах среди юношей, посвященные памяти 

Мидихата Хуснетдинова 1 место Хусяинов Дамир, 2 место Асфиндияров Раиль,3 место 

Асфендияров Марат   

2.Первенство Нижегородской области отбор на Первенство России по борьбе на 

поясах среди юношей и девушек 2006- 2007 г.р. Грамоты за 1 и 3 места  

3.Областной открытый турнир по борьбе на поясах на призы чемпиона мира Зяки 

Умярова. 2 место.  

4.Межрегиональный турнир по борьбе на поясах среди юношей, посвященный 

памяти Героя Советского Союза Мусы Джалиля 1 и 3 места.   
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5.Областные соревнования по гиревому спорту, (Исхаков Ильгизар, Каримов 

Асатбек, Подуздиков Станислав, участие. 

6.Зональные соревнование Спартакиады студентов СПО Нижегородской области по 

настольному теннису, 2 место, Сафонов А.,Ваньков А., Миронов А. 

7.Зональные соревнования среди юношей г.Воротынец 2 место  

8.Зональные соревнования среди девушек с.Спасское 3 место  

9. Зональные соревнования по плаванию среди команд девушек в зачет областной 

Спартакиады образовательных учреждений, реализующих программы СПО 3 место  

10.Муниципальные соревнования по лыжным гонкам, в рамках Всероссийской 

массовой лыжной гонки “Лыжня России-2023” среди участников 2005-2006г, 2 место, 

команда юношей 

11.Муниципальные соревнования “Традиционный легкоатлетический эстафетный 

пробег, посвященный Дню Победы среди участников 2005-2006, 2 место командное  

12.Лыжня России 2023 1 место Катаранчук И., 3 место Хайретдинова Г.  

13.Спартакиада Сергачского муниципального округа: Лыжная эстафета- 2 место, 

Гиревый спорт - 1 место грамота, Самиуллин И. 2 место,Хайретдинов Х. 3 место   

14. Муниципальные соревнования по настольному теннису, посвященные 100-летию 

отрасли физическая культура и спорт.1 место Катаранчук И., 1 место Махмутов Э. 

Аляутдинова Д. 2 место, 2 место Абясов Р., Халилуллина А.3 место, Умярова А. 3 место,  

15. Чемпионат Краснооктябрьского округа по шашкам, участие Аляутдинова Диляра, 

Гордеев Максим, Зейнетдинова Миляуша, Катаранчук Ирина, Махмутов Имиль, 

Хайретдинов Халит. 

16.Малый Сабантуй 2023: Волейбол- 2 место, мини-футбол- 2 место. (Сибирякова 

А.Н.) 

Районные соревнование по настольному теннису, 2 место Сафонов А, Ваньков А.  

17. Муниципальные соревнования по волейболу среди обучающихся ОО в 

возрастной группе 10-11 класс, 1 место  

18. Муниципальные соревнования по настольному теннису среди обучающихся ОО 

в возрастной группе 2005-2006, 1 место командное  

19. Муниципальные соревнования по настольному теннису среди обучающихся ОО 

в возрастной группе 2005-2006, 1 место в личном зачете, студент Сафонов Антон. 

20. Муниципальный турнир по настольному теннису в рамках операции «Дети 

России» 1 место Махмутов Имиль 2 место Самиуллин Ильшат, 1 место Катаранчук Ирина 

,2 место Халилуллина Алина   

21. Межмуниципальные соревнования по волейболу от Управления культуры, 

молодежи, спорта и туризма Спасского муниципального округа, 1 место  

22. Муниципальные соревнования по физической подготовке (многоборье) в 

возрастной группе 2006-2007 г.р. Грамота за 2 место 

23.Лыжные гонки среди юнармейских отрядов Краснооктябрьского муниципального 

округа, 1 место 

24. Межмуниципальные соревнования по биатлону 2023 -  участие  

 Одним из важных и приоритетных направлений воспитательной работы Техникума 

– является патриотическое воспитание.  

Реализация патриотического воспитания обучающихся Техникума осуществлялась 

всеми участниками учебно-воспитательного процесса и реализовывалась через внеклассную 

деятельность в рамках предметов и классных часов, библиотеку, военно-патриотическое 

объединение «Десант», музейную экспозицию, участие в конкурсах, в олимпиадах 

патриотической направленности различного уровня.  

Весь год работало студенческое волонтёрское объединение «Комтех-Добрая воля» 

под руководством Л.А. Зуйковой, обучающиеся которого были участниками не только 

муниципальных и областных акций, но и сами организовывали различные акции.  
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В 2023 г. активно работал Студенческий Совет. Члены Студенческого совета были 

участниками и организаторами разных акций и мероприятий, проводимых в Техникуме и за 

его пределами.  

В течение года на заседаниях Совета рассматривались вопросы об организации 

коллективного планирования жизнедеятельности обучающихся Техникума, о подготовке и 

проведении значимых мероприятий, подводились итоги конкурсов.  

Члены Студенческого совета стали активными участниками муниципальных 

мероприятий.  

Библиотека в этом году разнообразила формы воспитательных мероприятий: 

индивидуальные дискуссионные беседы, тематические беседы, обзоры литературы с 

применением дистанционных технологий.  

В 2023 году в Техникуме продолжается работа по реализации проекта «Пушкинская 

карта». Практически все обучающиеся Техникума оформили карту. В рамках реализации 

данного проекта они смогли посетить культурные мероприятия не только в своем округе, но 

и выехать на экскурсии в г. Н-Новгород, посетить кинотеатры, театры, музеи, выставки.  

В Техникуме активно развивается воспитательная деятельность, направленная на 

формирование профессиональных знаний и умений, компетенций, личностных качеств 

специалиста; развитие интереса к специальности, к избранной профессии; углубление и 

расширение знаний обучающихся об особенностях, тонкостях профессии; воспитание 

стремления практически овладевать мастерством в выбранной профессии.  

Это участие в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, Дни 

открытых дверей, внеклассные мероприятия в рамках недель по специальности, участие в 

конкурсах профессионального мастерства, выставках, ярмарках, мероприятия по 

построению своей будущей карьеры, профориентационные мероприятия со школьниками.  

В Техникуме реализуется целевая модель наставничества среди педагогов и 

студентов.  

С целью реализации государственной политики в области противодействия 

экстремизму и терроризму, в Техникуме проводились мероприятия по данному 

направлению согласно Плана по противодействию идеологии терроризма и экстремизма.  

В 2023 г. были проведены:  

-Урок мужества «Расстрелянное детство», памяти жертв Беслана.  

-Урок гражданственности «Терроризм не имеет границ».  

-Беседа-предупреждение «Современный терроризм, понятие, сущность 

разновидности».  

-Круглый стол с представителями субъектов профилактик «Международный 

терроризм как глобальная геополитическая проблема современности».  

-Всероссийский урок безопасности в сети Интернет.  

-Анкетирование студентов по экстремизму.  

-День гражданской обороны.  

-Уроки Права «Конституция РФ о межэтнических отношениях».  

-Проведение инструктажей с обучающимися по противодействию экстремизма.  

-Изготовление и распространение памяток, листовок.  

Информация о всех проведенных мероприятиях регулярно размещалась на сайте 

Техникума, официальной группе «В контакте», других социальных сетях.  
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11.Анализ показателей деятельности Техникума. 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 
114 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 114 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

276 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 208 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 68 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
12 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 
150 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

79 чел/64,2 % 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

4 чел/1,0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

177 чел/45,4 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 
32 чел./ 52 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

28 чел./88 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

24 чел./75 % 

1.10.1 Высшая 15 чел./47 % 

1.10.2 Первая 9 чел./28% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

32 чел./100 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

6 чел./19% 
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1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации 
0 чел./0% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
56788,4 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 
1774,6 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
111,8  тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

102 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

20,0 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,1 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 
0 чел/0 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов)  

4 чел/1,0 % 
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