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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении Учебный 

центр «Уразовка» (далее – структурное подразделение) Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Пильнинский агропромышленный техникум» (далее – Техникум) 

разработано в соответствии с: 

-Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.12 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

-Уставом ГБПОУ ПАПТ. 

1.2. Структурное подразделение Учебный центр «Уразовка», находится 

по адресу: 607530, Нижегородская область, Краснооктябрьский район, с. 

Уразовка, ул. Новая линия, д. 6.    

1.3. Структурное подразделение Учебный центр «Уразовка» создан на 

основании приказа директора ГБПОУ ПАПТ от 03.07.2015 года № 64/1 «Об 

открытии структурного подразделения».  

1.4. В своей деятельности структурное подразделение руководствуется: 

-Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.12 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

-Уставом ГБПОУ ПАПТ; 

-настоящим положением; 

-приказами и распоряжениями директора ГБПОУ ПАПТ. 

1.5. Прекращение деятельности структурного подразделения 

производится на основании приказа директора. 

2. Цель деятельности структурного подразделения 

2.1. Осуществление образовательной деятельности в сфере среднего 

профессионального образования: программы подготовки специалистов 

среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы профессионального обучения и дополнительного 

образования (далее – образовательные программы), в пределах 

государственных заданий (контрольных цифр приёма) и в соответствии с 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 



2.2. Обеспечение качественной подготовки квалифицированных 

специалистов среднего звена к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

3. Основные задачи структурного подразделения 

3.1. Осуществление образовательной деятельности посредством 

реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования. 

3.2. Осуществление контроля качества выполнения требований ФГОС 

среднего профессионального образования. 

3.3. Совершенствование содержания образовательных услуг на основе 

компетентностного подхода в соответствии с тенденциями развития запросов 

рынка труда. 

3.4. Постоянное совершенствование нормативной документации, 

регламентирующей образовательную деятельность. 

3.5. Обеспечение отчётности о деятельности структурного 

подразделения. 

3.6. Организация связи с выпускниками, участие в их трудоустройстве. 

4. Организационные требования к структурному подразделению 

4.1. В состав структурного подразделения входят учебные кабинеты и 

лаборатории, учебно-производственные мастерские, учебные автодром и 

трактородром, обеспечивающие образовательную, методическую и иную 

деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, 

Уставом ГБПОУ ПАПТ и настоящим Положением. 

Образовательный процесс структурного подразделения, теоретическое 

и практическое обучение, по необходимости, осуществляется на базе 

Техникума, расположенного по адресу: 607490, Нижегородская область, р.п. 

Пильна, ул. Юбилейная, д.12. 

4.2. Структурное подразделение несёт ответственность за сохранность 

документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), 



обеспечивает их передачу в Техникум на хранение в соответствии с 

установленным перечнем документов. 

4.3. Организация образовательного процесса осуществляется в 

соответствии с образовательными программами среднего профессионального 

образования и расписанием учебных занятий для каждой профессии 

(специальности) и формой получения образования.  

Образовательные программы среднего профессионального образования 

разрабатываются и утверждаются Техникумом с учетом требований рынка 

труда на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования.  

5. Управление и состав структурного подразделения  

5.1. Решения организационно-технических вопросов в области 

учебной, воспитательной и хозяйственной деятельности структурного 

подразделения возложены на ответственного за работу структурного 

подразделения, назначенного директором Техникума, из числа работников, 

имеющих высшее педагогическое образование.  

Функции и задачи управления определяются приказом директора 

ГБПОУ ПАПТ. 

5.2. Ответственный за работу структурного подразделения: 

-обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу; 

-решает научные, учебно-методические, административные, 

финансовые, хозяйственные и иные вопросы; 

-планирует, координирует и контролирует работу других работников 

структурного подразделения; 

-создает условия для повышения их квалификации и 

совершенствования профессионального мастерства; 

-поддерживает благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

-сохраняет контингент обучающихся, обеспечивает их социальную 

защиту; 



-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с 

органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, 

общественностью, родителями (лицами, их заменяющими);  

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, 

учет и хранение документации. 

Ответственный за работу структурного подразделения отвечает за: 

-невыполнение функций, отнесённых к его компетенции; 

-реализацию в полном объёме образовательных программ; 

-качество образования выпускников; 

-жизнь, здоровье обучающихся и работников во время 

образовательного процесса; 

-низкий уровень организации учебной, научно-методической и 

административно-хозяйственной работы; 

-контроль за поступающими нормативными и распорядительными 

документами. 

5.4. К работникам структурного подразделения относятся руководящие 

и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал. 

Работники структурного подразделения исполняют свои обязанности в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями 

и иными локальными актами. 

5.5. Обучающиеся структурного подразделения являются студентами 

ГБПОУ ПАПТ, имеют права и исполняют обязанности, установленные 

законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ ПАПТ, 

правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением и иными 

локальными актами Техникума. 

 



6. Финансово-хозяйственная деятельность структурного 

подразделения 

6.1. Текущие расходы структурного подразделения планируются в 

смете образовательного учреждения и оплачиваются из соответствующего 

бюджета. 

6.2. Структурное подразделение финансируется за счет бюджетных 

средств, в рамках финансирования Техникума, а также доходов, получаемых 

от деятельности в соответствии со сметой расходов и доходов ГБПОУ 

ПАПТ. 


